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 نאئـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب אلنقيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب:

 אلمدنيــــــــة: אلهندســــــــــــــة ةـعبـــــشرئــــيس 

  

ــــة ةـعبــــشرئـــيس   אلمعمאريـــة: אلهندســـــــــ

ـــة ةـعبـــشرئــيس   אلميכאنيכيــة: אلهندســـــــــ

ـــيس  ــــشرئ ــــة ةـعب ـــة: אلهندســـــــــ  אلכهربאئي

  

 אلمنאجم وאلتعـدين: هندسة يس شعبةرئ

 ة:ــــــــــאلכيمאوي אلهندســــــــــة ةـعبـشرئيس 

 ة:ـــــــــــــــــــــــــــرئيس هيئة אلمכאتب אلهندسي
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 دســــــــــــאلمهن

  دســـــــــــאلمهن

ــــــور ـــــאلدכتـــــــــ
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ــــــــــــــאع  مאجــــــــــــــد אلطب

 خאلـــــــــد אبـــــــــو رمـــــــــאن

 ســــــــــــــــري زعيتــــــــــــــــر

 درويــــــــش אلمجــــــــאلي
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 رאئـــــــــــــد אلشـــــــــــــربجي

 شــــــכيب عــــــودة אالله

 محمــــــــــد אلرفــــــــــאعي

ـــــــــــي  موفـــــــــــق אلزعب
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  وحتى تאريخه 1958אسمאء نقبאء אلمهندسين منذ عאم 

  אلنقيب  אلفترة  אلمجلس
  אلمهندس توفيق مرאر  1959 – 1958  אאول
  אلمهندس  توفيق مرאر  1961 – 1959  אلثאني
  אلمهندس  אبرאهيم אلنشאشيبي  1963 – 1961  אلثאلث
  אلمهندس  فؤאد فرאج  1965 – 1963  אلرאبع

  لجنة אدאرة مؤقتة  1966 – 1965  --------- 
  אلشאميאلمهندس  جعفر   1968 – 1966  אلخאمس
  אلمهندس جعفر אلشאمي  1970 – 1968  אلسאدس
  אلمهندس جعفر אلشאمي  1972 – 1970  אلسאبع
  אلمهندس جعفر אلشאمي  1974 – 1972  אلثאمن
  אلمهندس محمد جردאنة  1976 – 1974  אلتאسع
  אلمهندس אبرאهيم אبوعيאش  1978 – 1976  אلعאشر

  אبوعيאشאلمهندس אبرאهيم   1980 – 1978  אلحאدي عشر

  1982 – 1980  אلثאني عشر
 אلمهندس عوني אلمصري
  אلمهندس ميشيل مسنאت

  אلمهندس ليث אلشبيאت  1984 – 1982  אلثאلث عشر
  אلمهندس אبرאهيم אبوعيאش  1986 – 1984  אلرאبع عشر

  אلمهندس אبرאهيم אبوعيאش  1988 – 1986  אلخאمس عشر
  אلشبيאتאلمهندس ليث   1990 – 1988  אلسאدس عشر
  אلمهندس אسمאعيل بريوش  1992 – 1990  אلسאبع عشر
  אلمهندس حسني אبو غيدא  1994 – 1992  אلثאمن عشر
  אلمهندس ليث אلشبيאت  1996 – 1994  אلتאسع عشر

  אلمهندس ليث אلشبيאت  1998 – 1996  אلعشرون

  2000 – 1998  אلحאدي وאلعشرون
 אلمهندس حسني אبوغيدא

  אلهنيديאلمهندس عزאم 
  אلمهندس عزאم אلهنيدي  2002 – 2000  אلثאني وאلعشرون

  لجنة אدאرة مؤقتة  2003 – 2002  --------- 
  אلمهندس وאئل אכرم אلسقא  2006 – 2003  אلثאلث وאلعشرون
  אلمهندس وאئل אכرم אلسقא  2009 - 2006  אلرאبع وאلعشرون

  عبيدאتאلمهندس عبدאالله خאلد   2012 – 2009  אلخאمس وאلعشرون
  אلمهندس عبدאالله خאلد عبيدאت  2015 – 2012  אلسאدس وאلعشرون
  אلمهندس مאجد علي אلطبאع  2018 – 2015  אلسאبع وאلعشرون
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   بةאلنقאنشطة مجلسא  ولאאبאلبـــــــــא

  1  بةאلنقאت مجلسאحيت, صאאيאلغאف وאهدאא 
 لمجلسאتאعאجتمאلعمل,אخطة 

  لعضويةאلجدد وشؤون אء لزمאאقبول  ول:אאلفصل א
2  
3  

  6  لمهني للمهندسينאلعلمي وאلمستوىאء بאرتقאאني:אلثאلفصلא 
  14  لمهنةאء بمستوى אرتقאאلهندسي وאلعملאولةאتنظيم مز لث:אلثאلفصلא 
  18  همאيאبعة قضאء ومتאعضאאلحאية مصאرعبع:אلر אلفصلא 
لمهنــة אء وאعضــאאلمنظمــة لشــؤون אتאلتشــريعאتحــديثمس:אلخــאلفصــلא 

    بة.אنونية للنقאلقאلشؤون אو אيאلقضאبعة אومت
20  

  21  אتهאلمرכزية وتوصيאلهئة אمة وאلعאلهيئةאتאر אبعة قر אمتدس:אلسאلفصلא 
  25  طאرتبאאنאلفروع ولجאلقدس وאصل مع مرכزאلتوאبع:אلسאلفصلא 
  30  تאطאلنشאبية وאلنقאتאلهيئאتאعאجتمאمن:אلثאلفصلא 
مية ســאאאلعربيــة وאلهندســية אت אدאتحــאאرכة فــيאلمشــאســع:אلتאلفصــلא 

  لدوليةאو
31  

  34  تهאطאلمهنية ونشאت אبאلنقאن مجمع אرכة في لجאلمشאشر:אلعאلفصلא 
  36  عيאجتمאאمين אلتאعد وאلتقאرة وتنمية صندوقي אدאدي عشر:אلحאلفصلא 
  38 بةאري للنقאدאאزאلجهאف علىאشر אאني عشر:אلثאلفصلא 
  42 אلتطوير وאلتحديثلث عشر:אلثאلفصلא 
אلعאقـــة مـــع אلمجتمـــع אلمحلـــي وאلقضـــאيא אلوطنيـــة عشـــر:אلرאبـــعאلفصـــل 

  وאلحريאت
44  

   אنهאلهندسية ولجאلشعبאلسאمج  نيאلثאبאلبــــــــא

   45  ةـــــــــــــــــــــــــــلمدنيאאلهندسة مجلس شعبة  

   49  ةـــــــــــــــــــــريאلمعمאאلهندسة شعبة مجلس  

   52  ةـــــــــــــــــنيכيאلميכאאلهندسة شعبة مجلس  

   57  ةــــــــــــــــــــئيאلכهربאאلهندسة شعبة مجلس  

  60  لتعدينאجم وאلمنא هندسة مجلس شعبة  

   62  ةـــــــــــــــــــــويאلכيمאאلهندسة شعبة مجلس  

   بيةאلنقאتאطאلنشאنאلج  لثאلثאبאلبـــــــא

  64  تאطאلنشאن אلج  

 o 64 بאلشبאلمهندسينאلجنة  
 o 68 لمجلةאلمכتبة وאلجنة  



 

 o 68  مאلعאعאلقطאلمهندسين وאאيאلجنة قض  
 o 69 تאلمهندسאلجنة  
 o 69 אلثقאفيةعيةאجتمאאللجنةא  
 o 69 رثאلכوאت وאزمאאرةאدאلجنة  
 o 70 تאلحريאلجنة  
 o 70  لقدسאجل فلسطين وאلجنة مهندسون من  
 o 70  لقوميةאאيאلقضאلتطبيع وאومةאلجنة مق  
 o 71 قةאلطאلجنة  
 o 71 لسوريةאتئאאلعאثةאغאلجنة  
 o 71 لبيئةאه وאلميאلجنة  
 o 71 لجودةאلجنة توכيد  
 o 71 لعمرةאلحج وאلجنة  
 o 71 ميةعאאאللجنةא  
 o 71 لجنة ممאرسة אلمهنة 

 o 71 لوطنيةאتאعאلصنאدعملجنة  
 o 72  مةאلمستدאلتنميةאخضر وאאءאلبنאلجنة  
 o 72 אلمهندسين אلمتقאعدينلجنة 

 o 72 لتخرجאريعאلجنة مش  
 o 72 لهندسيאلتعليمאلجنة توجيه  
  73  لجאن אدאرאت صنאديق אلنقאبة 

 o 73 لصحيאمينאلتאرة صندوقאدאلجنة  
 o 74  عيאجتمאאفلאلتכאصندوقرةאدאلجنة  
 o 75  عيةאجتمאאلمسؤوليةאرة صندوقאدאلجنة  
 o 77 نאسכאאلجنة  
 o 78 ضيאر אאلجنة  

   طאرتبאאن אولجאنهאلفروع ولجאلسאت مجאطאملخص نش  بعאلر אبאلبـــــــא

   79  بةאلنقאفروع  

  79  بية للفروعאلنقאت אليאلفعא  

  81  ربدאفظة אمح مجلس فرع  

 o 82 نةאبني כنلجنة فرع  
 o 82 אلرمثאلجنة فرع  
 o 83 لכورةאلجنة فرع  
  87  ءאلزرقאفظة אمجلس فرع مح  

 o 90 لرصيفةאلجنة فرع  
 o 90 لبترولאةאلجنة فرع مصف  



 

  91  ءאلبلقאفظة אمجلس فرع مح  

 o 93  سمنتאאحص ومصنع אلفحيص ومאلجنة فرع  
 o 93 رאغوאאلجنة فرع  
   94  مאدبאمجلس فرع محאفظة  

  97  لכرכאفظة אمجلس فرع مح  

 o 99 لجنة فرع אلبوتאس 

  100  لمفرقאفظة אمجلس فرع مح  

  101  لطفيلةאفظة אمجلس فرع مح  

  103  نאفظة معאمجلس فرع مح  

  104  فظة عجلونאمجلس فرع مح  

  107  فظة جرشאمجلس فرع مح  

  108  لعقبةאفظة אمجلس فرع مح  

  110  אلخאرجية طאرتبאאن אلج  

 o 111 ريאضــــلجنة אرتبאط אل 

 o 112 لشرقيةאلمنطقةאطאرتبאلجنة  
 o 112 يــــــــدبطאرتبאلجنة  
 o 113 نــــــــلعيאطאرتبאلجنة  
 o 113 ظبيبوאطאرتبאلجنة  
 o 114 رقةאلشאطאرتبאلجنة  
 o 114 نـلبحريאطאرتبאلجنة  
 o 115 تـلכويאطאرتبאلجنة  
 o 115 رـــــــقططאرتبאلجنة  

  117  لهندسيةאتאلشرכאتب وאلمכאمجلس هيئة  مسאلخאبאلبــــא

  124 لــــيאلمאلتقريــــــرא  دسאلسאبאلبــــא

  212 حـــــــــــــــــــقلمאא  بــعאلسאبאلبــــא
  213  2017عאم ت אءאعط  

  215  لجنة אلعطאءאت وאلمشتريאت  

   215  אلنقאبة في אلمحאفظאتعنאوين فروع  

  216  عنאوين لجאن אرتبאط للنقאبة في אلخאرج  

  218  ميثאق אخאق مهنة אلهندسة 

   تعليمــــאت אلتصــــميم وאאشــــرאف لمشــــאريع אلطאقــــة אلمتجــــددة لאنظمــــة

  אلכهروضوئية وאلريאح

224  

  230  تعميم  

    



 

 دعوة אلهيئة אلمرכزية

  لمحتـرمאلمهنـدس אلزميــل א

  بةאلمرכزية للنقאلهيئة אعضو 

  

 بةאلمرכزية للنقאدي للهيئة אلعאلسنوي אع אجتمאאلموضوع: א

  

  تهאالله وبرכאم عليכم ورحمة لسאא

تـه, وتعديא 1972) لسـنة 15لمهندسـين رقـم (אبـة אنون نقא) مـن قـ/و41), (א/30), (29د (אلمـوאم אحכـא אدאستنא

عـه אجتمאبـة فـي אلنقאر مجلـس رقــ, تـهوتعديא 1983) لسـنة 2بـة رقـم (אخلي للنقאلدאم אلنظא) من /ج19دة (אلمאو

شـرة אلعאعة אلسـאدي فـي אلعـאلسنوي א אعهאجتمאبـة لعقد אلمرכزيـة للنقאلهيئة אدعوة  27/9/2017ريخ אلمنعقد بتא

 لي:אلتאل אعمאאن لبحث جدول אلمهنية بعمאت אبאلنقאفي مجمع  4/2018/ 7فق אلموאلسبت אح يوم אمن صبـ

لمجلــس אنشــطة אلمتضــمن א 2017لــه لســنة אعمאبــة عــن אلنقאلمقــدم مــن مجلــس אلســنوي אلتقريــر אقشــة אمن -1

ــة אلشــعب אلس אرير مجــאوتقــ ن אلفــروع ولجــאلس אلهندســية ومجــאت אلشــرכאتــب وאلمכאلهندســية ومجلــس هيئ

 .2018بة لسنة אمة للنقאلعאسة אلسيאبة, ووضع אلنقאت في אطאلنشאن אلفروع ولجא

ميــة אلختאت אبאلحســאدقة علــى אلمصــאت وאبאلحســאبــة وتقريــر مــدققي אلنقאلي لصــندوق אلمــאلتقريــر אقشــة אمن -2

 .31/12/2017لمنتهية في אلية אلمאنية للصندوق للسنة אلميز אو

ووضـع  2017لـه لسـنة אعمאعي عـن אجتمـאאمين אلتـאط صـندوق אلسنوي لنشـאلي אلمאري وאدאאلتقرير אقشة אمن -3

 .2018مة للصندوق لسنة אلعאسة אلسيא

دقــــة אلمصאعي وאجتمــאאمين אلتــאلي لصــندوق אلمــאلتقريــر אقشــة אت ومنאبאلحســאع علــى تقريــر مــدققي طــאאא -4

 .31/12/2017لمنتهيــة في אليــة אلمאمية للصنـــدوق للسنــة אلختאت אبــאلحسאعلى 

ت אبאلحســـــאوتقريـــــر مدققـــــي  2017لصــــحي لســــنة אمين אلتــــאلي لصــــندوق אلمــــאري وאدאאلتقريــــرين אقشــــة אمن -5

 .31/12/2017لمنتهية في אلية אلمאمية للصندوق للسنــة אلختאت אبאلحسـאدقة على אلمصאو

 .2018بة لسنة אلنقאزنة صندوق אد مشروع موאعتمא -6

  . 2018بة لسنة אلنقאديق אت صنאبאتعيين مدققي حس -7

ع אجتمـאقبـل موعـد  אلمجلـس خطيـאلـى אلتـي تـرد אلمرכزيـة وאلهيئـة אء אعضـא אلتي يقترحهאضيع אلموאلنظر في א -8

 قل.אאم على אيאلمرכزية بسبعة אلهيئة א

لهيئـة אع אجتمـאنوني فـي אلقـאب אلنصـאل אכتمـאلـة عـدم אبة في حאلنقאنون א) من قא/31دة (אلمאلنص  אدאستنאو

فق אلموאلسبت אح يوم אشرة من صبאلعאعة אلسאلى אع אجتمאאفسيؤجل  7/4/2018فق אلموאلسبت אلمرכزية يوم א

 لحضور.אي عدد من אب אنونيאع قאجتمאאوسيכون   14/4/2018

لمنتخبـة אت אلهيئـאلممثلـين لهـذه אء אعضـאאو אبيـة אلنقאت אلهيئـאء אعضـאحـد אلمرכزيـة هـو אلهيئـة אن عضو אب אعلم

لسـنوية אلمسـدد للرسـوم אبـة אخلي للنقאلـدאم אلنظـא) مـن 19دة (אلمـאبـة وאلنقאنون א) من ق28دة (אلمאبحسب نص 

  . عאجتملא لمعلنאليوم אوهو  7/4/2017 ريخאت قبل تאلسنوאمن  אقبله א) وم2018ع (אجتمאאلسنة 

  لمهندسينאنقيب 

  عאلطبאجد علي אلمهندس مא

ا



 

  لنقيبאכلمة 

  مאلכر אت لزميאאء ولزمאא
  ته ,, אالله وبرכאم عليכم ورحمة لسאא

لـذي يشـכل خـط אيـة, אلنهאلـى خـط אلوصـول אلعشرين توشـכ علـى אبعة وאلسאبة אلنقאهي دورة مجلس  אه   
ع אلقطـאللمهنـة و אلوطن وتطوير אء لصروح عאאلمسيرة אصلون אء ويوאلبنאء جدد يכملون ية لمجلس جديد وزمאאبد

  فسية.אلتنאدة אلمية وزيאلعאنحو  אلهندسي سعيא
  . 2017م אلصعد في عאفة אزه على כאنجאتم  אوجز لכم بعض مאن אت لزميאאء ولزمאא אيهאلي  אسمحوאو   

  لتشريعي אنب אلجאفي 
رسـة אم ممאسـة تطـوير نظـאلدر  אنـאبة وشכلت لجאلنقאظمة لعمل אلنאت אلتشريعאبة على تطوير אلنقאفقد عملت 

  عد على خلق فرص عمل جديدة .אلهندسي ويسאلعمل אع אيسهم في ضبط وتنظيم قط אلمهنة بمא
لتـي سـتؤدي אو 2018م אلعـאية אمنذ بد אلعمل بهא אلمهندسين وبدאعد אصندوق تقم אت نظصدرت تعديא אفيم

  الله .אذن אره بאستقر אدة אلي للصندوق وزيאلمאلمرכز אلى تمتين א
لفــروع فــي אمرכزيــة لتعزيــز دور لאא אبــة مســتمرة فــي تفعيــل وتطــوير مبــدאلنقאل فيــه אتــز  لــذي אאلوقــت אفــي 

  ن مسכنه وعمله .אכ אينمאت للمهندس אلخدمאفضل אت, لتقديم אفظאلمحא
  بאلشبאم بאهتمאאل אوفي مج
عد אجدهم على مقאلمختلفة منذ توאهم אيאب وبقضאلشبאم بאهتمאא אتهאولويאبة تضع على سلم אلنقאلت אز  א   

صـل معهـم وتحسـس אلتوאبـة علـى אلنقאلعمـل, وقـد عملـت אبـة وتـوجههم لسـوق אبهم للنقאنتسـאب אسة مرور אلدر א
 אدنאقتصـא אلتـي يمـر بهـאلصـعبة אلظـروف אכلهم رغم אبلة للتطبيق لمشאلقאلحلول אجتهدت في وضع אכلهم وאمش

هيـل אلتאلتشـغيل وאلتـدريب وאعلـى  אبـة ترכيـز جهودهـאلنقאلـذي فـرض علـى אمر אאم, אلمنطقة بشכل عאو אووطنن
ب وقسـم אلشـبאن אبـة لجـאلنقאدعـم مجلـس  אق عمـل جديـدة غيـر تقليديـة, כمـאسوאت فتح وאאلعمل ومحאلسوق 

  ت لهم.لتسهيאאت وאلخدمאفة אلجدد وتقديم כאلمهندسين אصل مع אلتوאم بمهمة אب للقيאلشبאلمهندسين א
ــزة وאنشــطة אאت אب عشــر אلشــبאلمهندســين אن אمــت لجــאقאوقــد  ــدور אلممي ــאت وאل ــى لتــي هــدفت אت אلملتقي אل

) دورة فـي 86ن (אللجـאلجدد حيث عقـدت هـذه אء للزمאبي אلنقאفي وאلثقאلمهني وאلعلمي وאلمستوى אء بאرتقאא
ق مــؤتمر طــאאم علــى אلعــא אشــتمل هــذא אوزميلــة, כمــ ) زمــيא2022( אد منهــאســتفאلمختلفــة אلهندســية אت אلتخصصــא
  ني .אلثאبي אلشبאئية אلכيميאلهندسة אق ملتقى طאאلى אفة אضאאني, بאلثאب אلشبאلمهندسين א

سـتمرت אديـة وאلريאلصـغيرة وאريع אلمشـאلمختلفـة ودعمـت אرد אلموאت تنمية אجه ت معאقيאتفאאبة אلنقאوعقدت 
 א) مهندسـ 3311مجموعـه (  אمـ 2017م אل عـبـة خـאאلنقאردنـي, ودربـت אאلتميـز للمهنـدس אع وאبـدאאفي تشجيع 

  ردن.אאرج אخل وخאء د) فرصة عمل للزمא1907بة (אلنقאوجدت א אلمختلفة فيمאلتدريب אمج אل بر ومهندسة من خא
لمهندســين אلمختلفــة لتــدريب אت אلجهــאهم مــع אلتفــאت אون ومــذכر אلتعــאت אقيــאتفאلمزيــد مــن אبــة אلنقאووقعــت 

قيــة אتفאو אومهندســة ســنوي א) مهندســ300ة بتــدريب (אلــوزر א אلهــلتزمــت مــن خאאت אلبلــديאة אقيــة مــع وزر אتفא אومنهــ
ج) אنتـאل (אتصـאאت وאلمعلومـאت تقنيـة אر وجمعيـة شـرכאثـאאحة وאلسـيאرة אقة ووز אلطאع אخرى مع هيئة تنظيم قطא

  خرى .אت عديدة אوجه
بـة אلنقאهمت אسـ אلمهندسـين כمـאسـيس صـندوق وطنـي لتشـغيل אلت אعيهאومسـ אبـة جهودهـאلنقאصـل אتو אכم

فظـة אلمحאت بتدريب وتشغيل مهندسي אفظאلمحאريع في אلمشאد تلزم אفة موאضאلوطني بאء אلبنאنون אبتعديل ق

تنفيـذ אلف علـى אشـر لفنية لאאت אلتعليمאريع وכذلכ عملت على تطوير אلمشאدر تلכ אولوية في כوאאئهم אعطאو

    دنى للمهندسين .אאلحد אتب אلمشغلة بدفع روאلمدربة وאت אلشرכאم אلتز אل من خא

 ب



 

  لعلميאلمهني وאنب אلجאوفي 
خل אء من دאلخبر אت من אعشر  אضر فيهאت علمية متخصصة حא) مؤتمر 5(  2017م אلعאل بة خאאلنقאفقد عقدت 

تـم عقـد  אلـث, כمـאلثאلمهنـي אد אعتمאאهيل وאلتאلى عقد ملتقى אفة אضאא, بאسعאو אمאهتمאرجه ولقيت אردن وخאא
ل مرכـز تـدريب وزميلـة مـن خـא ) زمـيא7720لي (אحـو אد منهـאستفאلمختلفة אت אلتخصصאت تدريبية في א) دور 410(
  لمهندسين.א

لعمـل אت وورش אلدور אت من אلمئאبية אلنقאن אللجאلمتخصصة وא אنهאل لجلهندسية من خאאلشعب אعقدت  אفيم
لعلميـــة אنشـــطة אאملة للمهندســـين وכـــل هـــذه אلشـــאئـــدة אلفאلتـــي تقـــدم אلمتنوعـــة אلمتخصصـــة وאت אضـــر אلمحאو
  لهندسية .אلشعب אلس אلسنوية لمجאرير אلتقאلتفصيل في אب אلمهنية تم تضمينهאو

  د אعتمאאهيل وאلتאل אوفي مج
ء علـى لـزمאאلمهنـي وכـذلכ تسـويقه وحـث אد אعتمـאאهيـل وאلتאم אلتعريـف بنظـאلجهود مستمرة فـي אل אتز  א

 2017م אل عــومهندســة خــא א) مهندســ268لمهنيــة, حيــث حصــل (אتــب אلمر אمجــه للحصــول علــى אط فــي بر אنخــر אא
ــة مختلفــةאعلــى مر  ــب مهني ــى אلحאلي عــدد אجمــא, ليصــل ت ــة مختلفــة هــو (אمر صــلين عل ــب مهني  א) مهندســ663ت

  ومهندسة. 
  ء ت للزمאאلخدمאل تقديم אوفي مج

, ثאثـאאت, אر אلسـيאء, אد بنـא, مـولشـققאضـي, אر אאء (אء مثل تمويل شـر للزمא אتهאبة في تقديم خدمאلنقאستمرت א
, لتـدريبאلتعلـيم وאلعمـرة, منفعـة אلحـج وאلسفر, منفعـة אحة وאلسيאجية, منفعة אنتאאريع אلمشאئية, אلכهربאجهزة אא

لرغم مــن אلصــحي بــאمين אلتــאت مميــزة فــي אســتمرت فــي تقــديم خــدمא א, כمــبــس)لمאאج, منفعــة لعــאאمنفعــة 
بــة אلنقאفقــد قــرر مجلــس ,   2016م אوعــ 2015م אلعــאل خــא لطبيــةאت אلجهــאت لــدى אلجــאلمعאجــور אع אرتفــאر אســتمر א

 2016م אلعـאهـي فـي  אכمـ 2017م אللعـ  ليאلتـوאلـث علـى אلثאم אللعـلصـحي אمين אلتـאכ فـي אشتر אאتثبيت رسوم 
لمهندسـين, مـع אهـل אترهـق כ ت بحيـث אאلمهندسـאلمهندسـين وאء لمعيشية للـزمאאدية وאقتصאאة للظروف אعאمر 

م אلعـא אشـهد هـذ אلمشـترכين, כمـאء لحقـوق للـزمאאفع وאلمنـאت وאلمכتسـبאلخدمـة وعلـى אفظة على جودة אلمحא
لمشـترכين אوبلـغ عـدد  ‐ن אلسـرطאمين ضد مرض אللت ية"א"رعمج אبرن ‐ن אلحسين للسرطאقية مع مرכز אتفאتوقيع 
  .  אلف مشترכא)  26000( 2017م אلعאية אبة حتى نهאلنقאلصحي في אمين אلتאمج אفي بر 
  ء لزمאאصل مع אلتوאل אوفي مج

ــد אمــع تز   ــوطن وخאخــل אجــدهم دאلمهندســين وتمــدد رقعــة توאد אعــدאي ــة אلنقאرجــه طــورت אل ل אتصــאאت אدوאب
 אطلقـت رسـميאلتـي א) وPortalبـة (אلכترونيـة للنقאאبـة אلبوאق طאאقعهم, وعملت على אصل معهم في موאلتوאو

لصـورة وتعכـس هويـة אلجهـد وتلخـص אلوقـت وتـوفر אملة تختصـر אلכترونيـة شـאت אلتقديم خـدم 2018م אلعאية אبد
ت אلتطـوير للخـدمאخـرى مـن אلمرحلـة  אنـאصـعدة, وتشـכل عنوאאفـة אتشهده من تطور وتقـدم علـى כ אبة ومאلنقא
  صل. אلتوאل وאتصאאل אلحديثة في مجא אلتכنولوجيאلمهندسين, تعتمد على אء لمقدمة للزمאא

כبيـرة فـي ت אز אنجـאلممכن لتقدم אلدعم א אرج وقدمت لهאلخאط في אرتبאאن אمع لج אصلهאبة توאلنقאכثفت  אכم
بيــة لهــم وتســهيل אلنقאلعلميــة وאعيــة وאجتمאאت אلخــدمאلمهندســين فــي غــربتهم وتقــديم אصــل مــع אلتوאل אمجــ
ردنيـة אאت אر אلسـفאبـة مـع אلنقאون אن لتعـא, وכـאلتـي يعملـون بهـאن אلبلـدאلمختلفـة فـي אت אلجهـאتهم لدى مאאمع

لتــي אلحقوقيــة אو אليــة אلمאليــة وאلعمא אيאلقضــאلممכــن مــن بعــض אعدة فــي حــل אلمســאط وאرتبــאאن אفــي دعــم لجــ
  ت .אאلحאت في بعض אنش

, وشــכلت لجنــة אلهم فيهــאعمــאء אنهــאب بعــد אغتــر אאد ئــدين مــن بــאאلعאلمهندســين אبــة مــع אلنقאصــلت אتو אכمــ

بعـة تلـכ אصـة لمتאلمحلـي وتـم تشـכيل لجنـة خאلعمـل אجهم فـي سـوق אدمـאدة אعـאعهم, وتسـهيل אوضـאبعة אلمت

  . אيאلقضא

 

 ج



 

  مة אلعאهم אيאلمهندسين وقضאل حقوق אوفي مج

ص אلخـאم وאلعـאعين אلقطـאملين في אلعאلحقوقية للمهندسين א אيאلقضאلعديد من אبعة אبة بمتאلنقאمت אفقد ق

لمجلــس אم אכن عملهــم, وقــאمــאريــة فــي אدאאليــة وאلمאلمهندســين אت لتحصــيل حقــوق אلجهــאلعديــد مــن אســلت אور 

عهم, אوضאن على אطمئنאאلبة بحقوقهم وאمهندسون للمط אلتي يعمل فيهאت אلجهאلى אت אر אلزيאبمجموعة من 

ومـة אلمقאو دعـم אلتعبيـر אي وאلـر אحريـة  אيאلمعتقلين على خلفية قضـאلمهندسين אج عن אفر אאبة بאلنقאلبت אط אכم

  في فلسطين.

  عي אجتمאאلوطني وאل אلمجאوفي 

لح אت لصـאلتبرعـא) لجمـع 2هل אفزعة ق حملة (طאאعية بאجتمאאلمسؤولية אل صندوق بة من خאאلنقאمت אق   

כثـر مـن א אلهـبـة مـن خאאلنقאلتـي رممـت אولـى אאلحملـة אح אردن, وذلכ بعد نجאאلعفيفة في אسر אאترميم بيوت 

عي ومـن אجتمـאאلعمـل אقة بلعאאت אلرسمية ذאت אلمؤسسאכة مع אلشر אلمملכة بאت אفظאفة محאفي כ א) بيت30(

  لمختلفة .אلمملכة אت אفظאلمحאبة في אلنقאل فروع خא

شـطة אلنאصـة אلخאلحכوميـة وאت אلمؤسسـאون مـع אلتعـאلمحلـي بאيستطيع للمجتمع  אلصندوق يقدم مאل אز  אوم

  ل .אلمجא אفي هذ

ر, אلـف دينـא) 403لي (אجمـאوزميلـة بمبلـغ  ) زمـيא403( אد منهـאسـتفאج אلى تقديم قروض حسـنة للـزوאفة אضאאب

 ر .אلف دينא)  325لي (אجمאوزميلة وبمبلغ  ) زميא325(  אد منهאستفאلتي אلتعليم אوقروض 

ت فرديـة, אعدאلذين تمر بهم ظـروف صـعبة, وכـذلכ تقـديم مسـאتهم ئאאء وعت للزمאאعدאتم تقديم مس אכم

 ر.א) دين8095لية (אجمאلة بכلفة א) ح41ت (אאلحאوبلغ عدد هذه 

ـــة אلنقאطلقـــت א אכمـــ ـــة (ب ـــل صـــمودهאفلنشـــعل قنحمل ـــوت אعمـــאلح אت لصـــאلتبرعـــאبعة لجمـــع אلســـא) אدي ر بي

لحملـة אلصـهيوني وכسـرت אل حـتאאאلصـمودهم فـي وجـه  אلقـدس دعمـאلقديمـة فـي אلبلدة אلمقدسيين في א

قصـى, אאلمهندسين وحبهم للمسجد אبة אردنيين بنقאאضحة على ثقة אلة وخرى في دאאر مرة אلمليون دينאجز אح

  قصى.אאلمسجد אية وخدمة אلرسمية لحمאلملכية وאت אلتوجهאبة مع אلنقאم אنسجאو

  ت ...لزميאאء ولزمאא

لجهـد فـي تحقيـق אلوسـع وאכـل  אبذلن אننא א" وحسبن ت مستمرةאز אنجאبة متجددة .. אنق: "  אرنאشع אطلقنאلقد  

لمنتخبــين مــنهم אلمهندســين אفر جهــود אظــلفضــل الله ثــم لتאبــل  אنفســنلفضــل אאننســب  א אننــאر, وאلشــعא אهــذ

لـى כـل جهـد مخلـص אجـة אح بحאلنجאفظة على אلمحאن אبة, وאلنقאملة في אلعאدر אلכوאلمتطوعين وאشطين وאلنאو

لــوطن אلمــدني فــي אلمجتمــع אت אلمهنــي, وفــي مقدمــة مؤسســאبي وאلنقــאلعمــل אئــدة אبــة ر אلنقאحتــى تبقــى 

  ل.אجيאא אح ترويهאرجه , وقصة نجאوخ

بــة אلنقאء مجلــس אعضــאئــي ســم زمאאســمي وبאلכبيــر بאن אمتنــאאلجزيــل وאلشــכر אتقــدم بאن א אخيــر אلــي  אسـمحوאو

لتنفيذيـة אرة אدאאت وאلهيئـאن وאللجـאلفـروع وאلس אلهندسـية ومجـאلشـعب אلس אء مجאعضאت لزميאאء ولزمאאلجميع 

  لوطن .אء ولزمאאت للمهنة وאز אنجאאعلى جهودهم في تحقيق هذه 

  ته ,,,אالله وبرכאم عليכم ورحمة لسאאو

  لمهندسينאنقيب                                                                                                      

  

 عאلطبאجد علي אلمهندس مא

د
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  ولאאب אلبא

  بةאلنقאنشطة مجلس א

  

  : تאيאلغאف وאهدאא

بـة فـي אلنقאمجلـس  אليهـאلتـي يسـتند אت אيـאلغאف وאهدאאلتي تحدد אلمرجعية א אنظمتهאبة وאلنقאنون אيشכل ق

لهيئـة אمـة, אلعאلهيئـة א( אتهـאبـة وتوجهאلنقאت אت هيئـאر אد بقـر אسترشـאאلـى אفة אضـאאمـة بאلعאت אسאلسيאء وتنفيذ אدא

فـي مـة אلعאت אلهيئـאلهندسـية, وאت אلشـرכאتـب وאمـة للمכאلعאهيئة لאلهندسية, אمة للشعب אلعאت אلهيئאلمرכزية, א

  لي:אلتאلنحو אعلى بة אلنقאنون א) من ق6( دةאلمאوردت في  אכم مةאبصورة ع فאهدאא, وترد لفروع)א

ــة אتنظــيم مز  -1 ــة אول ــي وאلعلمــي وא אهאع بمســتوאرتفــאאء אبتغــאلمهن ــة אفــي  אع بهــאنتفــאאلمهن   ديةאقتصــאאلتعبئ

 لقومية.אرية وאلحضאو

 .אلمهنة وشرفهאليد אظ على تقאلحفאمتهم وאء وכر אعضאאلح אع عن مصאلدفא -2

 لهندسي ودعمه.אلعلمي אلبحث אلمهني للمهندسين وتنشيط אلعلمي وאلمستوى אء بאرتقאא -3

لعمـل علـى رفـع א, وאلمهنـي تطويرهـאعي وאلصـنאلهندسـي وאلتدريب אلتعليم وאمج אهمة في تخطيط بر אلمسא -4

 لهندسي.אلحقل אملين في אلعאءة אכف

دل אوتبــ אمية وغيرهــســאאאلعربيــة وאد لــبאאلمشــترכ بــين אبع אلطــאت אت ذאلموضــوعאســة אهمة فــي در אلمســא -5

 .אبينه אلهندسية فيمאت אلمطبوعאلخبرة وאت وאلمعلومא

 خرى.אאرية אضطر אאت אאلحאلشيخوخة وאلعجز وאت אאتهم في حئאאلכريمة للمهندسين وعאة אلحيאمين אت -6

 لمهنية.א אفهאهدאبة في تحقيق אلنقאعد אيس אلعمل على כل مא -7

 .אتخصصهل אرية في مجאستشאبة هيئة אلنقאلمملכة بصفة אلرسمية في אت אلجهאلتنسيق مع אون وאلتعא -8

 .אכ في عضويتهאشتر אאلدولية وאمية وسאאאلعربية وאلهندسية אلمهنية אت אدאتحאאلتنسيق مع אون وאلتعא -9

  بة:אلنقאت مجلس אحيصא

دة رقـم אلمـא, حيـث تـنص אنظمتهـאبـة وאلنقא نونאلممنوحـة لـه فـي قـאت אحيلصـאאمجلـس عملـه وفـق لא رسאيم

  يلي: אنون على مאلقא) من 41(

لنظــر فــي אلهندســية وאت אلشــرכאتــب وאلمכאلشــعب وهيئــة אلس אبــة ومجــאلنقאلس فــروع אمجــ ف علــىאشــر אא -1

 .אنهאسبة بشאلمنאت אر אلقر אذ אتخאو אتهאتوصي

 .אوموظفيه אئهאعضאمة אوכر  אلحهאبة ومصאلنقאع عن حقوق אلدفא, وאليدهאلمهنة وتقאدئ אفظة على مبאلمحא -2

لتــي אلطريقــة אب אرهאســتثمאو אلمســتحقة لهــאخــرى אאت אردאلــوאلرســوم وאوتحصــيل  אلهــאموאبــة وאلنقאرة شــؤون אدא -3

 ئمة.لمجلس مאא אهאير 

خر يؤسـس אي صندوق אلصحي وאمين אلتאعي وصندوق אجتمאאمين אلتאعد وصندوق אلتقאرة شؤون صندوق אدא -4

ته אحيمــن صــא אيــא אن يفــوض خطيــא, وللمجلــس אرهאســتثمאو אئــدهאنون, وتحصــيل عوאلقــא אم هــذאحכــאبمقتضــى 

 ي صندوق.אرة אدאلى لجنة אلفقرة אلمحددة في هذه א

علـى  אنون, وعرضـهאلقـא אت هـذאيـאجـل تنفيـذ غאمـن  אضـيعهאومو אتهـאيאف غخـتאאنظمة علـى אאريع אوضع مش -5

 لمرכزية.אلهيئة א

 .אتهאر אوتنفيذ قر  אتهאبعة توصيאلمرכزية ومتאلهيئة אمة وאلعאلهيئة אت כل من אعאجتملدعوة אא -6
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ت אعــאلنز אلمتعلقــة بאلهندســية אت אلشــرכאتــب وאلمכאلهندســية ومجلــس هيئــة אلشــعب אلس אت مجــאبحــث توصــي -7

 تب.אلمכאلمشترכة بين א بאتعאאب وتوزيع אتعאאفي ذلכ تحديد بدل  אلمهنية بمא

 אلهندسية بموجب هـذאت אلشرכאو אتب אلمכאو אء אعضאאزمة بحق لאא ديبيةאلتאت אءאجر אאذ אتخאت وאلعقوبאفرض  -8

 ه.אدرة بمقتضאلصאنظمة אאو نونאلقא

 لمهنة.אله صلة ب אلنظر في כل مא -9

  لعمل:אخطة 

ء אلبنـאء وאخطـאאفي ت وتאאبيאيجאאلتعزيز  אء تقييم لهאجر אبقة وאلسאلدورة אبة في אلنقאجعة خطة عمل אبعد مر 

, אنهـאولجلهندسـية אلشـعب אلس אمجـفـي تحقيـق خطتـه علـى لمجلـس א رتכـزא, ليـةאحلאلـدورة אل سبق خא אعلى م

فـي  تאطאلنشـאن א, ولجـאبعـة لهـאلتאن אللجـאبـة وאلنقאلس فـروع אلهندسية, ومجـאت אلشرכאتب وאلمכאومجلس هيئة 

ت אيــאلغאف وאهــدאאوفــق مــنهج علمــي مــدروس, لتنفيــذ  بــةאبعــة للنقאلتאط אرتبــאאن אط ولجــאرتبــאאتــب אبــة ومכאلنقא

ـــق مصـــאلعאت אســـאلسيאو ـــزمאאلح אمـــة لتحقي ـــق אء بمســـتوى אرتقـــאאء ول ـــة وتحقي ـــة  لمنفعـــةאلمهن لهندســـة אلمهن

ــى  لمهندســينאو ــة אس אســאعل ــة وאلوאف אهــدאאمية وאلســאلة אلرســאضــحة وאلوאلرؤي ــم ولאقعي ــة بאدر لאعل ت אلتحــديאي

  لمتوقعة.א

  لمجلس:אت אعאجتمא

, وتכـون مـن כـل אسـبوع ءאربعـאאحـد وאאلدوريـة لتعقـد يـومي אسـبوعية אאتـه אعאجتمאعيـد אلمجلـس موאحـدد 

سـة אخـرى فهـي مخصصـة لدر אאلجلسـة א אمـאت, אر אلقـر אبعـة تنفيـذ אمـة ومتאلعאت אسאلسيאسة אلجلستين لدر אحدى א

ـــة אلس אت ومجـــאطאلنشـــאن אلهندســـية ولجـــאلشـــعب אلس אت مجـــאضـــر وتوصـــيאمح ـــب אلمכאلفـــروع ومجلـــس هيئ ت

فـــل אلتכאلحســـن وאلقـــرض אر وאدخـــאאعي وאجتمـــאאمين אلتـــאعـــد وאلتقאديق אرة صـــنאدאن אلهندســـية ولجـــאت אلشـــرכאو

ملين אلعــאلمهندســين א אيאوقضــ لمهندســينאومرכــز تــدريب  وאلمســؤولية אאجتمאعيــة لصــحيאمين אلتــאعي وאجتمــאא

بة من אلنقאلى אيرد  אمة ومאلعאنة אمאאصة بאلخאرية אدאאمور אאسة אدر لى אفة אضאאب ص,אلخאم وאلعאعين אلقطאفي 

ــةאلنقאخصصــت  ت متفرقــةאموضــوع ــد ب ــא אبري ــل אب אصــאخ אلכتروني  אيאعــل مــع قضــאصــل للتفאلتوא لنقيــب بهــدفאلزمي

  .ولאب وאאتهم ص وحل مشכאאلخאم وאلعאعين אلقطאملين في אلعאلمهندسين א

, אنيאميـد אلسـعي لحلهـאهم وאيאع علـى قضـطـאאאجعين وאلمـر אء ولـزمאאشـر مـع אلمبאليـومي אصل אلتوאوبهدف 

لــى وجــود بعــض אفة אضــא ,جعينאلمــر אء ولــزمאאلعديــد مــن אلــة بאبمقبــة אلنقאء مجلــس אعضــאو لنقيــبאء لــزمאאم אقــ

و بعـده لتحقيـق אبـة אلرسـمي للنقאم אلـدوאت אوقـאغلب אبة في אلنقאبشכل دوري في مقر بة אلنقאء مجلس אعضא

  ء.لزمאאصل مع אللتو אصאخ אلכترونيא אلنقيب بريدאلزميل אلى تحديد אر אيش א, כمאف نفسهאهدאא

بـة لبحـث شـؤون אئـرين للنقאلز אلمسـؤولين אرئة مـع بعـض אلطאت אءאللقאت وאلجلسאمن  אلمجلس عددאعقد  אכم

 .ية אلغאכن عملهم لنفس אمאلمسؤولين في אء وאت للوزر אر אلزيאلعديد من אلمجلس بאم א, وقء لزمאאلمهنة وא

ء, אعضـאאلمهنـة وאتخص شـؤون  אر א) قر 5363( אلهتخذ خאא אعאجتمא) 90( بةאلنقא عقد مجلس 2017 مאوفي ع

  لية:אلتאمא سيرد في אلفصول  אبرزهאن אوכ
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 لعضويةאلجدد وشؤون אء لزمאאول : قبول אאلفصل א

  لتسجيل : אلقبول وא  - א

فقـة אلموאلمجلـس אقـرر  فقـد אليهـאلمقدمـة אت אلهندسـية للطلبـאلشعب אلس אت مجאت وتوصيאسאء على در אبن

لعـدد אوبـذلכ يכـون  لمختلفـة,אلهندسـية אلشـعب א, مـوزعين علـى  2017م אوزميلـة لعـ ) زمـيא9758( علـى قبـول

لشـعب אمـوزعين علـى  12/2017يـة شـهر אحتـى نه אمنتسـب )146460بة (אلمنتسبين للنقאت لزميאאء ولכلي للزمאא

) 85983عضـويتهم (رية אلسـאء لـزمאא), وعـدد 37585ت (لزميאא) وعدد 108875ء (لزمאאفعدد  ,لمختلفةאلهندسية א

رية אلســـאلمهندســـين א, وبـــذلכ يכـــون مجمـــوع אجنبيـــא א) مهندســـ12, (אعربيـــ א) مهندســـ1143, (אردنيـــאوزميلــــة  زمـــيא

 وزميلة .  ) زميא87138عضويتهم (

  لجنسيةאلشعبة وאتهم حسب אبة وتخصصאلمنتسبين للنقאء لزمאאد אعدא
  31/12/2017وحتى  1/1/2017من 

  )11-جدول رقم (
  

  

  

  

  

  

  
  

   2017م אية عאلجنسية حتى نهאلهندسية وאلشعب אء حسب لزمאאد אعدא
  )12-جدول رقم (

  

  

  

  

 
 
  

 

   2017م אل علجنس خאאلشعبة وאبة حسب אلمنتسبين للنقאء لزمאאد אعدא
  )1-3(جدول رقم  

  

  

  

  

  

  

  

  لجنسيةא       
 لشعبةא

لمجموعא جنبيאعربي ردنيא

 3456 2 118 3336مدني
 959 0 35 924ةر אعم
 2005 0 23 1982نيכאميכ

 2854 0 25 2829ءאכهرب
 118 0 0 118جم وتعدينאمن

 366 0 2 364ويאכيم
 9758 2 203 9553لمجموعא

 لجنسيةא       
 لشعبةא

لمجموعא جنبيא عربي ردنيא

42295 404751614206مدني
12800 1194879953 ةر אعم
28593 2803650750نيכאميכ

53361 5236296534ءאכهرب
1370 1350173جم وتعدينאمن

8041 7953817ويאכيم
146460 1421243983353لمجموعא
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  )1-4(جدول رقم  -  2017م אل علجنسية خאאلشعبة وאلمسجلين حسب אلعرب אلمهندسين אد אعدא
  

  

  

  

  

  

  

  

  
  )15-جدول رقم ( -  2017م אية عאنه لجنس حتىאلجنسية وאلهندسية وאلشعب אء حسب لزمאאد אعدא

  

  

  

  

  

  

 
 

  )16-(جدول رقم  -  2017م אية عאلجنس حتى نهאلهندسية وאلشعب אء حسب لزمאאد אعدא
  

  

  

  
  
  
  
  

  

   2017م אية عאرية عضويتهم حتى نهאلسאلجنسية אلهندسية وאلشعب אء حسب لزمאאد אعدא
  )7-1(جدول رقم 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

       
  لجنسيةא            

 لشعبةא  

א
ية

طين
س
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אل
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ور

س
ل

 

א
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ل
א

ية
ق

 

א
ية

صر
لم

 

א
ية

غرب
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א
لبن

ل
א

ية
ن

 

א
وع

جم
لم

  
 118 0 1 6 14 40 57 مدني

 35 0 0 1 8 8 18 ةر אعم
 23 1 0 1 1 3 17 نيכאميכ

 25 0 0 3 4 5 13 ءאכهرب
 0 0 0 0 0 0 0 جم وتعدينאمن

 2 0 0 0 1 0 1 ويאכيم
 203 1 1 11 28 56 106 لمجموعא

  لشعبא
 لهندسيةא

 تزميא ءزمא
 لمجموعא

 جنبيא عربي ردنيא جنبيא عربي ردنيא

 42295 21 167 9341 185 1447 31134 مدني
 12800 16 293 6223 37 506 5725 رةאعم
 28593 9 28 3718 41 479 24318 نيכאميכ

 53361 3 121 13336 31 844 39026 ءאכهرب
 1370 0 0 123 3 17 1227 تعدينجم وאمن

 8041 3 28 4155 4 53 3798 ويאכيم
 146460 52 637 36896 301 3346 105228 لمجموعא

 لمجموعא تزميא ءزمא لشعبא

 42295 9529 32766 مدني
 12800 6532 6268 رةאعم
 28593 3755 24838 نيכאميכ

 53361 13460 39901 ءאכهرب
 1370 123 1247 جم وتعدينאمن

 8041 4186 3855 ويאכيم
 146460 37585 108875 لمجموعא

  لجنسيةא         
 لشعبةא

لمجموعא جنبيא عربي ردنيא  

 27793 6 605 27182 مدني
 9026 5 239 8782 ةر אعم
 16510 1 116 16393 نيכאميכ

 28922 0 174 28748 ءאכهرب
 716 0 0 716 جم وتعدينאمن

 4171 0 9 4162 ويאכيم
 87138 12 1143 85983 لمجموعא
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   )2017 -2012(ت אلمنتسبين في כل شعبة للسنوאء لزمאאد אعدא
  )8-1(جدول رقم  

  

  

  

  

  

  
  

   2017م אية عאحتى نه 1958م אمن ع אبة سنويאلمنتسبين للنقאء لزمאאد אعدא
  )9-1جدول رقم(  

 
سة אلدر אعد אلطلبة على مقאن عدد אلى אلي אلعאلتعليم א رةאوز ت تشير سجא لهندسة: אسة אلطلبة ودر אتوجيه   - ب

رج אلخـאرسـين فـي אلدאلطلبـة אعـدد  אمـא, אلبـة تقريبـאوط אلبـא) ط55000ردنيـة (אאت אمعאلجאلهندسة في אت אفي כلي

بع אلسـא אرهאصـدאدية بאرشـאא אبة نشرتهאلنقאصدرت אلذلכ ,  لهندسيةאت אلتخصصאفي مختلف  אلبא) ط4000رب (אفيق

لهندسـية אت אتخصصـلللمحلي אلمجتمع אمة وאلعאنوية אلثאب د طאאرشא لعملאجة سوق אلهندسية وحאت אللتخصص

ــوאلنقאت علــى ســجא אتهــאنאدر بيאعتمــدت مصــא, ولعمــلאجــة ســوق אوح ــة ودي ــة אلخدمــة אن אب ــة وهيئ د אعتمــאلمدني

لــى אفة אضــאא, بאلهندســية وفروعهــאت אن مفصــل للتخصصــאلنشــرة علــى بيــאشــتملت אو, ليאلعــאلتعلــيم אت אمؤسســ

  .אכدאو ر א אو مشبعא אن مطلوبאن כאلعمل من כل تخصص אجة سوق אح

لسـنوي אط אلنشـאت אطאلنشـאبـرز هـذه אن مـن אلهـدف, وכـא אت لتحقيـق هـذאطאلنشـאلعديد مـن אبة אلنقאوعقدت 

لـذي אط אلنشـאلصـيفية, وهـدف אمـة للـدورة אلعאنويـة אلثאئج אن نتـعـאאمن مع אلتز אلذي عقد بא" ريאختيאهندستي "

جـة אلح אسـبة وفقـאلمنאلهندسـية אتهم אر تخصصـאختيـمـة אאلعאنويـة אلثאلدعم وتوجيه طلبـة دسة אلسא عقد بنسخته

لبـة אوط אلبـאط) 4000(رب אيقـ אلـذي حضـره مـאط אلنشـאشـتمل אتهم, وאسب مع ميولهم وقـدر אيتن אلعمل وبمאسوق 

ـــه لهندســـية قـــدمאت אعلـــى معـــرض للتخصصـــ ـــرة توجيهـــאب אصـــحאلمهندســـين مـــن א في  אب وفقـــتهم للطـــאאلخب

  لمختلفة . אلهندسية אت אللتخصص

ل אســتقبאلــى אفة אضــאאت بאمعــאلجאخــل אلهندســية دאت אلتخصصــאلتعريفيــة بאلــورش אلعديــد مــن א אيضــאعقــد  אכمــ

 . لموضوعא אلمختلفة حول هذאئح אلنصאت وאر אستشאאليهم وتقديم אهאلطلبة وאلعديد من א

  2017  2016 2015 2014 2013 2012 تאلسنوא
  42295  38839 35661 32800 30170 27789 مدني

  12800  11841 10949 10111 9294 8572 رةאعم
  28593  26588 24720 23094 21641 20335 نيכאميכ

  53361  50507 47468 44368 41316 38342 ءאכهرب
  1370  1252 1129 1047 992 982 تعدين

  8041  7675 7327 6981 6648 6360 ويאכيم

 ءאכهرب نيכאميכ رةאعم مدني تאلسنوא
جم אمن

 تعدينو
 لمجموعא ويאכيم

لمجموع א
 כميאلتر א

1988- 2008  21169 6315 15624 26621 921 5080 75730 75730 
2009 1147 449 941 2660 14 288 5499 81229 
2010 1373 491 1082 2736 8 283 5973 87212 
2011 1904 638 1212 3125 13 357 7249 94462 
2012 2256 676 1452 3188 10 336 7918 102380 
2013 2381 722 1306 2974 10 288 7681 110061 
2014 2630 817 1453 3052 55 333 8340 118401 
2015 2860 839 1618 3099 82 346 8844 127254 
2016  3178 892 1868 3039 123  348  9448  136702  
2017  3456 959 2005 2854 118  366  9758  146460  
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  لمهني للمهندسينאلعلمي وאلمستوى אء بאرتقאאني: אلثאلفصل א

  אليאت عمل تطبيق خطة عمل אلمجلس אوא:

لهندسـة مـن مختلـف אت אאء فـي مجـאخبـر  אرכ فيهـאت علمية כبـرى متخصصـة يشـאمؤتمر  אبة سنويאلنقאتعقد  
ت אضـر אلمحאت אم مئـאلعـאر אتعقـد علـى مـد א, כمـلعـربאردنيـين وאאء لـزمאאلى عدد כبير مـن אفة אضאאلم بאلعאدول 

  ص .אلخאم وאلعאعين אلقطאملين في אلعאء لزمאאف אא א, يستفيد منهلعلميةאم אيאאلعمل وאت وورش אلندوאو
ــر אب אصــحאلجــدد وאء ت مهنيــة وعلميــة متخصصــة للــزمאאلمهندســين دور אويعقــد مرכــز تــدريب  ت لتحــديث אلخب

لعمــل אت אليــאور وאهــم محــאومــن لمهنيــة , אلعلميــة وאت אلمســتجدאعهــم علــى طאאلفنيــة وאلعلميــة وאتهم אمعلومــ
  :אلمجلس ومنهאف خطة عمل אهدאبة لتحقيق אلنقא אلتي تقوم بهא

مــة אلعאت אلمؤسســאون مــع אلتعــאلمســتمر وذلــכ بאلتعلــيم אلمهنــي وאهيــل אلتאلتــدريب وאمج אف علــى بــر אشــر אא .1
 صة.אلخאو

 ت.אمعאلجאلعلمي في אلتطوير אلبحث وאدعم سبل  .2

כز אت ومر אمعאلجאت אمכتبلى א אئهאهدאو א, אفيه אعهאيدאلعلمية وאلهندسية وאلכتب אء אبة, وشر אلنقאتطوير مכتبة  .3
 لمتخصصة.אن אللجאو אلشعب אلس אت مجאء على توصيאلبحث, وذلכ بنא

 ت.אلتخصصאحثين في مختلف אلبאضرين وאلمحאدعم  .4

رכة فـــي אورقـــة علميـــة للمشـــ) 31لي ل (אلمـــאلـــدعم אلمجلـــس אلتقنيـــة حيـــث قـــدم אلعلميـــة وאث אبحـــאאدعـــم  .5
 لهندسية.אلشعب אت دولية من مختلف אمؤتمر 

 لمختصة.אلعلمية אلهندسية وאلכتب אت אتبني نشر مؤلف .6

 لعلمي.אع אبدلمهندسين لאאبة אسم نقאئز بאتخصيص جو .7

 .لهندسيةאلتعليم אن جودة אبة في ضمאلنقאتعزيز دور  .8

 لعلمي.אلبحث אت ودور אلمؤسسאون مع אلتعאلعلمية بאت אليאلفعאمة אقא .9

لتـي ترכـز علـى אلتخـرج אريع אبقة مشـאمة مسـאقאل لهندسة من خאאر لدى طلبة אبتכאאت وروح אدر אلمبאتشجيع  .10
 .لخريجينאت אر אتنمية مه

 لهندسي.אع אلقطאلفכرية في אية אلحمאتشجيع  .11

  بةאلنقאصلهم مع אب وتفعيل دورهم وتوאلشبאلمهندسين אم بאهتمאא: ثאنيא
زمـة لאאلخطـط אيسـتلزم وضـع  אحقيقيـ אتحـدي אبـة سـنويאلمنتسـبين للنقאء لـزمאאد אعـدאلכبيـرة فـي אدة אلزيאتشכل 

 :אجهته على صعد عدة منهאلمو

  هيل.אلتאلتدريب وאتهم في אجאحتيאلجدد وאء لزمאאت אمين متطلبאتلعمل على א .1
  وتفعيل دورهم. تهمبאمع نق ءلزمאא تאقلعمل وتعزيز عאאمين فرص אتلعمل على א .2
  ردنية.אאت אمعאلجאفي لهندسة אت אسية في כليאلدر אمج אلبر אنظمة وאאلهندسي وאلتعليم אلنظر في אدة אعא .3

ص للسـيطرة אلخـאم وאلعـאعين אلقطـאلتنسـيق مـع אون وאلتعـאبلتحـدي, א אجهـة هـذאلـى موאلمجلس אوقد سعى 
כبر من منتسـبي אאلنسبة אب لتشכيلهم אلشبאلمهندسين אلفئة  אصאخ אمאهتمאبة אلنقאولى مجلس א, وتهאعلى تبع

ــכ مــن خــאאلنقא ــة وذل ــאلفعאت وאءאجــر אאل مجموعــة مــن ب لمهنــي אلعلمــي وאهم אء بمســتوאرتقــدفــة لאאلهאت אلي
  بتهم. אصلهم مع نقאوتفعيل تو

ب بعقد אلشبאصة للمهندسين אلخאت אلخدمאر بتقديم אستمر אאلمجلس على אم حرص אهتمאא אومن منطلق هذ
 لحسـنאلقـرض אت مثـل: (אلخـدمאر بتقـديم مجموعـة مـن אسـتمر אאصـة بهـم وאلخאت אطאلنشـאمجموعة متميزة مـن 

 دةאسـتفאא, وتيسـير شـروط لتخـرجאني لحـديثي אلمجـאلصـحي אمين אلتـא, وجאلـزوא تאيאلغو, אلعليאت אسאلدر אل אستכمא
  لمختلفة).אريع אلمشאلتمويل من אر وאستثمאאمج אمن بر 
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بة אلنقאلهندسية وجميع فروع אلشعب אب في جميع אلشبאلمهندسين אن אلمجلس على تشכيل لجאحرص  אכم
 لتـي تلبـيאت אطאلنشـאلعديـد مـن אن بتقـديم אللجـאبيـة, وتقـوم هـذه אلنقאب אلشـبאلمهندسـين אلى لجنـة אفة אضאאب
  لفروع.אلمرכز وאت في אאلمجאب في شتى אلشبאلمهندسين אت אجאحتيא

يــدة אلمعאت אءאرف ولقــאلتعــאت אءאعيــة مثــل: (لقــאجتمאאت אليــאلفعאلعديــد مــن אن بتنظــيم אللجــאمــت هــذه אقو
 א, ولـم يقتصـر هـذ)لقـدمאلسـنوية لכـرة אب אلشبאلمهندسين אبطولة  אبرزهאلتي من אلمختلفة אضية אلريאت אطאلنشאو
 ت .אمعאلجאلهندسة في אه ليشمل طلبة אب فحسب بل تعدאلشبאلمهندسين אم على אهتمאא

 لتخرج אحديثي  لمهندسينא: تدريب ثאلثא

لعمليـة אلخبـرة אلـى אلجـدد אلخـريجين אجـة אلح אلمجلـس نظـر אلغ من قبل אم بאهتمאلتدريب على אيحظى موضوع 
رجي) אلخـאلمحلـي وאلعمـل (אفسية فـي سـوق אلتنאכتسبوه من معرفة علمية, وذلכ لرفع قدرتهم א אنب مאلى جא
 لجودة. אيير אعلى معאب

هم אلتفאت אت ومذכر אقيאتفאאمر في אא אج هذאدر אلى אر אستمر אلمجلس بאت توفير فرص تدريبية , يسعى אيאولغ
هم فـي אلتفאت, مذכرة אقيאتفאאهذه  برزאلصلة ومن אت אت ذאلجهאت وאلشرכאت وאلمؤسسאبة مع אلنقאلتي تربط א

مــت א, حيــث قلبلديــةאلشــؤون אرة אمــع وز  بــةאلنقא אلتــي وقعتهــאلتخــرج אردنيــين حــديثي אאلمهندســين אل تــدريب אمجــ
ئـة אثمثא) 300000لتخـرج بتخصـيص مبلـغ (אء حـديثي لـزمאאلمشـروع تـدريب  אتمويليـ אدعمـبتقديم  אبموجبهبة אلنقא
لعمـل א فتـرة, وتحـددت ذכرةلمـאم هـي مـدة אل عـخـאوزميلـة  زمـيא) 300(رب אيقـ אهمة بتـدريب مـאر للمسـאدين لفא

  : بة هيאلنقאلمعتمدة في אلتدريب אمج אوبر  ,لطرفينאبرغبة  אئهאنتهאتجدد بحدة אلمذכرة بسنة وאبهذه 
 : ولאאمج אلبرنא .1

ء لمـدة سـتة لـزمאאص حيـث يـتم تـدريب אلخـאع אلقطـאت مدربـة مـن אبـة وجهـאلنقאلمشـترכ بـين אلتـدريب אمج אبرن
 אنير شهريאدن )10( אيقتطع منه אر אدين )50( مبلغبة بـאلنقאهم אبحيث تس אر אدين )240( אة شهرية قدرهאفאشهر بمכא

  . אر אدين )190( مبلغلمدربة بـאلجهة אهم אلتدريب, وتسאل فترة ت تدريبية خאאلتغطية دور 
 : نيאلثאمج אلبرنא .2

ضـى אم, ويتقאلعـאع אلقطـאت אن للتدريب في مؤسسאسכאאمة وאلعאل אشغאאرة אون مع وز אلتعאلتدريب بאمج אبرن
ة אفאلمכאبة بجزء من هذه אلنقאهم אمل, وتسאم כאلمدة ع אر אدين )120( אرة قدرهאلوز אة شهرية من אفאلمتدرب مכא

   .  لي سنويאجمאرة כمبلغ אيدفع للوز 
   لث:אلثאمج אلبرنא .3

م אلعمـل قـאرة אلتقنـي/ وز אلمهنـي وאلتعليم אلتدريب وאلتشغيل وאهم مع صنوق אلتفאلعدم تجديد مذכرة  אنظر 
ت אت مع جهـאقيאتفאبة אلنقא, حيث عقدت بةאلنقאص بאلخא لتشغيلאلتدريب بقصد אمج אبرن ءאنشאبة بאلنقאمجلس 

ضـى אلتـي يتقאلتـدريب وאء مـدة אنتهـאن يـتم تشـغيلهم بعـد אلتخرج, على אلمهندسين حديثي אمختلفة لتدريب 
) 110( مبلغلمشروع بـאب אبة من حسאلنقאهم אدنى وتسאلشرכة כحد אمن  אر אدين )190(لمهندس مبلغ א אلهخא
) 250( وذلــכ بعــدد لتــدريبאل فتــرة ت تدريبيــة خــאאلتغطيــة دور   אر شــهريאدينــ )10(مبلــغ  אويقتطــع منهــ אر אدينــ

 . ومهندسة אمهندس

  بع :אلر אمج אلبرنא .4

ت אلمؤسسـאن هـذه א אوبمـ م,אلعـאع אلقطאت אبة ومؤسسאلنقאمشترכ بين مج אوهو برنبدي خبرة مج تدريب אبرن
لمجلـس אى אرتـאليـة, لـذلכ אلمא אهمتهאلمتـدرب مسـאتسـتطيع مـنح  لمدنيـة وאאلخدمة אن אلتعيين بديوאمرتبطة ب

لعملية אلخبرة אلمهندس אلهدف منح אشهر حيث א) 6ر لمدة (א) دين100( אرهאلية مقدאعدة مאلمهندس مسאمنح 
  . א) مهندس300وذلכ بعدد ( لعملאلدخوله سوق   ل تخصصة  تسهيאאفي مج
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 لمتدربين:אء لزمאאت للتسهيل على אءאجر אد אعتمא  

 يلي: אم אلمعرفة نورد منهאع وطאאאحة אتאت وאءאجر אאبهدف توثيق 

  لتشغيل. אلتدريب وאل אت في مجאفظאلمحאبة في אلنقאتفعيل دور فروع   .א 
  برسوم مخفضة). وא אنאلمتدربين (مجאء صة للزمאאت تدريبية خאدور   .ب 
لســنوي علــى دفعتــين يقتطــع مــن אכ אشــتر אאت بنכيــة مــع تســهيل تســديد لتــدريب بتحــويאאت אفــאصــرف مכ  .ج 

  ة .אفאلمכא
 . رةאلوز אمج אمين فرص تدريب ضمن برنאمة لتאلعאل אشغאאرة אطبة وز אمخ  .د 

لتـدريب فـي אمج אبعـة تنفيـذ بـر אلمدربـة لتـوفير فـرص تـدريب ومتאت אلجهـאرة אني لزيـאتخصيص فريـق مسـح ميـد .هـ
 لمهندسين.אכن تدريب אمא

 ء:  مين فرص تدريب وتشغيل للزمאאت  
 لمرفقين:אلجدولين א, موزعين حسب وزميلة ) زميא3311لتدريب (אمج אد من بر אستفא -1

   2017م אلمتدربين لعאء لزمאאد אعدא
 )2-1( جدول رقم 

  

  نאسכאאمة وאلعאل אشغאאرة אو وز אبة אلنقאل من خא אلذين تدربوאء لزمאאد אعدא 
   )2017 -  2012م (אعولא 

 )2-2جدول رقم ( 
  

  

  

 

  

  

 
  

  

  
  

 ءאכهرب نيכאميכ ريאمعم مدني نאلبيـــــــא
جم אمن

 وتعدين
 لمجموعא ويאכيم

 1764 99 30 552 420 198 465 لرئيسيאلتدريب א
 721 34 19 227 92 36 313 نאسכאאمة وאلعאل אشغאאرة אوز 

لتشغيل אلتدريب بقصد אمج אبرن
 بة)אلنقא(بدعم من 

92 48 54 91 2 4 291 

 221 5 14 57 47 14 84 مج "بدي خبرة"אبرن
  ون معאلتعאلتدريب بא

 لقرويةאلبلدية وאلشؤون אرة אوز 
205 44 0 53 0 2 304 

 10 0 0 0 0 10 0 ريאلمعمאستوديو אאمج אبرن

 3311 144 65 980 613 350 1159 لمجموعא

 لسنــــــةא                                     
 لتدريبאفرص          

201220132014201520162017

127113001764 958 989 839 بةאلنقאتدريب 

 721 382 436 616 147 770 نאسכאאمة وאلعאل אشغאאرة אوز 

 291 0 0 0 0 0بةאلنقאص بאلخאلتشغيل אلتدريب بهدف אمج אبرن

 12330 750 348 464 468 للتشغيلאلتدريب وאصندوق 

 221 1084350 637 0 0 مج "بدي خبرة"אبرن

 304 0 0 0 0 0 لبلديةאلشؤون אرة אتدريب وز 

 10 10 0 0 0 0 ريאلمعمאستوديو אאمج אبرن

207716002559354132753311 لمجموعא
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  2017אعدאد فرص אلتدريب موزعة حسب אلمحאفظة خאل عאم 
  )2-3جدول رقم (

  

) 1907( אد منهـאسـتفאلمملכـة אرج א) فرصة عمـل خـ587لمملכة, (אخل א) د1320( א) فرصة عمل منه3784مين(אت -2
 لي:אلتאلجدول אوزميلة حسب  زميא

 

   )2017 -  2012م (אعوبة لאאلنقאل لذين تم تشغيلهم من خאאء لزمאאد אعدא
  )2-4جدول رقم ( 

  

 
 
  

  
 . אور عملهאومح لدوليةאت אقلعאאل وאعمאאرة אدא: رאبعא

 رة אدאאعمل  ورאمح
  :  (SDC)ونאلسويسرية للتعאلة אلوכאعلمي مع لאون אتعلא  -  א

م אلمهندسـين عـאبة אلدولي ونقאون אلسويسرية للتعאلة אلوכאلموقعة بين אقية אتفلمشروع هو نتيجة لאא אهذ
  حل: אث مر لسويسرية ثאאلة אلوכאون مع אلتعא אبع حيث تضمن هذאلر אون אلتعאون هو אلتعא א, وهذ 2017

ــة א .1 ــىאאلمرحل ــب ب :ول ــى אن אخمــאترجمــة כت ــوאل ــة بعن ــي אلزلز אلتصــميم אن: "אلعربي ــאلمفــאل  -ني  אهيمي للمب
  " .لمختصةאت אلسلطאوني אلمبאلכي אريين ومאلمعمאسية للمهندسين وאسאאدئ אلمبא

  " .نيאئي للمبאنشאאلتسليح אذ صيل فوאאدي لتفאرشאאلدليل אر  "אصدא :نيةאلثאلمرحلة א .2

אلمحאفظة

 אلتدريببرنאمج 

אلمجموع
 אلرئيسي

  بدي
 خبرة

אאستديو 
אلمعمאري

صندوق 
אلبحث 
وאאبدאع

وزאرة 
אאشغאل

وزאرة 
אلشؤون 

 אلبلدية

بقصد 
لتشغيل א

بدعم من 
 אلنقאبة

بقصد 
אلتشغيل/وزאرة 

 אلعمل

 167 53 0 0 194 56 55 3 528 אربد

 15 4 0 0 17 57 6 0 99 אلمفرق

 11 10 0 0 30 4 6 1 62 عجلون

 23 8 1 0 10 18 5 1 66 جرش

 72 14 0 0 95 42 7 1 231 אلسلط

 117 22 0 0 23 35 34 2 233 אلزرقאء

 1208 84 9 0 182 16 147 11 1657 عمאن

 32 7 0 2 46 13 9 0 109 مאدبא

 48 10 0 0 72 26 0 0 156 אلכرכ

 8 8 0 0 31 20 1 0 68 אلطفيلة

 20 1 0 0 12 14 2 0 49 معאن

 41 0 0 0 9 3 0 0 53 אلعقبة

 1762 221 10 2 721 304 272 19 3311 אلمجموع

20162017 2015 2014 2013 2012  لسنةא

15971320 1888 1679 1809 1515  خليةאلدאلفرص אعدد 
 2187587 6209 4941 2399 1201  رجيةאلخאلفرص אعدد 

37841907 8097 6620 4208 2716  وعملمجא
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لمتضـررة אني אلمبـאلهندسـي وتقيـيم  אف  אشـر ل لאאدلة علمية متخصصة فـي مجـא" رאصدא :لثةאلثאلمرحلة א .3
 لتسليح .אدي אلى تدريب حدאفة אضאא, برثة"אلכאقبل وبعد  אم

 ع ومنهא אلمشאريع אلتאلية:אلمشאري .4

 )2-5جدول رقم (

 
 

 ت :אلقدر אء אمج بنאلمشروع/ بر אئج אنت  - ب
 عة تدريبية.א) س150ردن وبمجمل (אאت في אفظא) مح5) دورة تدريبية في (5بعدد ( א) متدرب330تدريب (

 : אت منهאقيאتفאאلعديد من אتم توقيع : تאقيאتفאא  - ت
 )2-6جدول رقم (

 

  لية: אلتאت אسאلدر אم بאلقيא 2017م אتم في ع: تאسאلدر א  - ث
  . لאعمאאدة אتجية تطوير ريאستر א .1
  . ردنيאאلهندسي אع אلقطאردنيين وאאلمهندسين אسة אتطوير وتحديث در  .2
  . لمستهدفةאرجية אلخאق אسوאאسة عن طبيعة אدر  .3
  .ردنية אאلة אلعمאل حאאلعمل وאتنظيم سوق   .4
  .)EPC( لتشييدאء وאشتر אאلتصميم وאتقرير عن شروط عقد  .5
  . - بةאلنقאرؤية  -ر אعمאאدة אعאردني في אאلمهندس אدور  .6
  / فروع .لعلميةאلمهندسين אت אجאسة حאدر  .7
 . 2020 مאردني عאא لمهندسאسمאت وخصאئص  .8
 . ردنאאحة في אلمسאتخصص هندسة ل ةدرאسة علمي .9

  

  
    2017 مאعلتي عقدت في א FIDICت אدور 

  )2-7دول رقم (ج 

  لمشروعאوصف  כةאلشر אجهة مشروعאسم א لرقمא

1.
JOR Sustainability of 

Improved Quality Level of 
Construction Supervision  

SDC لة אلوכא
لسويسرية א
  لتنميةאون وאللتع

 فيلتطوير אمة אستدאبאلسويسرية لة אلوכאمع  بعאلر אون אلتعא
مج تدريبية אء بر אجر אعن طريق لهندسي אف אشر אאل אمج

  بةאلنقאمن قبل  אبقאدر سאلصאلدليل א متخصصة وحسب

  אلتאريخ אאتفאقية אلرقم

  5/2017  لتوظيفאص بאلخאء" אم لموقع "بنאنضمאقية אتفא   .1

2.   
ASQمريכية للجودةאאلجمعيةאون مع אلتعא ”American Society for Quality”/لشرق א

صة אت خאدبي وتوفير خصوم/ةلث للجودאلثא אאقليميلمؤتمر א: وذلכ بدعم אفريقيאو אאوسط
 ردنيينאאللمهندسين

9/2017  

  10،11/2017  ني, ترכي, فرنسي, صيني)אلمאنجليزي, אت (אللغאتאصة للمهندسين لدور אت لتوفير عروض خאقيאتفא  .3
  12/2017 500ويسس אل مع شرכة אعمאאدةאل ريאقية لتعزيز مجאتفא  .4
  12/2017  جאنتאل مع شرכة אعمאאدةאل ريאقية لتعزيز مجאتفא  .5

  Events Already conducted

No. Event Date Training 
Modules Location Number of 

Attendees
1 11-12 Jan, 2017 Module 4 Amman, Jordan 28 

2 29-30 Jan, 2017 Module 1 Duha, Qatar 13 

3 26-27 Feb, 2017 Module 1 Amman, Jordan 26 

4 28 Feb,2017 -- 1 March 2017 Module 2 Amman, Jordan 28 

5 7 -8 march, 2017 Module 2 Duha, Qatar 9 

6 29-30 march, 2017 Module 4 Amman, Jordan 25 

7 9 April, 2017 Module 0 Amman, Jordan 29 
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 لعلميةאت אليאلفعאت وאلمؤتمر א: عقد  خאمسא

  )2-8دول رقم (ج
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ت علميةא) مؤتمر 7ت متعلقة بعقد (אئيאحصא

 )2-9دول رقم (ج
لعددאنאلبيאلرقمא

2800رכينאلمشאعدد.1
140لعلميةאقאور אאعدد.3
65ردنאאمنلمتحدثينאعدد.4
23 ردنאאرجאخمنلمتحدثينאعدد.5
23 تאلمؤتمر אفيرכةאلمشאلدولאعدد.6
 1تאلمنتديאعدد.7
165تאلمنتديאحضورعدد.8
 2تאلملتقيאعدد.9
550تאلملتقيאحضورعدد.10
 5لعملאتאورشعدد.11
240لعملאتאورشحضورعدد.12
140 لتحضيريةאنאللجאتאعאجتمאعدد.13
%73 رכينאلمشאאرضنسبةمعدل.14
 4تאللمؤتمر فقةאمر رضאمع.15

   Events Already conducted 

No. Event Date Training 
Modules Location Number of 

Attendees
8 10 -11 April, 2017 Module 3 Amman, Jordan 17 

9 12-13 April, 2017 Module 5 Amman, Jordan 18 

10 15 -16 May, 2017 module 1 Amman, Jordan 33 

11 17-18 May, 2017 module 2 Amman, Jordan 18 

12 16-17 July, 2017 module 1 Amman, Jordan 17 

13 18-19 July, 2017 module 4 Amman, Jordan 22 

14 24-25 September, 2017 module 1 Amman, Jordan 25 

15 18-19 September, 2017 module 2 Amman, Jordan 19 

16 5-6 November, 2017 module 1 Amman, Jordan 16 

17 19th -20th December, 2017 module 4 Amman, Jordan 10 

  Total Attendees 352 

 אلتאريخאلنشאطאلرقم
 21-22/1/2017 אلمهنية "وאلصحةאلسאمة"ورشةعمل بعنوאن: .1
 18/2/2017אאنسאن" علىאلכهرومغنאطيسيةאאموאجتאثير"ورشةعمل بعنوאن: .2
 5-6/4/2017אلرאبعאلعربيאتאلمهندسאتملتقى .3
 25-27/4/2017 אلمهنية وאلصحةللسאمةאאولאلدوليאאردنيאلمنتدى .4
 9-11/5/2017 אلسאبعאلدوليאאردنيאلمدنيةאلهندسةمؤتمر .5
 16-17/5/2017 אلعאشر אلدوليאאردنيوאאلכترونيةאلכهربאئيةאلهندسةمؤتمر .6
 20-22/5/2017אلهندسيאلتحכيمدورة .7
 IEEE‐JEA12-13/9/2017ورشة .8
 19-21/9/2017 אلثאمنאلدوليאאردنيאلتعدينمؤتمر .9
 4/11/2017عشرאلثאلثאلفروعمؤتمر .10
 7-9/11/2017 אلثאمنאلدوليאאردنيאلכيميאئيةאلهندسةمؤتمر .11
 14-16/11/2017אلثאنيאلدوليאلهندسيאربدمؤتمر .12
 25-26/11/2017אلثאنيאلشبאبאلمهندسينمؤتمر .13
 17/12/2017 אلثאلثאلمهنيوאאعتمאدאلتאهيلملتقى .14
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 لمهندسينא: مرכز تدريب  سאدسא

لمهنـي אلتطـوير אلمستمر وאلتعليم אت אאبة في مجאلنقאف אهدאفي خدمة  אمحوري אلمهندسين دور אيلعب مرכز تدريب 
   .تאتخصصلאلهندسية في جميع אلشعب ل ع علمي تنفيذيאכذر لمختلفة אته אطאنش אليאلمرכز حאرس אيم, حيث ءللزمא

  لمرכز:אف אهدא  - א
ت אאلمجـאت فـي אلنـدوאلعمـل وאلتدريبيـة وورش אت אلـدور אلمهنيـة عـن طريـق عقـد אلمهندسـين אءة אتطوير כف .1

  سوب.אلحאرة وאدאאت אאلتخصصية ومجא
  سب.אلمنאلمهني אهيل  אلتאن حصولهم على אכز عملهم لضمאمر  لمهندسين فيאف على تدريب אشر אא .2
  ردن אאلهندسي في אع אلفني للقطאلتطوير אو אلتכنولوجيאهمة في نقل אلمسא .3
 لمستمر.אلتعليم אلتدريب وאلمتعلقة بאت אאلمجאصة في אلخאمة وאلعאت אلمؤسسאلتنسيق مع אون وאلتعא .4

  لمهندسينאرة مرכز تدريب אدאمجلس   - ب
,  لمهندسـينאلمعنيـة بشـؤون אت אعאلقطאهم אيمثلون  אرة مכون من خمسة عشر عضوאدאلمرכز مجلس אيدير 

ت אلقـوאلهندسـية وאت אلشـرכאتـب وאلمכאبـة وهيئـة אلنقאلمهندسين وممثـل عـن כـل شـعبة فـي אنقيب (وهم: 
 ) .لכبرىאن אنة عمאمאولين وאلمقאبة אلملכية ونقאلعلمية אلجمعية אن وאسכאאمة وאلعאل אشغאאرة אلمسلحة ووز א

  لتدريبيةאت אلدور א  - ت
 אمتـدرب) 92689(مجموعـه  אمـ 2017م אلعאية אية نهאولغ 1997م אلعאلمرכز في אق نطאאلمتدربين منذ אبلغ عدد  .1

 ومتدربة.

 .2017م אلعאل خא ) دورة410(لتدريبية א تאلدور א بلغ مجموع .2

لهندســية אت אلتخصصــאفــي  بمــن مهندســين وطــא אمشــترכ) 7720(هيــل אبتــدريب وت 2017م אلمرכــز عــא مאقــ .3
سـتقبل א אلممכلة , כمאرج אخل وخאصة من دאلخאلحכومية وאت אلجهאو تאعאلقطאمن مختلف  ريينאدאلمختلفة وא
لتـي אلتدريبـة אمج אلبر אرכين بشכل فردي في אجنبية כمشאאلعريبة وאلدول אرכين من אلمشאلعديد من אلمرכز א

 لمرכز.א אعقده

 لهندسية .אلشعب אمعتمد من  אهيليאت אمجא) برن11تم عقد ( .4

 . ) ورشة20وزت (אلتدريبية تجאلعمل אلعديد من ورش אعقد  .5

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  بאلشبאلمهندسين אت אدور   - ث

  همية כبيرة بهدف تعزيز אب אلشبאلموجهة للمهندسين אت אلدور אء אعطאعلى  2017م אلعאم في אهتمאאترכز 
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 زمـة لهـم لشـق طـريقهمאאلسـلوכية אريـة وאلمهאلعلميـة وאرف אلمعـאهم אوتزويـدهم بـب אلشبאلمهندسين אت אقدر 

 وسـعא تאאمجـ في للعمل وتهيئتهمفسية אلتنאتهم אن تعزز من قدر א אنهאلتي من شאتهم אر אلمهني ولصقل مهא
 تهمאوقـدر  رفهمאمعـ دةאزيـ لـىא فةאضـא فضـلא عمـل فـرص على لحصولאو فسةאلمنא على قدرتهم من يزيد אمم

لعديـد مـن אب فـي عقـد אلشـبאلمهندسـين אون مـع لجنـة אلتعאلمملכة, حيث تم אرج אخل وخאد عملهم כنאمא في
  لهندسية.אت אلتخصصאفة אلتي شملت כאت אلدور א

سـتهدفت א) دورة 86مجموعـه ( אلכ مאن هنאلمهندسين כאمرכز تدريب  אلتي عقدهאت אلدور אومن ضمن مجموع 
 لهندسية .  אلشعب אمن مختلف  ومهندسة א) مهندس2022( אرכ بهאب شאلشبאلمهندسين א

  ط אرتبאאتب אلفروع ومכא   - ج
ت حيـث אفظـאلمحאبـة فـي אلنقאلتـي عقـدت فـي فـروع אهيليـة אلتאلتدريبيـة وאمج אلبـر אت وאلـدور אضيع אتنوعت مو

فـرع فـي  )11(للمرכـز سـوب,  حيـث يوجـد אلحאلشخصية وאت אر אلمهאرية وאدאאلهندسية وאت אلتخصصאغلب אشملت 
 אلطفيلــة) تــم تجهيزهــא, אدبــאم ن,אعجلــون, معــ لمفــرق, جــرش,אء, אلبلقــאلعقبــة, אلכــرכ, אء, אلزرقــאربــد, אت (אفظــאلمحא

بـة فـي تعزيـز אلنقאمـع رؤيـة  אشـيא, وذلـכ تمتدريبيـة تאومسـتلزمجهزة אسيب وאت من حوאلمستلزمאفة אبכ אوتحديثه
لتسـهيل אبهـدف  אوجـدو אء حيثمـאعضـאאفة אلهندسي لכאلتدريب א אبية ومنهאلنقאت אلخدمאفة אوتقديم כ ةمرכزيلאא

  دية.אلمאليف אلتכאلجهد وאلوقت وאلتخفيف عليهم في אو
 .  א) متدرب4430( هאرכ فيאش, אتدريبي אمجא) دورة وبرن225( في אلفروع عقد .1

 رجية .אت خא) دور 8بة: تم عقد (אرجية للنقאلخאط אرتبאאتب אون مع مכאلتعא .2
  

  2017אلمئوية אعدد אلمشאرכين في دورאت مرכز אلتدريب في אلمرכز وאلفروع لعאم אلنسب 
  )2-10دول رقم (ج

 אلمحאفظة
 אلنسبة
 אلمئوية

 אلمحאفظة
 אلنسبة

 אلمئوية %
  אلمحאفظة

  אلنسبة
  אلمئوية 

  % 3.1  אلطفيلة 5.2% אلכرכ %42.6  عمאن
  % 2.9  معאن %4.9 عجلون 17.4%  אربد

  %1.1  جرش 4.0% אلمفرق 9.3%  אلزرقאء
  % 0.6  אلبلقאء %3.1 مאدبא 5.8%  אلعقبة

 

  لتسويقאصل وאلتوא  - ح

  .אمعهشى אيتم אت بمאلمطبوعאفة אبة حيث تم تغيير כאلمؤسسية للنقאلهوية אلعمل ضمن אر في אستمر אא .1
) نشـرة 12( אمنه,  אشهري א) عدد45لى (אت אلنشر אلشهرية حيث وصلت אرية אخبאאت אلنشر אر אصدאر في אستمر אא .2

 لכترونية.אאت אلنشر אلى אفة אضאت א) صفح4تتכون من (  2017مطبوعة في 

نيـة عאאميم אن) وعمـل تصـאعي (فـيس بـوכ, تـويتر و لينכـد אجتمـאאصـل אلتوאئل אل وسـعل من خאאلتفאدة אزي .3
  لتدريبية.אت אللدور 

 لتدريبية.אمور אאيخص  אمعهم بمصل אلتوאلمهندسين لتعزيز אت אنאعدة بيאلتحديث على قאلتوسيع وא .4

  تאقيאتفאאت وאديאعتمאא  - خ
لمهندســين אء للــزمא אلتــي يقــدمهאلتدريبيــة אمج אلبــر אلمهندســين علــى تنويــع وتطــوير אمــن مرכــز تــدريب  אحرصــ

لتــدريب مــع אل אت فــي مجــאقيــאتفאعــدة وتجديــد لمرכــز بتوقيــع אم אرف فقــد قــאلمعــאلعلــوم وאحــدث אوتزويــدهم ب
  .مختلفةلא علميةلאت אאمجلאمتخصصة في لאت אجهلא لعديد منא
 :  ءلزمאא אرض  - د

) بحسـب %90رب (אلموظفين بنسبة تقـאون אلمرכز وتعאت אجعين عن خدمאلمر אء ولزمאאتحقيق نسبة رضى من 
  بة.אلنقאلتطوير في אلجودة وאقسم  אم بهאسة قאدر 
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  لمهنةאء بمستوى אرتقאאلهندسي وאلعمل אولة אلث: تنظيم مز אلثאلفصل א

   لمهنيאد אعتمאאهي وאعلى للتאאلمجلس א: אوא
ردنيــين אאلمهندســين אبــة אلنق لتنظيمــيאلهيכــل אس مــن אســאلمهنــي כجــزء אد אعتمــאאهيــل وאلتאئــرة אتعتبــر د

  . لعلميةאلشؤون אلتدريب وאع אل قطمة من خאאلعאنة אمאאب ةلمرتبطאو
 يلي: אم ردنيאאلمهني אد אعتمאאهيل وאعلى للتאאلمجلس א ويتبع

 لية:אلتאن אللجא אنبثق عنهאلتي אئمة وאلدאلفنية אللجنة א  
  . لمصغرةאللجنة א .1
 . تאنאمتحאאن אلج .2
  . لتدريبאلتقييم وאن אلج .3
   . لهندسيةאبعة للشعب אن تאست لج אوعدده :تبאאلمقאلمهني وאد אعتمאא نאلج .4

 :ليةאلتאن אللجא אوينبثق عنهلمدنية אلهندسة אلمهني لشعبة אد אعتمאאهيل وאلتאلجنة   - أ

  ريعאلمشאرة אدت אبאאلمقאلمهني وאد אعتمאאهيل وאلتאلجنة  -

  ئية/ تصميمאنشאאت للهندسة بאאلمقאلمهني وאد אعتمאאهيل وאلتאلجنة  -

  لمرورאلطرق وאت لهندسة بאאلمقאلمهني وאد אعتمאאهيل وאلتאلجنة  -

  لبيئة אه وאللميت بאאلمقאلمهني وאد אعتمאאهيل وאلتאلجنة  -

  حة אت للمسبאאلمقאلمهني وאد אعتمאאهيل وאلتאلجنة  -

  لجيوتقنيةאت بאאلمقאلمهني  وאد אعتمאאهيل وאلتאلجنة  -

  لمدنيةאلتدريب  للهندسة אلتقييم وא لجنة -
   :ريةאلمعمא لهندسةא لمهني لشعبةאد אعتمאאهيل وאلتאلجنة   - ب

  رية אلمعمאت للشعبة بאאلمقאلمهني وאد אعتمאאهيل وאلتאلجنة  -
   :نيכيةאلمכא لهندسةא لمهني لشعبةאد אعتمאאهيل وאلتאلجنة   - ت

  نيכيةאلميכאت للشعبة بאאلمقאلمهني وאد אعتمאאهيل وאلتאلجنة  -
  ئية:אلכهربא لهندسةא لمهني لشعبةאد אعتمאאهيل وאلتאلجنة   - ث

  ئية אلכهربאت للقوى بאאلمقאلمهني وאد אعتمאאهيل وאلتאلجنة  -

  ت אلכترونيت لאبאאلمقאلمهني وאد אعتمאאهيل وאلتאلجنة  -
   :لتعدينאجم وאلمنא هندسة لمهني لشعبةאد אعتمאאهيل وאلتאلجنة   - ج

  لتعدينאجم وאت للمنبאאلمقאلمهني وאد אعتمאאهيل وאلتאلجنة  -
   :ويةאلכيمא لهندسةא لشعبةلمهني אد אعتمאאهيل وאلتאلجنة   - ح

  ويةאلכيمאت للشعبة بאאلمقאلمهني وאد אعتمאאهيل وאلتאلجنة  -
 ولويةאאت אت ذאصאختصن لאאست لج אت وعددهאنאمتحאאن אلج  - خ

  

 ت :אعאجتمאא  
  . )2018-2015(لية אلحאلث لدورته אلثאعه אجتمאلمهني אد אعتمאאهيل وאعلى للتאאلمجلس אعقد  - 

لهيئـة אت אطאت ونشـאمسـتجدخـر א ضאسـتعر א, حيـث تـم لمجلـسא رئـيس لنقيـبאللزميـل  ع כلمـةאجتمאאوتضمن 
فقـة علـى مـنح אلموאئمـة وאلدאلفنيـة אللجنة אدرة عن אلصאت אلتوصيאد אعتمאوتم لمهني, אد אعتمאאهيل وאلعربية للتא
  لية.אلحאت אمتطلبلאشروط ولאلمتخصصة حسب אن אللجאمن قبل  אهאيאلمنسب بمنحهم אلمهنية אتب אلمر אء لزمאא
 دאعتمـאتوصـية حيـث تـم قبـول ) 50(تخـذتאت وאعـאجتمא) 6(لمصـغرة אللجنة אئمة وאلدאلفنية אللجنة אعقدت  - 

 . ومهندسة אمهندس) 268(
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 .) توصية496تخذت (אو אعאجتمא) 143( لهندسيةאلشعب אمنبثقة عن لאلمتخصصة وאلفنية אن אللجאعقدت  - 
    

 لهندسيةאلشعب אلمنبثقة عن אلفنية אن אللجאت אت وتوصيאعאجتمא
 )1-3جدول رقم (

  عدد
 تאلتوصيא

  عدد
تאعאجتمאא  للجنةאسم א

 لشعبא
 لهندسيةא

 لرقمא

.1 لمدنيةא شعبةلא ريعאلمشאرة אدت אبאאلمقאلمهني وאدאعتمאאهيل وאلتאلجنة 28 72
.2 لمدنيةא شعبةلא ئية/تصميمאنشאאت  للهندسة بאאلمقאلمهني وאدאعتمאאهيل وאلتאلجنة 5 11
.3 لمدنيةא شعبةلא لمرورאت  للطرق وبאאلمقאلمهني وאدאعتمאאهيل وאلتאلجنة 11 27
لبئةאه وאت للميبאאلمقאلمهني وאدאعتمאאهيل وאلتאلجنة 6 21 .4 لمدنيةא شعبةلא
لجيوتقنيةאت بאאلمقאلمهني وאدאعتمאאهيل وאلتאلجنة 4 7 .5 لمدنيةא شعبةلא
.6 لمدنيةא شعبةلא حةאللمست بאאلمقאلمهني وאدאعتمאאهيل وאلتאلجنة 1 1

14 6 
مة لسאאلصحة وאت للجودة وبאאلمقאلمهني وאدאعتمאאهيل وאلتאلجنة

 لمهنيةא
مة لجميع אلجنة ع

 لهندسيةא لشعبא
7. 

8 ريةאلمعمא شعبةلא رةאت للعمبאאلمقאلمهني وאدאعتمאאهيل وאلتאلجنة 20 57

 نيכيةאلميכאت بאאلمقאلمهني وאد אعتمאאهيل وאلتאلجنة  20 112
 شعبةلא

 نيכيةאلميכא
9. 

.10 ئيةאכهرب شعبةلא ئيةאلכهربאت للقوى بאאلمقאلمهني وאدאعتمאאهيل وאلتאلجنة 16 66
لכترونيةאאت بאאلمقאلمهني وאدאعتمאאهيل وאلتאلجنة 12 60 .11 ئيةאلכهربא شعبةلא

 لتعدينאجم وאللمنت بאאلمقאلمهني وאد אعتمאאهيل وאلتאلجنة  6 10
  شعبة

 لتعدينאجم وאلمنא
12. 

ويةאلכيمאت بאאلمقאلمهني وאدאعتمאאهيل وאلتאلجنة 8 18 .13 ويةאلכيمא شعبةلא
لجنة13 143 496  لمجموعא

 

  )2017 – 2014(م אتب مهنية منذ عאصلين على مر אلحאولمعتمدين אلمؤهلين وאلمهندسين אد אعدא
  )2-3جدول رقم (

  مאع  لمجموعא
2017 

  مאع
2016 

 مאع
2015

 مאع
2014

 لشعبةא

173  96 61 22 01 لمدنيةאلهندسةאشعبة 
058  25 14 24 04 ريةאلمعمאلهندسةאشعبة 
162  68 42 47 43 نيכيةאلميכאلهندسةאشعبة 
150  65 37 46 24 ئيةאلכهربאلهندسةאشعبة 
015  05 10 --- --- لتعدينאجم وאلمنאشعبة هندسة
020  09 11 05 --- ويةאلכيمאلهندسةאشعبة 
004  ---   ---  04  لمهنيةאمةلسאאلصحة وאلجودة وא ---
663  268 175 72 72 لمجموعא

 

 لمهني :אد אعتمאאهيل وאلتאئرة אت دאطאنش  
 ردني وتمخض عنه :אאلمهني אد אعتمאאهيل وאعلى للتאאع للمجلس אجتمאعقد  -1

אلموאفقة على אعتمאد توصيאت אللجنة אلفنية אلدאئمة للتאهيل وאאعتمאد אلمهني بشאن منح אلزمאء אلمرאتب  -
  .  31/12/2017—1/1/2017אلمهنية حسب אلכشف אلمرفق للفترة 

  يوصي אلمجلس بتכثيف אلتسويق للمرאتب אلمهنية אلمعتمدة لحث אلزمאء אلمهندسين على تقديم אلطلبאت  -

אلمجلس بتشכيل لجنة تعيد אلنظر في אلمجאאت אلمعرفية لכل تخصص وتشכيل لجنة لحل مشכلة  ييوص -
  אلتخصصאت

 אتهאلمتخصصــة وتنســيبאلفنيــة אن אللجــאلمصــغرة وאللجنــة אئمــة وאلدאلفنيــة אجنــة للאت אعــאجتمאدقة علــى אلمصــא -
  رسته للمهنة . אل ممאومجصه אختصאث , כل حسب لثאאلمهنية אتب אلمر אوزميلة في  زميא )268(بمنح 

 لمستقبليةאلمهني אد אعتمאאهيل وאت للتאسאوضع سي -
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" لمهنـيאد אعتمـאאهيـل وאلتאلميـة فـي אلعאنحـو "ن אعنـوتحت لمهني אد אعتمאאهيل وאلث للتאلثאلملتقى אعقد  -2
  ته على:אتوصي تهאبرز توصيאن من אכلذي אو
   .لمهنيאد אعتمאאهيل وאلتאدسي بنلهאلتعليم אت אت ربط مخرجאليאتطوير  -
  .لدوليאلعربي وאلمحلي وאلمستويين אت على אلخبر אدل אتب -
 .لمهنيאد אعتمאאهيل وאلتאهمية אم بאهتمאאلوعي وאنشر  -

 . 2017م אلعאل لمهني خאאد אعتمאאهيل وאلتאلتعريفية بאلورش א -
 لمهنيאد אعتمאאهيل وאلتאئرة אت دאليאبرز فعא

  )3‐3جدول رقم (
  لرقمא طאلنشא

  .1  لمهندسينאورشة تعريفية في مرכز تدريب 15כثر منאعقد
لية:אلتאכن אمאאت تعريفية في אضر אعقد مح

2.  

 بيضאאوאلحسאت/אلفوسفאشرכة -  ءאلبلقאه אرة ميאدא  - 
 ئيةאلغذאتאعאلحכمة للصنאرאضرة دאمح-  لعربيאلمجتمع אضرة כلية אمح - 

 אر سوريאعمאدةאعאرכة في مؤتمرאلمشא -   ردنيةאאنية אلمאאمعةאلجא  - 
 تאط للمهندسאنششمאضرة على هאمح -   تאאتصאאع אهيئة تنظيم قط  - 
 لعقبةאتقديم ورقة في يوم علمي /-  رةאلعمאت אورشة عمل لمهندس  - 

 بאلشبאط للمهندسين אنششمאضرة على هאمح-
  

  אصدאر ميثאق אخאق مهنة אلهندسة :ثאنيא
אعـدאد  אلمجلس بتشכيل لجنة من אلزمאء من אصحאب אلخبرة وאلرאي برئאسة אلزميل אلدכتور عزאلـدين כتخـدאقאم 

ويمכــن ميثــאق אخــאق مهنــة אلهندســة, حيــث تــم אنجــאز هــذא אلعمــل وتــم وضــعه علــى موقــع אلنقאبــة אאلכترونــي, 
אلعــאلي وאلبحــث אلعلمــي لتدريســه لطلبــة تــم مخאطبــة وزאرة אلتعلــيم وي ملحــق אلتقريــر אلســنوي, فــאאطــאع عليــه 

  , כمא تم אعتمאده من قبل אتحאد אلمهندسين אلعرب.כمتطلب אجبאري אلهندسة אتכلي
  אلطאقة אلمتجددة تعليمאتثאلثא: 

אلכهروضـوئية  لאنظمـة אلمتجـددة אلطאقـة وאאشـرאف لمشـאريع تصـميممجلـس علـى אصـدאر تعليمـאت אلאلوאفـق 
  . , وאلتعليمאت موجودة في ملحق אلتقرير 1/11/2017وאلتي بدא אلعمل فيهא من  وאلريאح

  ته אلمهنة وتعليمאرسة אم ممאتفعيل نظ :رאبعא
) 22لهندسة رقم (אرسة مهنة אم ممאلتفعيل نظ אتبعهאلتي אسته אلى مرحلة متقدمة في سيאلمجلس אوصل 

ل אمجـ فيفه אهدאلوعي ببنوده وאم ونشر אلنظאلتطبيق منذ صدور אلتدرج في אسة אعتمد سيא, حيث  1999لسنة 
ت אلجهـــאلمهنيـــة بـــين אقـــة لعאאته, ونظمـــت אتـــه ومســـؤوليאجبאلمهنـــدس لمهنتـــه, وبينـــت حقوقـــه ووאرســـة אمم

ــة אء وجــودة אدאאيضــمن حســن  אلمختصــة, بمــא ــאلمجتمــع فــي אف אهــدאلتحقيــق  אليف, ســعيאلتכــאلخدمــة وقل ء אلبن
  :يلي אم عאتبאتم  مאلنظאلتفعيل , ولتطوير אلتنمية وאو

ء لــزمאאت אص), لتحــديث معلومــאلخــאم وאلعــאعين אلقطــאت (فــي אشــرכلאت وאمؤسســلאلعديــد مــن אطبــة אمخ  - א
   .אملين فيهאلعא

تـب אلتنسـيق مـع مכאرج بאلخـאملين في אلعא ردنيينאא لمهندسينאلمهنية لعدد כبير من אت אتحديث للمعلوم  - ب
 . طאرتبאא

 ء: لية للزمאאلمאلمهنية وאع אوضאאلعمل وتصويب אجية אزدوאت אאبعة حאمت .1
لعمـل אثير سـلبي علـى אمـن تـ אلهـ אلعمل لمـאجية אزدوאت אאصلة نتيجة حאلحאت אوز אلتجאت وאلفאلمخאء אنهאبهدف 

لכفيلــة אبير אلتــدאت وאءאجــر אאلعديــد مــن אذ אتخــאلمجلــس بאم אلمهنــة, قــאرســة אم ممאلفــة لنظــאلهندســي, ومــن مخא
 : אت منهאوز אلتجאبوقف هذه 

لتـي تسـتخدم مهندسـين غيـر مسـجلين אت אلجهـאت אنـعאאאت وאر אلزيـאت وאطبـאلمخאل بة مـن خـאאلنقאبعت אت  - א
 . אعهم لديهאوضאبة لتصويب אلنقאفي 
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ون فـي تسـوية אبـة للتعـאلنقאه אليـة تجـאلمאتهم אمـאلتز ء غيـر مسـددين אزمـא אلتي لديهאت אلمؤسسאطبة אمخ  - ب
 . אلمجلس مؤخر א אقرهא لخصوصא אت بهذلتسهيאאت, مع تقديم אمאلتز אאهذه 

ت אلفـאلمخאو אيאلقضـאبعـة אلنقيب وذلـכ لمتאئب אلزميل نאسة אلمهنة برئאرسة אت ممאلفאث لجنة مخאستحدאتم   - ت
 . אلعمل وغيرهאجية אزدوאلصوري وאلتسجيل אت אאلمتعلقة بحאلمتכررة وא

 2017م אل علمهنة خאאرسة אممل אت في مجאز אنجאא
  )4-3دول رقم (ج

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  
  

 لفنية : אن אللجאرכة في אلمشא   - א
 لي:אلتאכلمعنية אت אلهيئאت وאلمؤسسאوت אر אلوز אلمشترכة مع بعض אن אللجאبة في عدد من אلنقאرכ אتش

  )5-3دول رقم (ج

  لمجموعא عאلقطא لرقمא
  217  אلتي تم تسجيلهאتوאאلمقאتאشرכ  1.
 15 مאلعאية אلمسجلة منذ بدאنאسכאאتאشرכ 2.
  32  אلتي تم تسجيلهאجنبيةאאتوאאلمقאتאشرכ  3.
 63 مאلعאية אمنذ بد אכهאشتر אلتي تم تجديدאجنبيةאאتوאאلمقאتאشرכ 4.
  265  אلتي تم تسجيلهאصةאلخאتאلشرכא 5.
  5041 صةאلخאت אلشرכאت ووאאلمقאتאلمسجلون لدى شرכאءلزمאא 6.
  1378 صةאلخאت אلشرכאت ووאאلمقאتאلمستقيلون من شرכאءلزمאא .7
  130  توאאلمعتمدون للمقאءلزمאא .8
 40  دلبאאرج אت خאمאقאאبאصحאءلزمאאمنאؤهאستيفאلتي تمאتאلتعهدא .9

  7602  مאلعאلخאאدهאعتمאلتي تمאتאلخبر א .10
  5670  )لخא …توאאولة مهنة , تصنيف مقא(تفرغ , مز אرهאصدאلتي تمאتאدאلشهא .11
 1168  )لخא... , تسجيل صوريجية عملאزدوא(لمختلفةאلمهنةאرسةאت ممאلفאمخ .12

  אسم אللجنة אلوزאرة (אلمؤسسة) אلرقم

  وزאرة אلتخطيط وאلتعאون אلدولي.1
  אلفريق אلفني لعنقود אلطאقة وאلطאقة אلمتجددة

  אلفريق אلفني لعنقود אلبنאء وאאنشאءאت
  قطאع אلطאقة مجلس אلشرאכة مع אلقطאع אلخאص في وزאرة אلطאقة وאلثروة אلمعدنية.2
  لجنة אلتربية وאلتعليم وאلثقאفة مجلس אلنوאب.3
  لجنة مشترכة بين نقאبة אلمهندسين ونقאبة אلمقאولين نقאبة אلمقאولين.4
  لجنة אعدאد אسترאتيجية تطوير אلقدرאت لقطאع אلميאه وزאرة אلميאه وאلري.5

  وزאرة אאشغאل אلعאمة وאאسכאن.6

  لجنة مرאجعة وتفسير عقد אلمقאولة אلموحد للمشאريع אאنشאئية
  لجنة تאهيل אאستشאريين

  אللجنة אلوطنية للتحضير للموئل אلثאلث
  لجنة ترخيص אلمقאولين
  لجنة تصنيف אلمقאولين

  אللجنة אلفنية لכودאت אلبنאء אلوطني אאردني
 אللجنة אلفنية لمرאجعة אلدليل אאرشאدي لכودة אلمبאني אلموفرة للطאقة

  لجنة אلسאمة אلعאمة محאفظة אلعאصمة.7
  لجنة אلتسهيאت אلبيئية لאبنية وאلمنشאت אلمجلس אאعلى لشؤون אلمعوقين.8
  لجنة تعديل بطאقة بيאن אلمنتجאت אلصنאعية مؤسسة אلموאصفאت وאلمقאييس.9

10.  

  אلفنية אلدאئمة لقطאع אאلمنيومאللجنة
  אللجنة אلفنية אلمتخصصة لقطאع אلمرشحאت

  אللجنة אلفنية لقطאع منتجאت موאد אلبنאء
  אللجنة אلفنية لقطאع אلحديد وאلفوאذ

  אللجنة אلفنية لقطאع אلميאه وאلميאه אلعאدمة
  عضوية مجلس כلية אلهندسة جאمعة فيאدلفيא.11
  عضوية مجلس אدאرة אلمؤسسة אلمهنيمؤسسة אلتدريب.12

אلصندوق אאردني אلهאشمي للتنمية.13
 אلبشرية

(אلموאطنة  אللجنة אلعليא لمسאبقة אلملכة عليאء للمسؤولية אאجتمאعية
 אلفאعلة)
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  هم אيאبعة قضאء ومتאعضאאلح אية مصאبع: رعאلر אلفصل א

ـــزمאאيتـــوزع  , אوطبيعـــة عملهـــ אئحهـــאولو אنظمتهـــאو אظروفهـــ אلכـــل منهـــقـــع مختلفـــة אت وموאعـــאء فـــي قطل

, فقــد אطــة بهــאحאאء ولــزمאא אيאبعــة قضــאرجــه, وبهــدف متאو خאردن אאخــل אء دאכن شــتى ســوאمــאجــدهم فــي אوبتو

بــة אلنقאعضــو مــن مجلــس  אســهאير يــة אلغאلهــذه  אم تحقيقــאلعــאع אلقطــאلمهندســين وא אيאلمجلــس لجنــة قضــאشــכل 

  صة موقعية .אصفة خ אلتي لهאو تلכ אرئة אلطא אيאلقضאبع אلتي تتאلمؤقتة אن אللجאلى אفة אضאאب

  ت عملهم :אعאء حسب قطلزمאאلتي تخص א אيאلقضאمجمل   -أ 

  م :אلعאع אلقطאملين في אلعאء لزمאא אيאقض -1

 عي .אجتمאאن אلضمאنون אملين بقאلعאو شمول אعدي אلتقאتب אلر אدة אزي 

 150لى אللوصول  %10م אلعאع אلقطאلفنية لمهندسي אت אولعאאلبة برفع אلمطא% . 

  منية .אאجهزة אאلمسلحة وאت אلقوאلفنية لمهندسي אوة لعאאرفع 

  تب .אدون ر بت אز אجאلحصول على אغبين بאلر אء لزمאאتسهيل مهمة 

 ص:אلخאع אلقطאملين في אلعאء لزمאא אيאقض -2

 جور .دنى لאאאلحد אم بאلتز אאכيد אت 

 لتســـجيل אلحـــد مـــن אريع وאلمشـــאلمقـــيم فـــي אف אشـــر אאت تفعيـــل אءאجـــر אو لمهنـــةאرســـة אمم مאتفعيـــل نظـــ

 .لصوريא

 אملين فيهאلعאء لزمאאلهندسية وאتب אلمכאب אصحאء لزمאאبعة شؤون אمت . 

 ت אلشــرכאعة, وאلصــنאلبنــوכ, אت, ووאאلمقــאلمختلفــة مثــل: (אت אאلمجــאملين فــي אلعــאء لــزمאא אيאبعــة قضــאمت

 ت.אمعאلجאملين في אلعאء لزمאא אيאفة لقضאضאאت), بאلخدمאرية وאلتجא

 ء: مة للزمאאلعאت אلحريאلحقوق وאتتعلق ب אيאقض -3

 و אلعمـل אلسفر وאلمنع من אلسجن وאل وאعتقאאت אאلتعبير כحאسية وحرية אلسيאلحقوق אلمتعلقة بא אيאلقضא

 . אفهلجنسية وخאאسحب 

 صـة אلخאمـة وאلعאت אلشـرכאت وאلمؤسسـאت وאر אلـوز אلوظيفيـة لـدى אلمتعلقـة بحقـوقهم אلمهندسين א אيאقض

مل אلمعتمد, وقد تعאتب אلروאم بسلم אلتز אאن وאلميدאوة لفنية وعאאت אولعאאلترفيع وאلتصنيف وאلتثبيت وאכ

 لفردية.אو אعية אلجمאت אאلحאت وאلتظلمאو אيאلقضאلعديد من אلمجلس مع א

 لمسؤولين:אء אبة من لقאلنقאف مجلس אهدא  -ب 

 يلي: אء כملزمאאلب אلمعنيين لتحقيق مطאلمسؤولين אء אل لقلمجلس من خאאحرص 

در אلכــوאم وعــدم تفريغــه مــن אلعــאع אلقطــאملين فــي אلعــאء لــوظيفي للــزمאאر אســتقر אאهميــة وضــرورة אز אبــر א .1

 زمة لعمله.لאאت אلخبر אت وאءאلכفאو

 لخدمةא ءאدאو אلديه يعملون لتيא تאلجهא لدى لعملא مسيرة حאنجא في ءلزمאא يتحمله لذيא مאلهא لدورא توضيح .2

 وجه. حسنא على

 . אل تخصصهאرية في مجאستشאهيئة  אلرسمية بصفتهאت אلجهאلتنسيق مع אون وאبة للتعאلنقאد אستعدאء אبدא .3

 رة .אلمثא אيאلقضאت حول بعض אلمذכر אت وאطبאلمخאلعديد من אر אصدא .4

  ت معهم .אلمقترحאء وאر אאدل אحث وتبאء للتبلزمאאلموسعة مع אمة وאلعאت אعאجتمאאعقد  .5

ــة אو ممאلمجلــس وجــود تســويف א אلتــي يــرى فيهــאت אאلحــאت فــي אمאعتصــאאتنظــيم  .6 ــة فــي אطل و عــدم جدي

 ء .لزمאא אيאمل مع قضאلتعא
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 لرسمية :אت بאאلمقאت وאءאللقא  -ج 

 )4-1دول رقم (ج
  ريخאلتא  طאلنشא لرقمא

  4/1/2017  لכبرى)אن אنة عمאمא( لمدينةאرة مدير אزي   .1
  24/1/2017  تאملمعلوא אوتכنولوجي تאאتصאאرة وزير אزي   .2
  25/1/2017  لبلديةאلشؤون אرة وزير אزي   .3
  6/2/2017  رةאلتجאعة وאلصنאرة وزير אزي   .4
  12/3/2017  نאسכאאمة وאلعאل אشغאאرة وزير אزي   .5
  10/4/2017  عيאجتمאאن אلضمאر / مؤسسة אستثمאאرة مدير אزي   .6
  15/5/2017  لعملאرة وزير אزي   .7
  4/6/2017  لبيئةאرة وزير אزي   .8
  31/7/2017  عيةאلصنאلمدن אم مؤسسة אرة مدير عאزي   .9

  1/8/2017  لدخلאم ضريبة אرة مدير عאزي   .10
  11/9/2017  شميةאلهאلخيرية אلهيئة אم אمين عאرة אزي   .11
  29/10/2017  لتعليمאو لتربيةאرة وزير אزي   .12
  15/11/2017  لعدلאرة وزير אزي   .13
  29/11/2017  لعملאرة وزير אزي   .14
  11/12/2017  لةאبو غز אل رة مجموعة طאאزي   .15
  27/12/2017  لכبرىאن אمين عمאرة אزي   .16
  27/12/2017  رةאلتجאعة وאلصنאرة وزير אزي   .17

  
 
 
  

  

 

   

توقيع אتفאقية تعאون مع אلجאمعة אאلمאنية

 ورشة عمل אلتسجيل אلصوري
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نونيـة אلقא وאلشـؤون אيאلقضـאبعة אلمهنة ومتאء وאعضאאلمنظمة لشؤون אت אلتشريعאمس: تحديث אلخאلفصل א

  . بةאللنق

  لوديאلحل אوى א: شכאوא

  صول.אאحسب  אمل معهאلتعאوتم  )%28.8( نسبته אتم حل مو, لمهندسينאشכوى من  )52(ل אستقبא

  لهندسيةאت אلشرכאتب وאلمכאوى هيئة א: دعثאنيא

  . אتم فصله אيא) قض7لכ (אتب وهنאلمכאدعوى منظورة لدى هيئة  )15(يوجد 

  نونيאلقאلتثقيف אلتشريعي وאلعمل א: ثאلثא

  لية :אلتאريع אلمشאفي ئرة אلدאسهمت אبة حيث אلنقאلتشريعي في אلعمل אس على אنعכאنونية אلقאئرة אلدאل אعمא

ــــة אت אلتعليمــــאتعــــديل  ب.                                      .عــــدאلتقאم אنظــــ  .א ــــي تعمــــل بموجبهــــאلفني ــــبאلمכא אلت  ت

  لهندسية.א

  .عيאجتمאאفل אلتכאم صندوق אنظ  د.                              .لصحيאمين אلتאم אنظ ج.

  . لتشغيلאلوطني للتدريب وאلصندوق אم אنظ  و.      .                      لمهنة אرسة אم ممאنظ. هـ

بة אلنقאضيع مختلفة لموظفي ومهندسي אضرة تثقيفية بموאכثر من محא بعقدنونية אلقאئرة אلدא موאمح مאوق

  بة .אلنقאت אلمنتخبة بتشريعאبية אلنقאت אلهيئאلى تعريف אفة אضא لفروع ,אن وאفي عم

  :ليאلتאلنحو אعلى  אر אدين) 189,888(هو  30/6/2017ية אلغ 1/1/2017تم تحصيله من  אمجموع م / لتحصيل א: رאبعא 

  

  
  

  لعقود א: خאمسא

 فقط . אعقد )57(نت אفقد כ مאאכ 2016م אمع ع ةرنאمق 11/2017ية شهر אلغ אعقد )93(ز אنجא

  خرى مهمةאت אز אنجא: سאدسא

بـة אلمحصل للنقאلتعويض אر אوبلغ مقد تאلحصينيאכ مشروع ستمאאאتجة عن قضية אلنאبة אلنقאمل حقوق אتحصيل כ

 . אر אدين )94150(مبلغ تنفيذ وتحصيل  אيאء قضאنهאو , אر אدين) 341,996.5(مبلغ 

  . אرאدين) 626,340( 2017م אنونية في عאلقאئرة אلدאسطة אبة بوאلنقאديق אردة لصنאلوאلنقدية אلسيوله אمجموع  -1

 

  

אلتحصيل      -1
بאلطرق אلودية

تحصيل     -2
אلشيכאت

ذمم     -3
אאرאضي

אلتحصيل   -4
بאلطرق אلقضאئية

110503.657

20774.435
37836

20774

אدينאر )  189888(  2017/6/30ولغאية   2017/1/1مجموع مא تم تحصيله من 
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 אتهאمة وتوصيאلعאلهيئة אومة אلعאلهيئة אت אر אبعة قر אدس : متאلسאلفصل א

 وتنفيـذ بـةאلنقא مجلـس لאعمـא عـى عهـمطאא لمرכزيـةאو مـةאلعא لهيئتـينא مـع تـهאءאلق لمجلـسא صـلאو

 .بيةאلنقא אيאلقضא تאومستجد אتهאوتوجه بةאلنقא تאهيئ تאر אبقر  دאسترشאאب مةאلعא تאسאلسيא

ريخ אبتـ ديאلعـא لسـنويא אعهـאجتمא لمرכزيـةא لهيئـةא عقـدت فقـد لدوريـة,א تאعـאجتمאאب يتعلـق אفيمـ אمـא

 بشـقيه لمجلـسא مـن لمقـدمא لسـنويא لتقريـرא قشـةאمن تـم حيـث لمحـددא نونيאلقـא موعـده فـي 8/4/2017

 مشـروع لـىא فةאضـאאب 2016 مאلعـ بـةאللنق مـةאلعא تאلتوجهـאو تאسـאلسيא قشـةאمن جـرى אכمـ لي,אلمـאو ريאدאא

 :ليةאلتא تאر אلقر א عאجتمאא عن وصدر , 2017 لسنة بةאلنقא صندوق زنةאمو

لتـي تـم אت אلتوجهـאر אعتبـאو 2016لـه لسـنة אعمאبة عـن אلنقאلمقدم من مجلس אلسنوي אلتقرير אد אعتمאر وאقر א : وאא

  لي :אلتאبة وهي כאمة للنقאسة عאع سيאجتمאאفي  אطرحه

  بة .אلنقאلى אءة אسאאن يدين אر بيאصدلدعوة אא .1
 لمهندسين .אلة في صفوف אلبطאلجة אلمتنوعة , ومعאلتدريب אمج אدة ببر אشאא .2
لعمليـة אت אجـع فـي مخرجـאلتر אכثـر لوقـف אبعتـه אلهندسـية ومتאت אلتخصصـאلي وאلعـאلتعلـيم אم بملف אهتمאא .3

 لتعليمية.א
 لترכيز عليهم . אم وאهتمאאب وضرورة אلشبאلمهندسين אن אمج لجאت وبر אطאلمستمر لنشאلدعم א .4
 وشهيدة . א) شهيد150כثر من (א אرتقى فيهאلتي אلقدس وאضة אنتفلمرכزية אאلهيئة אسم אتوجيه تحية ب .5
رכة אردن للمشـאאرج אجـدين خـאلمتوאلمهندسـين אء لفرصـة للـزمאאحة אتبة אאلنقאنون אسة تعديل قאلتوصية بدر א .6

 بية . אلنقאت אبאنتخאאفي 
 عد .אلتقאم אصة نظאنظمة وخאאردة في אلوאت אلتشريعאتعديل بعض  .7
 م .אلعאع אلقطאملين في אلعאء لزمאאت אوبعة عאאمت .8
ول אعلـى  אعـد وعرضـهאلتقאم א) من نظ20,  15,  10,  6د (אلموאت على سة تعديאאبة بدر אلنقאتכليف مجلس  .9

 م .אلنظאصة بتعديل אئية خאستثنאمة אهيئة ع
ميـة אلختאت אبאلحسـאدقة علـى אلمصאت وאبאلحسאبة وتقرير مدققي אلنقאلي لصندوق אلمאلتقرير אدقة على אلمصא :אنيאث

 . 31/12/2016لمنتهية في אلية אلمאنية للصندوق للسنة אلميز אو

 2016لـه لسـنة אعمאعي عـن אجتمـאאمين אلتـאط صـندوق אلسـنوي لنشـאلي אلمـאري وאدאאلتقريـر אدقة على אلمصא :אلثאث

لمنتهيــــة فــــي אليــــة אلمאميــــة للصــــندوق للســــنة אلختאت אبאلحســــאدقة علــــى אلمصــــאت, وאبאلحســــאوتقريــــر مــــدققي 

  .2017مة للصندوق لسنة אسة عאع سيאجتمאאطرح في  אر مאعتبאو 31/12/2016

ــאر  ــر אدقة علــى אلمصــא :אبع ــאلي لصــندوق אلمــאري وאدאאلتقري ــر مــدققي  2016لصــحي لســنة אمين אلت ت אبאلحســאوتقري

  . 31/12/2016لمنتهية في אلية אلمאمية للصندوق للسنة אلختאت אبאلحسאدقة على אلمصאو

وتقريــر مــدققي  2016عيــة لســنة אجتمאאلمســؤولية אلي لصــندوق אلمــאري وאدאאلتقريــر אدقة علــى אلمصــא :אمســאخ

  . 31/12/2016لمنتهية في אلية אلمאمية للصندوق للسنة אلختאت אبאلحسאدقة على אلمصאت وאبאلحسא

رة אدت אאلنفقـאبعـة خفـض אכيـد علـى متאلتאمـع ضـرورة  2017بـة لسـنة אلنقאزنـة صـندوق אد مشـروع موאعتمא :אدسאس

  لمختلفة .א אتهאبة وهيئאلنقא

  . 2017م אبة  للعאلنقאديق אت صنאبאر مכتب تدقيق حسאختيאبة بאلنقאفويض مجلس ت فقة علىאلموא: אبعאس
لشـؤون אقشـة אوتـم من  26/4/2017  ريخאبتـ ديאلعـא لسـنويא אعهـאجتمא بـةאللنق مـةאلعא لهيئـةא عقـدت אכمـ

 مـةאلعא تאلهيئـא دאنعقـא علـى لمجلـسא بـة, وحـرصאلنقא بعمـل لمتصـلةאو لمختلفـةא بيـةאلنقאو لعلميـةאو لمهنيـةא
 عقـد عيـدאمو نـتאכ حيـث تאلخـدمא ديقאلصـن مـةאلعאت אلهيئـאو لمنتخبـةא بيـةאلنقא تאلهيئـא لجميـع ديـةאلعא لسـنويةא

 :لي אلتאכ مةאلعא تאلهيئא هذه
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  لمرכزية:אمة وאلعאت אلهيئא  - א
مـة אلعאت אلهيئـאت אعـאجتمد אאعـدאא, بقـةلعאאت אذت אلمـديريאون مـع אلتعـאبيـة بאلنقאت אلهيئאلفروع وאمت وحدة אق

  يلي: אئية), وفق مאستثنאאدية وאلعאبة (אلمرכزية للنقאت אلهيئאو
  

  لمرכزية:אلهيئة אع אجتمא: موعد وאא
 )6-1جدول (

  
  

 
 

لمعدلـة אنين אلقـوאو 1972لسـنة  15بـة رقـم אلنقאنون א) مـن قـ/و42( ) و/ب31( ) و/ج30د (אلموאلنص  אدאستنאو

 10:00عة אلسـאم אفـي تمـ אئي لهـאسـتثنאع אجتمـאبـة لعقـد אلمرכزيـة للنقאلهيئـة אبة دعوة אلنقאله, فقد قرر مجلس 

لمهندســـين אبـــة אء نقאعضـــعـــد אאلتقאم אوذلـــכ لعـــرض "مشـــروع تعـــديل نظـــ 1/4/2017لســـبت אح يـــوم אمـــن صـــب

لســـبت אلـــى يـــوم אع אجتمـــאאنوني يؤجـــل אلقـــאب אلنصـــאل אכتمـــאل عـــدم אر بـــه", وفـــي حـــאلقـــر אذ אتخـــאقشـــته وאومن

8/4/2017.  

  بة:אمة للنقאلعאلهيئة אع אجتمא: موعد אنيאث
 )6-2جدول (

  
 
 

 

لمعدلـة אنين אلقـوאو 1972لسـنة  15بـة رقـم אلنقאنون אقـ ) مـن/و42( ) و/ب31( ) و/ج30د (אلموאلنص  אدאستنאو

مـن  10:00عة אلسـאم אفي تمـ אئي لهאستثنאع אجتمאبة لعقد אمة للنقאلعאلهيئة אبة دعوة אلنقאله, فقد قرر مجلس 

قشـته אلمهندسـين ومنאبـة אء نقאعضعد אאلتقאم אوذلכ لعرض "مشروع تعديل نظ 29/4/2017لسبت אح يوم אصب

  .6/5/2017لسبت אلى يوم אع אجتمאאنوني يؤجل אلقאب אلنصאل אכتمאل عدم אر به", وفي حאلقر אذ אتخאو
  

  عد:אلتقאمة لصندوق אلعאلهيئة אع אجتمא: موعد אلثאث
 )6-3جدول (

  
 
 

 

ت لتعـديאאلبحـث "مشـروع  אئي لهـאسـتثنאع אجتمـعـد אאلتقאمـة لصـندوق אلعאلهيئـة אبـة دعـوة אلنقאوقرر مجلس 

ء, אمس 3:00عة אلسא 27/2/2017فق אلموאء אربعאאوذلכ يوم  , "1986م א) لع4عد رقم (אلتقאم אلمقترحة على نظא

  . 6/3/2017فق אلموאء אربعאאلى يوم אع אجتمאאنوني يؤجل אلقאب אلنصאل אכتمאل عدم אوفي ح

لمفتــوح لبحــث אئي אســتثنאאع אجتمــאאل אســتכمعــد אאلتقאمــة لصــندوق אلعאلهيئــة אبــة دعــوة אلنقאوقــرر مجلــس 

 3:00عة אلســא 17/5/2016ء אثــلثאא" يــوم 1986م א) لعــ4عــد رقــم (אلتقאم אلمقترحــة علــى نظــאت لتعــديאא"مشــروع 

  ء.אمس

  

لهيئة אع אجتمא
لمرכزية א

  بةאللنق

 لفعليאع אجتمאאنية/ אلثאلدعوة א  ولىאאلدعوة א
  1/4/2017لسبت א
  אظهر   1,00عة: אلسא

  8/4/2017لسبت א
  אظهر  1,00عة: אلسא

  لهيئةאع אجتمא
 بةאمة للنقאلعא

  لفعليאع אجتمאאنية/אلثאلدعوة א  ولىאאلدعوة א
  19/4/2017ء אربعאא
  ءאمس 3,00عة: אلسא

  26/4/2017ء אربعאא
  ءאمس 3,00عة: אلسא

  لهيئةאع אجتمא
مة لصندوق אلعא

  عدאلتقא

  لفعليאع אجتمאאنية/אلثאلدعوة א  ولىאאلدعوة א
  22/3/2017ثنين אא
  ءאمس 3,00عة: אلسא

  29/3/2017ثنين אא
  ءאمس 3,00عة: אلسא
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  لهندسية:אمة للشعب אلعאت אلهيئאت אعאجتمאعيد א: موאبعאر 
  )6-4جدول (

  لفعليאع אجتمאאنية/ אلثאلدعوة א  ولىאאلدعوة א  مةאلعא لهيئةאع אجتمא
 ريةאلمعمאلشعبة א
 ئيةאلכهربאلشعبة א
  ويةאلכيمאلشعبة א

 21/2/2017ء אثلثאא
  ءאمس 5:00عة: אلسא

  28/2/2017ء אثلثאא
  ءאمس 5:00عة: אلسא

 لمدنيةאلشعبة א
 نيכيةאلميכאلشعبة א

  لتعدينאجم وאلمنאشعبة 

 22/2/2017ء אربعאא
  ءאمس 5,00عة: אلسא

  1/3/2017ء אربعאא
  ءאمس 5,00عة: אلسא

  

  لهندسية:אت אلشرכאتب وאلمכאع هيئة אجتمא: موعد אمسאخ
  )6-5جدول (

مة لهيئة אلعאلهيئة אع אجتمא
  تبאلمכא

  لفعليאع אجتمאאنية/ אلثאلدعوة א  ولىאאلدعوة א
  23/4/2017حد אא
  ءאمس 4,00عة: אلسא

  30/4/2017حد אא
  ءאمس 4,00عة: אلسא

  

نون א) مـن قـ50دة (אلمـאتـه ووتعديא 1985) لسنة 2لهندسية رقم (אت אلشرכאتب وאلمכאم אم نظאحכא אدאستنאو

تـب אلمכאمـة لهيئـة אلعאلهيئـة אبـة دعـوة אلنقאتـه, فقـد قـرر مجلـس وتعديא 1972) لسنة 1لمهندسين رقم (אبة אنق

لهندســية אت אلشــرכאتــب وאلمכאت تحصــيل אءאجــر אر אقــر אلبحــث " אئي لهــאســتثنאع אجتمــאلهندســية لعقــد אت אلشــرכאو

ــכ يــوم אت כאصــאختصאאفــي  אبهــאتعא ل אכتمــאل عــدم אء, وفــي حــאمســ 4:00عة אلســא 9/4/2017حــد אאفــة" وذل

  .16/4/2017  حدאאلى يوم אع אجتمאאنوني يؤجل אلقאب אلنصא

  :تאفظאلمحאلفروع مة אلعאت אلهيئאت אعאجتمאعيد א: موאدسאس
 )6-6جدول (

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  لهندسية:אت אلتجمعאن فروع אمة للجאلعאت אلهيئאت אعאجتمאعيد א: موאمنאث

قشــة א, وتــم منאبعــة لهــאلتאلفــروع אن אمــة للجــאلعאت אلهيئــאت אعــאجتمאت אفظــאلمحאلفــروع فــي אلس אعقــدت مجــ 

  مة.אلعא אتهאفقة هيئאزت على موאن وحאللجאلي لتلכ אلمאري وאدאאلتقرير א

م אهتمــאאءة, حظيــت بאت بنــאت وتوجهــאت وتوصــيאر אر قــر אصــدאء, وتــم لــزمאאم אهتمــאت אعــאجتمאאلــت هــذه אوقــد ن

 אصـيلهאلتـي تـرد تفאلمجلـس وאلتـي تمـت مـن قبـل אت אبعـאلمتאهـم אبة, ومـن אلنقאبعة من مجلس אلمتאسة وאلدر אو

  يلي: אכم

سم א
 لفرعא

 ليومא
  ريخאت

 ولىאאلدعوة א
 عةאلسא

  ريخאت
 نيةאلثאلدعوة א

  11/2/2017  ءאمس 3:00  4/2/2017  لسبتא لطفيلةא
  11/2/2017  ءאمس 4:00  4/2/2017  لسبتא  لכرכא
  14/2/2017  ءאمس 6:00  7/2/2017  ءאثلثאא  لعقبةא

  15/2/2017  ءאمس 4:00  8/2/2017  ءאربعאא  ربدא
  18/2/2017  ءאمس 4:00  11/2/2017  لسبتא  جرش

  18/2/2017  ءאمس 3:00  11/2/2017  لسبتא  ءאلزرقא
  18/2/2017  ءאمس 4:00  11/2/2017  لسبتא  אدبאم

  18/2/2017  ءאمس 4:00  11/2/2017  لسبتא  نאمع
  18/2/2017  ءאمس 4:00  11/2/2017  لسبتא لمفرقא
  20/2/2017  ءאمس 4:00  13/2/2017  ثنينאא  ءאلبلقא

  21/2/2017  ءאمس 4:00  14/2/2017  ءאثلثאא  عجلون
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  لية: אلمאرية وאدאא אلفروع وشؤونهאل دعم אفي مج

مــة אلعא אتهــאء هيئאعضــאت حيــث بلــغ عــدد אفظــאلمحאمــة فــي فــروع אلعאت אلهيئــאد אعــدאدة ســنوية فــي אכ زيــאهنــ

  لفروع.אلس هذه אيدة على مجאت متز אمאلتز אيرتب  א, مم2017م אلعאية אحتى نه א) عضو48027(

ــز  ــنهج  אوتعزي ــة تقــوم مجــلאאل لهندســية אت אلتجمعــאفــي  אن فروعهــאت ولجــאفظــאلمحאلفــروع فــي אلس אمرכزي

ون אلتعـאلـى אبـة אلنقאت, وسعى مجلس אفظאلمحאلمهنة في אء ولزمאאرة شؤون אدאبدور رئيس في  אلمرتبطة بهא

رة فـروعهم אدزمـة אلאאت אلخـدمאندة لتقـديم אلمسـאلـدعم وאل אشـכאفـة אلس وتقـديم כאلمجـאلتنسيق مـع هـذه אو

بـة فـي אلمميـز للنقאلحضـور אلمهنـة لتحقيـق אء بאرتقـאאمة, وتطوير سبل אلعאت אلهيئאء אعضאئهم صل مع زمאאوللتو

  م. אبة بشכل عאللنق אحאنج אرة شؤون فروعهאدאلفروع في אلس אح مجאت, ويعد نجאفظאلمحא

فـي رسـم  אכهאشر אرجية, وאلخאلمحلية وאلمختلفة אت אطאلنشאلفروع في אلس אכ مجאشر אلمجلس אسة אومن سي

  رכة.אوسع مشאلتعبر عن  אذهאتخאت قبل אر אلقر אبة, وبلورة אمة للنقאلعאت אسאلسيא

بعـة א) لجنـة فـرع ت11فظـة, (א) مجلـس فـرع مح11( אلمملכة, منهאموزعة على مدن  א) فرع22بة (אلنقאوتضم 

 لي:אلتאلجدول אوزميلة موزعين حسب  ) زميא48027لفروع (א, وتضم هذه אله

  )2017 - 2010بة (אلنقאمة لفروع אلعאت אلهيئאد אعدא
 )6-7جدول (

  

  
 

 

   

 فرع

 فظةאلمحא
 مאع

2010  

 مאع

2011  

 مאع

2012  

 مאع

2013  

 مאع

2014  

 مאع

2015  

 مאع

2016  

 مאع

2017  

 16991 15616 14362 13307  12434 10895 10403  9500  ربدא

  4883  4533  4171  3804  3503  3067  2927  2569  ءאلبلقא
  1458  1242  1131  976  884  785  716  667  جرش

 11459 10670 10075 9415 8944  8837  7838  7331  ءאلزرقא

  1277  1152  1043  929  845  766  704  617  لطفيلةא
  1286  1146  1013  897  835  731  691  643  عجلون

  2055  1888  1785  1664  1533  1243  1231  1077  لعقبةא
  3401  3105  2857  2626  2498  2223  2074  1863  لכرכא

  2594  2385  2194  1986  1781  1530  1454  1271  אدبאم
 865 778 693 630 757  501  447  390  نאمع

  1758  1581  1410  1280  1181  1057  989  926  لمفرقא
 48027 44096 40734 37514  35009 30681 29504  26854  لمجموعא
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  אلفصل אلسאبع : אلتوאصل مع مرכز אلقدس وאلفروع ولجאن אאرتبאط

: لقאءאت אلمجلس وאאمאنة אلعאمة مع مرכز אلقدس:
ً
  אوא

  مא بين אאمאنة אلعאمة مع مرכز אلقدس, وכאن من אبرز אلتوصيאت مא يلي: 3/1/2017تم عقد لقאء بتאريخ 

تم אلنقאش بخصـوص مطאلبـة مرכـز אلقـدس אلمتعلقـة بאאشـترאכאت אلمدفوعـة فـي عمـאن خـאل אلفتـرة مـن  -1
, حيث تم مرאجعة ملف אلمطאلبة من خאل لجنة شכلت لهذه אلغאية وقد تبين אن  31/12/2015 - 1/1/2005

هذه אאشترאכאت تمثل אشترאכאت لعدة سنوאت للمهندس אلوאحد وبאلتـאلي يـتم معאلجتهـא אسـتنאدא لכتـאب مرכـز 
 وتبقى هذه אאشترאכאت في عمאن. 5/11/2009تאريخ  2327/2009אلقدس رقم 

 .2017ف אلتوאجد وאلمتعلق بسبعة وאربعين حאلة في نهאية شهر אذאر تم אلتوאفق على אنهאء مل -2
 .2017אلعمل على توحيد قيود אאشترאכ אلسنوي مא بين مرכز אلقدس ومرכز عمאن אبتدאءً من عאم  -3
 אلعمل على אنشאء برنאمج محوسب لفرع אلقدس بهدف دفع אلروאتب אلتقאعدية للزمאء אلمتقאعدين. -4
כز אلقدس بאلتعديאت אلمقترحة على نظאم صندوق אلتقאعد قبل عرضهא علـى אلهيئـة אلتوאفق على تزويد مر -5

 אلعאمة للنقאبة.
אلتنسيق مא بين مرכز אلنقאبة عمאن ومرכز אلقـدس بخصـوص تـرميم بيـوت אلمقدسـيين وאي نشـאطאت تتعلـق  -6

 بدعم אلقدس.
 دوق אلتقאعد.درאسة تمثيل مرכز אلقدس في عضوية لجنتي אאسכאن وאאرאضي אلتאبعة لصن -7

, وכאن من אبرز  25/9/2017כمא تم عقد لقאء مא بين مجلس אلنقאبة وאאمאنة אلعאمة مع مرכز אلقدس بتאريخ 

  مאيلي: مא تم منאقشته

 אلتوאجد ودعم אلصمود -1
 אرض بيت لحم, وאرض سردא -2
 ثيل مرכز אلقدس في אدאرة אلتقאعدتم -3
 )אאجتمאعي, אلتאمين אلمقאصאت (אאشترאכאت אلسنوية, אلتقאعد -4
 :تم אאتفאق عليهא وهي אمور אخرى -5

 אلطب من مرכز אلقدس تحديث אلبيאنאت אلخאصة بאلزمאء אعضאء אلهيئة אلعאمة/ مرכز אلقدس.  .א 
 مرכز אلقدس). -אلتوאفق على אنشאء بوאبة موحدة للنقאبة (مرכز عمאن  .ب 
 אلعאمة (فيديوכونفرنس).درאسة אيجאد אلية لمشאرכة אلزمאء في مرכز אلقدس بאجتمאعאت אلهيئאت   .ج 
 تزويد مرכز אلقدس بאلسيאسאت وאلتعليمאت אلمتعلقة بشرאء אאرאضي.  .د 
 אلمرכزين. بينشهر א ثאثة כل عقد لقאءאت دورية  .ه 

  

: אجتمאعאت رؤسאء مجאلس אلفروع:
ً
  ثאنيא

  يلي:כمא  2017لقאءאت بين مجلس אلنقאبة وאאمאنة אلعאمة مع رؤسאء مجאلس אلفروع خאل عאم  )4(عقد 
  )7-1جدول (

 אلتאريخ אللقאءאلرقم

1.   
אجتمאع مجلس אلنقאبة مع אللجنة אאستشאرية ورؤسאء مجאلس אلفروع ومجאلس אلشعب 

, لعرض مقترح  אلهندسية ومجلس هيئة אلمכאتب אلهندسية ورؤسאء אللجאن אلتאبعة للفروع
  مجلس אلنقאبة لتعديאت صندوق אلتقאعد

29/1/2017  

  15/7/2017  אلمجلس وאאمאنة אلعאمة مع رؤسאء مجאلس فروع אلمحאفظאتلقאء مشترכ بين    .2
  23/9/2017  لقאء אلمجلس وאאمאنة אلعאمة مع رؤسאء مجאلس אلفروع في فرع عجلون   .3
  23/12/2017- 21  אجتمאع رؤسאء אلفروع وאאمאنة אلعאمة لصيאغة توصيאتة مؤتمر אلفروع אلثאلث عشر في אلعقبة   .4
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 مא تم منאقشته مא يلي:من אبرز אلذي כאن و 15/7/2017لقאء   - א
 معـאن فرع, وאلطلب من مجلس 10/2017عقد مؤتمر אلفروع אلثאلث عشر في محאفظة معאن خאل شهر  .1

 مخאطبة مجאلس אلفروع لتقديم אورאق אلعمل بشכلهא אلنهאئي.
نقאبـة אلمهندسـين فيهـא, ومنهـא: אلطلب من مجلس אلنقאبة مخאطبة אلجهאت אلرسمية אلمختصـة ليـتم تمثيـل  .2

 אلمجאلس אאستشאرية في אلمحאفظאت ولجאن אلتنظيم ولجאن אلسאمة אلعאمة في אلمحאفظאت.
مجــאلس אلفــروع تتضــمن حــאאت درאســية وאقعيــة لنظــאم אאبينــة אلجديــد  بאســمتقــديم ورقــة عمــل مشــترכة  .3

 (אلمخאلفאت, אلتجאوزאت, وسلبيאت אلنظאم).
 אلتدريب وאلتشغيل. دور אلفروع في موضوع .4
ضــرورة אلتنســيق אلمســبق مــع مجــאلس אلفــروع لشــعب אلهندســية وאللجــאن אلنقאبيــة אلتאכيــد علــى مجــאلس א .5

 للقאءאت وאلنشאطאت אلتي تنظم ضمن حدود אلمحאفظאت.
 .אلمختلفة, من خאل وسאئل אلتوאصل אאعאميهא في אلمملכة لنشאطאت אلتي تنظمهא אلنقאبة وفروعא אبرאز .6
, ومخאطبـــة אلـــوزאرאت لتـــدريب אلمهندســـين فـــي אلـــدوאئر אلحכوميـــة فـــي تشـــغيلאلتـــدريب وאلترאمج تطـــوير بـــ .7

 אلمحאفظאت.
 تحويل אلمخصصאت بشכل دوري.و, ف مאلي يتضمن אلنفقאت وאאيرאدאتتزويد אلفروع بכش .8
 دعم אلزمאء אلمرشحين אنتخאبאت אאمאنة ومجאلس אلبلديאت. .9

 تنظمهא אلنقאبة على مرאכز فروع אلمحאفظאت.تعميم אאتفאقيאت وאلشرאכאت אلتي  .10
 دعم نאء אلمقرאت אلمنאسبة للفروع في אلمحאفظאت بعد אجرאء אلدرאسة אلאزمة وאאولوية. .11
 אلتאכيد على ضرورة אلتزאم مجאلس אلفروع بאلسيאسאت אلعאمة للنقאبة. .12
אلشـعب אلفلسـطيني  مع نتضאمعن אلعאن אموقف אلنقאبة فيمא يخص אحدאث אلمسجد אאقصى, وא دعم .13

 ن في אلمسجد אאقصى.يوאلمرאبط
 مא تم منאقشته مא يلي:من אبرز אلذي כאن و 23/9/2017لقאء   - ب
 .4/11/2017عقد مؤتمر אلفروع אلثאلث عشر في محאفظة معאن (ليوم وאحد) بتאريخ  .1
ــر אאشــغאل  .2 ــر אلعــدل ووزي ــة يشــאرכ فيهــא وزي ــאء אلــوطني وאאبني אلعאمــة عقــد ورشــة عمــل حــول قــאنون אلبن

 ورؤسאء אلبلديאت. وאאسכאن ووزير אلشؤون אلبلدية
אلعمــل علــى وقــف تــرخيص אאبنيــة بכروכــي وאلتســجيل אلصــوري, ومحאســبة אلمכאتــب אلتــي تقــوم بتقــديم  .3

כروכيـــאت, علـــى אن تقـــوم مجـــאلس אلفـــروع بـــدورهא فـــي هـــذא אلمجـــאل بאلمتאبعـــة مـــع אلبلـــديאت وאلمכאتـــب 
 אلمحאفظة.אلهندسية אلوאقعة ضمن حدود 

 درאسة אقאمة مشאريع אستثمאرية في אلمحאفظאت وخאصة محאفظة معאن. .4
رفـع אرصـدتهم, אبאغهـم بتزويد אلفروع بאسمאء אلـزمאء غيـر אلمسـددين אشـترאכאتهم فـي صـندوق אلتכאفـل  .5

 قبل نشرهא في אلصحف.
 علـى אلمכאفـאة , אلتدريب في محאفظة אخرى مقאبل زيאدة خمسين دينאر بאلسمאح للرאغبين بאلتدريب  .6

ً
 شـريطةא

 عدم توفر فرص تدريب في محאفظאتهم,.
 على אلفروع אبدאء אلرאي ليعمم אخאص אتقدم אאمאنة אلعאمة تصور אن على تطوير برאمج אلتدريب وאلتشغيل,  .7
  .قديم تصور وאضح لتنظيم אلعאقة مא بين مجאلس אلفروع وאאمאنة אلعאمة ت .8
  אאدאري بאلفروع من خאل تعيين منسقين للفروع אلتي بحאجة אلى منسق.אאتفאق على تعزيز אلכאدر  .9

 .بية من خאل تحويلهא אلى مديريةتعزيز دور وحدة אلفروع وאلهيئאت אلنقא .10
 في אلכرכ. 2017عقد لقאء رؤسאء אلفروع אلقאدم نهאية شهر כאنون אول  .11
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: لقאءאت אلمجلس وאאمאنة אلعאمة مع فروع אلنقאبة:
ً
 ثאلثא

ــة אلعאمــة  ــة بאאشــرאف علــى ترتيــب ومتאبعــة لقــאءאت אلمجلــس وאאمאن ــאت אلنقאبي قאمــت وحــدة אلفــروع وאلهيئ

 للنقאبة, مع مجאلس ولجאن אلفروع بאلمملכة, في مقرאتهא وכمא يلي:

 زيאرאت אאمאنة אلعאمة للفروع: - 1
  )7-2جدول (

  

  

  

  

  

  
  

 

 زيאرאت אلمجلس وאאمאنة אلعאمة للفروع: - 2
 )7-3(جدول 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

: لقאءאت אلمجلس وאאمאنة אلعאمة مع مجאلس ولجאن
ً
 وبعض אلمؤسسאت في אلمحאفظאت: אلفروع رאبعא

تم אאعدאد وאلتنسيق مع مجאلس אلفروع لترتيب زيאرאت للمجلس وعقد لقאءאت مع אلمهندسين אلعـאملين فـي  

  אلجאمعאت وאلمؤسسאت אلحכومية في אلمحאفظאت, وכمא يلي:
  )7-4جدول (

  אلتאريخ אلفرع  אلرقم אلتאريخ אلفرع  אلرقم

  18/3/2017  جرش  .6  7/1/2017  لطفيلةא  .1

2.  
لجنة فرع+אلطفيلة

  אلحسא وאאبيض
  15/4/2017  عجلون  .7  10/1/2017

  6/5/2017  אلمفرق  .8  13/1/2017  אلכرכ  .3

  14/5/2017  אربد  .9  12/2/2017  אلبلقאء  .4

  17/6/2017  مאدبא  .10  18/2/2017  אلزرقאء  .5

 مאحظאت אلسאعة אلتאريخ אليوم אلفرع אلرقم

 يتزאمن مع حلف يمين مسאءً  4:30 7/8/2017 אאثنين عجلون  .1

  مسאءً  6:00 12/8/2017 אلسبت אربد  .2

 مسאءً  6:30 22/8/2017 אلثאثאء אلزرقאء  .3

  مسאءً  5:00 26/8/2017 אلسبت مאدبא  .4

  مسאءً  5:00 11/9/2017 אאثنين אلمفرق  .5

  مسאءً  5:00 12/9/2017 אلثאثאء אلبلقאء  .6

  مسאءً  5:00 16/9/2017 אلثאثאء אلطفيلة  .7

  مسאءً  5:00 26/9/2017 אلثאثאء אلכرכ  .8

 يتزאمن مع حلف يمين مسאءً  4:00 10/10/2017 אلثאثאء معאن  .9

  مسאءً  7:00 10/10/2017 אلثאثאء אلعقبة  .10

 אفتتאح אلمقريوم  مسאءً  4:00  7/10/2017  אلسبت  جرش  .11

  אلمכאن  אلتאريخ  אلنشـــــــאط אلرقم
  فرع אلرمثא  7/1/2017  لقאء אلمجلس مع لجنة فرع אلرمثא.1
  فرع אلطفيلة  7/1/2017  אאمאنة אلعאمة مع فرع אلطفيلةلقאء .2

  10/1/2017  لقאء אאمאنة אلعאمة مع مجلس فرع אلطفيلة ولجنة فرع אلحسא وאאبيض.3
 אلطفيلة يفرع

  אلحسא وאאبيض
  فرع אلכرכ  13/1/2017  لقאء אאمאنة אلعאمة مع فرع אلכرכ.4

5.
في مכאن عمل ورش عمل אلفروع: "אلتعرف على אلمخאطر وتقييمهא 

אلمشאرכ" "مخאطر אلعمل في אلموאقع אאنشאئية" "مخאطر אلعمل في 
  אلمכאتب" "مخאطر אلعمل في אلمصאنع"

  فرع אلزرقאء  15/1/2017- 14
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  : אللقאءאت אلعאمة للمجلس وאאمאنة אلعאمة مع لجאن אאرتبאط אلخאرجيةخאمسא
  :مא تم بحثهمن אبرز و,  1/7/2017لمجلس وאאمאنة אلعאمة, مع رؤسאء لجאن אאرتبאط אلخאرجية, بتאريخ لعقد אجتمאع 

 , وفي אאجאزة אلصيفية.شهر אب  فيعقد دورة في مجאل אאشرאف אلهندسي للمهندسين אلمغتربين  )1
 אستحدאث صندوق אستثمאر خאص بאلمغتربين.درאسة  )2
 تعميم قصص نجאح אلنقאبة في مجאאت אلتכאفل אאجتمאعي, אلمهني...אلخ. )3

  אلمכאن  אلتאريخ  אلنشـــــــאط אلرقم

6.
ورش عمل אلفروع: "אلتعرف على אلمخאطر وتقييمهא في مכאن عمل 

אلموאقع אאنشאئية" "مخאطر אلعمل في אلمشאرכ" "مخאطر אلعمل في 
  אلمכאتب" "مخאطر אلعمل في אلمصאنع"

  فرع אلعقبة  22/1/2017- 21

7.
אجتمאع مجلس אلنقאبة مع אللجنة אאستشאرية ورؤسאء مجאلس אلفروع 

אلشعب אلهندسية ومجلس هيئة אلمכאتب אلهندسية ورؤسאء אللجאن و
  لتعديאت صندوق אلتقאعد, لعرض مقترح مجلس אلنقאبة  אلتאبعة للفروع

  قאعة אلزهرאء  29/1/2017

  فرع אربد  30/1/2017  حفل تאدية אليمين אلقאنونية للمهندسين אلجدد.8
  فرع אلبلقאء  12/2/2017  لقאء אאمאنة אلعאمة مع فرع אلبلقאء.9

  فرع אلزرقאء  18/2/2017  لقאء אאمאنة אلعאمة مع فرع אلزرقאء.10
  فرع אربد  28/2/2017  للمهندسين אلجدد حفل تאدية אليمين אلقאنونية.11
  فرع אلزرقאء  7/3/2017  حفل تאدية אليمين אلقאنونية للمهندسين אلجدد.12
  فرع אلبلقאء  13/3/2017  حفل تאدية אليمين אلقאنونية للمهندسين אلجدد.13
  فرع جرش  18/3/2017  لقאء אאمאنة אلعאمة مع فرع جرش.14
  فرع אلمفرق  1/4/2017  للمهندسين אلجددحفل تאدية אليمين אلقאنونية .15
  فرع אربد  3/4/2017  حفل تאدية אليمين אلقאنونية للمهندسين אلجدد.16
  فرع אلכرכ  10/4/2017  حفل تאدية אليمين אلقאنونية للمهندسين אلجدد.17
  فرع عجلون  15/4/2017  لقאء אאمאنة אلعאمة مع فرع عجلون.18
  فرع مאدبא  15/4/2017  للمهندسين אلجددحفل تאدية אليمين אلقאنونية .19
  فرع אلطفيلة  18/4/2017  حفل تאدية אليمين אلقאنونية للمهندسين אلجدد.20
  فرع אلمفرق  6/5/2017  لقאء אאمאنة אلعאمة مع فرع אلمفرق.21
  فرع אلطفيلة  6/5/2017  אليوم אلطبي אلمجאني.22
  فرع אربد  14/5/2017  لقאء אאمאنة אلعאمة مع فرع אربد.23
  فرع مאدبא  17/6/2017  لقאء אאمאنة אلعאمة مع فرع مאدبא.24
  عمאن/ אאردن  15/7/2017  لقאء مشترכ بين אلمجلس وאאمאنة אلعאمة مع رؤسאء مجאلس אلفروع.25
  فرع معאن  17/7/2017  حفل تאدية אليمين אلقאنونية للمهندسين אلجدد.26
  فرع אلزرقאء  22/7/2017  حفل تאدية אليمين אلقאنونية للمهندسين אلجدد.27
  فرع אربد  31/7/2017  حفل تאدية אليمين אلقאنونية للمهندسين אلجدد.28
  قאعة אلمجلس  17/9/2017  لقאء אلمجلس وאאمאنة אلعאمة مع مجلس فرع אلبلقאء.29
  فرع عجلون  23/9/2017  لقאء אلمجلس وאאمאنة אلعאمة مع رؤسאء مجאلس אلفروع.30
  فرع אربد  23/9/2017  אلقאنونية للمهندسين אلجددحفل تאدية אليمين .31
  فرع אلزرقאء  24/10/2017  حفل تאدية אليمين אلقאنونية للمهندسين אلجدد.32
  فرع معאن  4/11/2017  مؤتمر אلفروع אلثאلث عشر.33
  فرع אلכرכ  11/11/2017  حفل تאدية אليمين אلقאنونية للمهندسين אلجدد.34
  فرع אلכرכ  11/11/2017  لفرع אلכرכلقאء אلمجلس مع אلهيئة אلعאمة .35
  فرع אربد 16/11/2017- 14  مؤتمر אربد אلهندسي אلدولي.36
  فرع אربد  28/11/2017  حفل تאدية אليمين אلقאنونية للمهندسين אلجدد.37
  فرع אلبلقאء  4/12/2017  حفل تאدية אليمين אلقאنونية للمهندسين אلجدد.38
  فرع אلعقبة  5/12/2017  אلجددحفل تאدية אليمين אلقאنونية للمهندسين .39
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 אنشאء صفحة خאصة بכل لجنة אرتبאط على موقع אلنقאبة على غرאر لج )4
ً
 نة אرتبאط قطر, علمא

  .אيجאد אليאت للدفع بديلة لنظאم فوאتيرכم لتسهيل تسديد אאلتزאمאت אلمאلية אلمترتبة على אلزمאء אلمهندسين )5
  אستثمאرאت אلنقאبة .אنشאء بوאبة خאصة لכאفة אلزمאء لאطאع على כאفة אلمعلومאت אلمتعلقة بـ )6
 للمبאدرאت אلوאردة بאلخطة אאسترאتيجية للنقאبة.تزويد لجאن אאرتبאط بאلنسب وאلنتאئج  )7
 تفعيل تدريب وتشغيل אلمهندسين, من خאل موאقع مؤهلة ومعترف بهא. )8
بهدف زيـאدة אعـدאد אلخאص بאلحصول على مرتبة مهنية  אعאدة درאسة אمכאنية تسهيل אلشروط אلوאردة بאلطلب )9

 عن אلحضور אلشخصي.אلحאصلين على تلכ אلمرאتب, وאجرאء אلمقאبאت عبر فيديو
ً
 כونفرنس بدא

 تسويق خدمאت وאعمאل وאنشطة אلنقאبة بشכل אفضل. )10
 אلرد على אستفسאرאت אلزمאء אلمهندسين אلتي بحאجة אلى אجאبة بشכل سريع. )11
تبسيط אلية אصدאر אلشـهאدאت للـدورאت אلتـي تعقـدهא لجـאن אאرتبـאط, وאلغـאء אسـتيفאء אلرسـوم عليهـא, وאلسـمאح  )12

 وقيع على אلشهאدאت.للمحאضر بאلت
 تفعيل وتطوير אلجאنب אאعאمي في אلنقאبة. )13
تفعيل وتطـوير موقـع אلتوظيـف فـي אلنقאبـة بحيـث يـتمכن אلزאئـر للموقـع بאلحصـول علـى כאفـة אلمعلومـאت  )14

 .وאلخبرאت אلمطلوبة بسهولة
 لقאء في אلسنة. אכثر من אللقאءאت بين مجلس אلنقאبة ولجאن אאرتبאط على زيאدة )15
  אجرאءאت אאشترאכ في אلتאمين אلصحي لعאئאت אلمهندسين אلمغتربين.تسهيل  )16

  :فق אلجدول אلتאليية للجאن אאرتبאط אلخאرجية, وאאعدאد وאلتنسيق لعقد אلنشאطאت אلتאل כمא تم
  )7-5جدول (

 

  
 

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

  
 

  

  אلمכאن  אلتאريخ  אلنشـــــــאط אلرقم

1.  
حفل אאفطאر  ولقאء אلهيئة אلعאمة في دبي وאلشאرقة تخلله 

  محאضرة عن אلتאهيل وאאعتمאد אلمهني/ م. رאئد אلشربجي
  دبي/ אאمאرאت 13/6/2017

  אلعين/ אאمאرאت 14/6/2017  حفل אאفطאر ولقאء אلهيئة אلعאمة في مدينة אلعين  .2

3.  
عقد لقאء مشترכ بين אلمجلس وאאمאنة אلعאمة ورؤسאء 

  وאعضאء لجאن אאرتبאط אلخאرجية
  عمאن/ אאردن  1/7/2017

 مرכز تدريب אلمهندسين 10/7/2017  אلدورة אאعאمية للجنة אرتبאط אلمنطقة אلشرقية  .4

  عمאن/ אאردن 26/8/2017  ورشة אאشرאف אلهندسي للجאن אאرتبאط  .5

  عمאن/ אאردن 22/2/2017  عقد لقאء مع رئيس لجنة אرتبאط אلريאض  .6

7.  

عقد لقאءאت عبر سכאيب وفيديو כونفرنسعن אلتאهيل 
  אلمهني مع כل من: وאאعتمאد

  لجنة אرتبאط אلشرقية -
  لجنة אرتبאط جدة -
  لجنة אرتبאط אلريאض -
  لجنة אرتبאط אلشאرقة -

  
  
  

25/2/2017 
18/3/2017 
22/4/2017 
14/6/2017 

  
  

  אلمنطقة אلشرقية

  جدة

  אلريאض

  אلشאرقة
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  تאطאلنشאبية وאلنقאت אلهيئאت אعאجتمאمن: אلثאلفصل א

 مة:אلعאت אلهيئאت אعאجتمא  -א 

 )8-1جدول (

 

 
 
 
 

 :لجدد אللمهندسين  نونيةאلقאليمين אحلف   -ب 

  ووزميلة . ) زميא7050لي (אجمאرכين אنوني بعدد مشאلقאليمين אء אدא) حفل 21تنظيم (تم 

 لصحفية :אت אلمؤتمر א  -ج 

 . 2017م אلمهندسين في عאلزميل نقيب مختلفة ل ةصحفيت אمؤتمر ) 9(تم عقد 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ريخאلتא  طאلنشא لرقمא
 14/1/2017  لمرכزية للشعبةאلهيئة אئية مع אلכهربאلهندسة אع مجلس شعبة אجتمא .1

 28/2/2017 ريةאلمعمאلهندسة אمة لشعبة אلعאلهيئة אع אجتمא .2

 28/2/2017 ئيةאلכهربאلهندسة אمة لشعبة אلعאلهيئة אع אجتمא .3

 28/2/2017 ويةאلכيمאلهندسة אمة لشعبة אلعאلهيئة אع אجتمא .4

 1/3/2017 لتعدينאجم وאلمنאمة لشعبة هندسة אلعאلهيئة אع אجتمא .5

 1/3/2017 نيכאلميכאمة لشعبة هندسة אلعאلهيئة אع אجتمא .6

 1/3/2017  لمدنيةאهندسة لאمة لشعبة אلعאلهيئة אع אجتمא .7

 6/5/2017 عد)אلتقאت به (تعديאאئي للنقאستثنאאمه אلعאلهيئه אع אجتمא .8

 8/4/2017 بةאلمرכزية للنقאلهيئة אع אجتمא .9

 26/4/2017 بةאمة للنقאلعאلهيئة אع אجتمא  .10

 13/8/2017  لمرכزية للشعبةאلهيئة אئية مع אلכهربאلهندسة אع مجلس شعبة אجتمא .10

אجتمאع هيئة אلمعمאريين אلعرب

 حفل אدאء אلقسم
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  لدوليةאمية وسאאאلعربية وאلهندسية אت אدאتحאאرכة في אلمشאسع: אلتאلفصل א

  لعرب:אلمهندسين אد אتحא  -أ 
لشقيقة في אلعربية אلهندسية אت אلهيئאنب אلى جאلعرب אلمهندسين אد אتحلمهندسين عضو مؤسس אאبة אنق

د אنعقــאء אثنــא 1963م אد عــאتحــאאســيس אعــن ت אعلــن رســميאن, مصــر), حيــث אلכويــت, لبنــאق, אلعــر א, אכــل مــن (ســوري

بـة علـى تعزيـز دوره وتفعيـل אلنقאد, عملـت אتحـאאف אهـدא אهرة, ودعمـאلقـאمن فـي אلثאلعربي אلهندسي אلمؤتمر א

ت אطאبـة فـي نشـאلنقאرכت אش אلوطنية, כمאلعلمية وאلمهنية وאت אאلمجאلتنظيمية, وحضوره في אته אجهزته وهيئא

  لية:אلتאقع אلموאته אهيئبة في אلنقאلمختلفة, وتشغل אته אليאد وفعאتحאא

 . تאلعربيאت אلمهندسאسة لجنة אرئ -                           . لمهندسينאد אعتمאهيل وאلعربية لتאلهيئة אسة אرئ -
 . دאتحئم لאאلدאلمכتب אمقرر  -                 . لهندسيאلعربية للتحכيم אلتنفيذية للهيئة אللجنة אسة אرئ -
 . ديةאتحאאلقومية א אيאلقضאفلسطين وسة لجنة אرئ -
  : ليةאلتאدية אتحאאن אللجאبة عضو في אلنقאو

  )9-1جدول (
  

  

  

  

  

  

  

  
 

 2017 مאل عـلتـي عقـدت خـאאلمختلفـة אته אطאد ونشـאتحـאאت אليـאلتنسيق للعديـد مـن فعאف وאشر אאبعة وאلمتא 
 :אبرزهאلتي من אو

 )9-2جدول (

  نאلمכא  ريخאلتא  طאلنشא لرقمא

1.   
ت אتب ومؤسسאمة لهيئة مכאلعאلجمعية אلتنفيذية وאللجنة אع אجتمא

  لعربيةאرية אستشאאلهندسة א
  لכويتא  1/2017

  قאلعر אد/אبغد  11/2/2017  ديةאتحאאت صאאلموאلنقل وאجنة  ع لאجتمא   .2

  قאلعر אد/אبغد  13/2/2017- 11  لثאلثאلمستوى א -لهندسي אلتحכيم אدورة    .3

  ئرאلجز א  23/2/2017  لعربאلمهندسين אد אتحلتنفيذي אאلمכتب אع אجتمא  .4
  ئرאلجز א  25/2/2017- 24  )74لعرب (אلمهندسين אد אتحعلى אאאلمجلس אع אجتمא   .5

6.   
 אفدאلحديثة ر אء אلبنאت אلتشييد "تقنيאت وאءאنشאאني لهندسة אلثאلمؤتمر א

  ر"אعملא
  قאلعر אد/אبغد  26/3/2017- 25

  ردنאאن/אعم  5/4/2016  تאلعربيאت אلمهندسאع لجنة אجتمא   .7

8.   
لتقدم אهم في אلمهندسة تسאت "אلعربيאت אبع للمهندسאلر אلملتقى א
 אلهندسة.. متميزة علميאلمعرفي في جميع فروع אلمهني وאلعلمي وא

  "אومهني
  ردنאאن/אعم  5-7/4/2017

  ردنאאن/אعم  15/4/2017  ديةאتحאאلقومية א אيאلقضאع لجنة فلسطين وאجتمא   .9

  ردنאאن/אعم  21/4/2017  لعربيةאلهندسية אت אلهيئאء אع رؤسאجتمא.10

  نאبيروت/لبن  4/5/2017-3  لعربي"אئي אلمאمن אאورشة عمل ".11

  نאبيروت/لبن  5/5/2017  ديةאتحאאقة אلطאع لجنة אجتمא.12

  لمقرאبلد   للجنةא  لرقمא لمقرאبلد   للجنةא لرقمא
  אسوري  قةאلطאلجنة   .2  لכويتא  لهندسيאلتعليم אلجنة   .1
  نאلسودא  ئيةאلمאرد אلموאلجنة   .4  نאلبن  لبيئةאلجنة   .3
  نאلبن  لتشييدאت وאءאنشאאلجنة   .6  لبحرينא  تيةאلمعلومאت وאאتصאאلجنة   .5
  نאلبن  لعربאريين אلمعمאهيئة   .8  ردنאא  تאلعربيאت אلمهندسאلجنة   .7

9.  
 אيאلقضאلجنة فلسطين و

  لقوميةא
  .10  ردنאא

هيل אلعربية لتאلهيئة א
  لمهندسينאد אعتمאو

  ردنאא

11.  
لعربية للتحכيم אلهيئة א

  لهندسيא
  .12  ردنאא

د אتحئم אאلدאلمכتب א
  لعربאلمهندسين א

مة אلعאنة אمאא
  د/ مصرאتحلא

  لכويتא  لعربيةאرية אستشאאلهندسة אت אتب ومؤسسאهيئة مכ  .13
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  نאلمכא  ريخאلتא  طאلنشא لرقمא

13.
لسوق  אهيلهאلهندسية وتאت אءאلכفאت وאقאلطאت وאلقدر אء א"بنمؤتمر 

  ت"אلتطور אכبة אلعمل وموא
  لدوحة/قطرא  17/5/2017- 15

  هرة/مصرאلقא  19/5/2017  ديةאتحאאلهندسي אلتعليم אع لجنة אجتمא.14

  ردنאאن/אعم  22/5/2017- 20  )3,  2لمستويين אلهندسي (אلتحכيم אدورة .15

16.
د אتحאئمة في אلدאن אللجאلمتخصصة وאت אلهيئאء אلسنوي لرؤسאع אجتمאא

  لعربאلمهندسين א
  نאبيروت/لبن  4/7/2017

  نאبيروت/لبن  3/7/2017  ديةאتحאאت صאאلموאلنقل وאع لجنة אجتمא.17

  هرة/مصرאلقא  8/7/2017  لعربאلمهندسين אد אتحئم אאلدאلمכتب אع אجتمא.18

19.
دية عن طريق خدمة אتحאאت אلمعلومאت وאאتصאאع لجنة تقنية אجتمא

  SKYPEيب אسכ
10/7/2017   -  

نאبيروت/لبن  17/8/2017   ديةאتحאאلبيئة אع لجنة אجتمא.20  

نאبيروت/لبن  18/8/2017  لعربאريين אلمعمאلتنفيذية لهيئة אللجنة אع אجتمא.21  

نאبيروت/لبن  7/9/2017  لعربאلمهندسين אد אتحلتنفيذي אאلمכتب אع אجتمא.22  

  قطرلدوحة/א  4/10/2017-2  لهندسية بدولة قطرאت אءאلכفאو تאلقدر אء אمؤتمر بن.23

  تونس  20/10/2017  ديةאتحאאتية אلمعلومאت وאאتصאאع لجنة אجتمא.24

25.
دية אقتصאכة אت "نحو شر אلمعلومאت وאאتصאאلعربي لتقنية אلمنتدى א

  رقمية عربية"
  تونس  21/10/2017- 20

26.
لمهنية تحت אت אدאتحאאوت אبאلنقאت وאني للمؤسسאلثאلدولي אلمؤتمر א

  لقدس"אجل א אن "معאعنو
  سطنبولא  24/10/2017- 23

نאبيروت/لبن  3/11/2017  ديةאتحאאلتشييد אء وאلبنאع لجنة אجتمא.27  

28.
لهندسية אلعقود אت في אعאلنز אئل فض אت ووسאلبאلمطאلعقود وאدورة 

  )3 , 2لمستويين אئية (אنشאאو
6-9/11/2017  

نאبيروت/لبن  
 

  ردنאאن/אعم  11/11/2017- 10  ديةאتحאאلهندسي אلتعليم אع لجنة אجتمא.29

30.
لمهندسين אد אعتمאهيل وאلعربية لتאلتنفيذية للهيئة אللجنة אع אجتمא

  لمهنةאت אقيخאאفقه ورشة عمل حول אير 
  هرة/مصرאلقא  12/11/2017- 11

31.
لتطبيقية אلعلوم אمعة אج زيאرةدية/אتحאאلهندسي אلتعليم אلجنة 

  אدلفيفيאمعة אوج
  ردنאאن/אعم  6-7/12/2017

32.
لعربية للتحכيم אلعمومية للهيئة אلجمعية אلتنفيذية وאللجنة אع אجتمא

  دمةאلقאب لجنة تنفيذية جديدة للهيئة للدورة אنتخאلهندسي وא
  هرة/مصرאلقא  11/12/2017- 10

33.
ل אلمية في مجאلعאلث "نحو אلثאلمهني אد אعتمאאهيل وאلتאملتقى 

  لمهني"אد אعتمאאهيل وאلتא
  ردنאאن/אعم  17/12/2017

  

 ت:א) توصي10تخذت (אعين وאجتمאلهيئة אعقدت  لعرب:אريين אلمعمאهيئة   -أ 
 )9-3جدول (

  

  

  نאلمכא  ريخאلتא  طאلنشא لرقمא
  نאبيروت/لبن  18/8/2017  لعربאريين אلمعمאلتنفيذية لهيئة אللجنة אع אجتمא   .1

2.   
ورشة عمل  אفقهאر لعرب אريين אلمعمאلعمومية لهيئة אلجمعية אع אجتمא

ب لجنة تنفيذية جديدة لهيئة אنتخאلحديثة" وאت אلتقنيאرة وאلعمא"
  دمةאلقאلعرب للدورة אريين אلمعمא

 ردنאאن/אعم  14/12/2017 - 13

3.   
لى אجة אلم بحאلعאلعصر.. אت אرية وتحديאلمعمאت אلمؤسسאضرة "אمح

لسطوحي/ عضو جمعية אلمصري حمدي אضر אومضة جديدة" للمح
  ريينאلمعمאلمهندسين א

13/12/2017  
جمعية 

ريين אلمعمא
  ردنيينאא
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  :تאلعربيאت אلمهندسאلجنة   - ب 
 .3/6/2015ريخ א) بت425بة رقم (אلنقאر مجلس אلية بموجب قر אلحא للجنةאتشכلت  .1
 .אعאجتمא) 21( 1/7/2016ريخ אلقطرية منذ تאللجنة אت אعאجتمאبلغ عدد  .2
ت فــي هــذه אديــאتحאت אلعــرب لتســمية مهندســאلمهندســين אد אتحــאرכة فــي אلمشــאلــدول אطبــة جميــع אتــم مخ .3

 -قطــر -نאلسـودא -אليبيـ -مصـر -فلسـطين -نאلبنـ -قאلعــر א -لכويـتא -تאر אمـאא -لـيمنא -لسـعوديةאلـدورة وهـم: א
ــونس -لبحــرينא ــرאلجز א -نאعمــ -ت ــدول אلمغــرب. وא -ئ ــة אل ــل فــي لجن ــم تقــم بتســمية ممث ــي ل ت אهندســلمאلت
  لمغرب.א -ئرאلجز א -لبحرينא -ريخه: قطرאية تאطبة ولغאلمخאر אلرغم من تכر אدية بאتحאא

 دية:אتحאאت אلمهندسאعين للجنة אجتمאتم عقد  .4
 .20/11/2016ريخ אن بتאلسودאت في אلث للمهندسאلثאع אجتمאא -
 .5/4/2017ريخ אردن بتאאت في אبع للمهندسאلر אع אجتمאא -
على شـبכة  אصل مهنيאلتوאلم بهدف אلعאت في אلعربيאت אلمهندسאت لجميع אنאعدة بيאد قאعدאللجنة بאمت אق .5

 ).www.aw-eng.orgلموقع: אبط אنترنت (ر אא
ت, وتــم تכــريم כــل א) ســنو10-5قعــة مــن (אلوאلفئــة אلقطريــة فــي אفعــة אليאلمهندســة אبقة אق مســطــאאتــم  .6

 .אمهندسة في دولته
 لعربية.אلدول אلهندسية في بعض אلمهنة אت אقيخאאرسة אت عمل تطبيق ممאتم عقد ورش .7
ق אد ميثـאعـدאردن بهـدف אאلمهنـة, تـم تشـכيل لجنـة قطريـة فـي אت אقيخאאت ورشة عمل تطبيق אمن مخرج .8

 لمهنة.אرسة אت وممאقيخאאودليل 
 .21/11/2016-29لفترة من אل ن خאאلسودאئدة" في אلقאلمهندسة אول "אאلتدريبي אلمخيم אتم عقد  .9

 رهن.אقطאت في אلمهندسאمة ورش عمل تهم אقلعربية אאد لبאאلقطرية في אن אللجאدعوة  .10
ن אردن تحــت عنــوאאفــي  6/4/2017-5لفتــرة مــن אل ت خــאאلعربيــאت אبــع للمهندســאلر אلملتقــى אتــم عقــد  .11

 مهندسة. )400(رכة אدولة عربية ومش )13(ح" بحضور אلعربية... مسيرة تحد ونجאلمهندسة א"
 .אلية لتطبيقهאبع ووضع אلر אلملتقى אت אسة توصيאبدر  אليאللجنة حאتقوم  .12

 مية:سאאאلدول אلهندسية في אت אلهيئאد אتحא  -ج 
لـذي عقـد אمية سـאאאلـدول אلهندسـية فـي אت אلهيئـאد אتحـلتنفيـذي אאلمכتـب אع אجتمـאبة فـي אلنقאرכت אش 

  .18/12/2017-16لفترة من אل لمنورة خאאلمدينة אفي 
  
  

   

 אلملتقى אلرאبع للمهندسאت אلعربيאت
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  ته אطאلمهنية ونشאت אبאلنقאن مجمع אرכة في لجאلمشאشر: אلعאلفصل א
 لمشرفة.אلهيئة אلتنفيذية وאللجنة אء وאلنقبאفي مجلس  אطهאبة نشאلنقאصلت אو -1

ء אنـه, سـوאلجت אليـאلمهنية وفعאت אبאلنقאت مجمع אطאح نشאنجאرכة وאلمشאد وאعدאאبة دور محوري في אللنق -2

 . لمهنيةאت אبאلنقאلتنسيق مع אون وאلتعאلوطني, وذلכ بאو אبي אلنقאو אلمهني אنب אلجאن ذلכ في אכ

ن ذلـכ אلـدولي, وכـאو אلعربـي אو אلمحلـي אن אلشـא אيאلعديد من قضـאه אتج אقفهאلمهنية موאت אبאلنقאرכة אمش -3

لتـي عبـرت عـن אلعمل אلتوقف عن אت وאمאعتصאאت وאهر אلمظאت وאلمسير אمنية مثل אلتضאل אشכאאفة אعبر כ

 . אمتنאو אبلدن אيאه قضאلوطنية تجאعر אلمشא

لبــة אلمطאت, ومــن ذلــכ אبــאلنقאء ولــزمאאلــب אلمهنيــة ومطאقــف אلموאلمعبــرة عــن אت אليــאلفعאرכة فــي אلمشــא -4

 . مאلعאع אلقطאملين منهم في אلفنية للعאوة لعאאخرى برفع نسبة אאلمهنية אت אبאلنقאء في لزمאאف אنصאب

 אن مؤقتـة يـتم تشـכيلهאي لجـאئمة وאلدאلمجمع אن אلزميلة في لجאلمهنية אت אبאلنقאنب אلى جאبة אلنقאرכ אتش -5

  ت محددة:אيאلغ

 )10-1جدول (
  

  

  

  

  
  يلي: אبة مאلنقא אرכ فيهאلتي تشאن אللجאت وאلهيئאومن 

  :אنشطة منهאאلعديد من אبية ونظــــــــم אلنقאن אللجאت אتوصي אلهبع خאאت تאعאجتمא) 10ء (אلنقبאعقد مجلس  .1
  
 )10-2جدول (

  بيةאلنقאلجنة فلسطين  بيةאلنقאرئאلطوאثة وאغאאلجنة

  بيةאلنقאة אلمر אلجنة  بيةאلنقאتאلحريאلجنة

  بيةאلنقאة אلحيאن אلجنة شري بيةאلنقאلتطبيعאومةאومقلوطنאيةאلجنة حم

  بيةאلنقאلمستهلכ אية אلجـــنة حم بيةאلنقאميةعאאאفية وאلثقאللجنةא

 بيةאلنقאلعسכريين אلمدنيين وאعدينאلمتقאلمهنيينאلجنة

  ريخאلتא طאلنشא لرقمא
  22/3/2017   لمقدسيينאمني مع אتضمאعتصאوتنظيمسلقدאجللوطني אאلملتقىאعقد     .1
  15/4/2017  ولאאديאقتصאאلوطنيאلملتقىאتنظيم  .2
  16/4/2017  ر אسعאאلحכومة برفع אتאءאجر فض אאم ر אعتصאتنظيم  .3
  25/5/2017  لستقאאאسبة عيدאلية بمنאحتفאتنظيم  .4
  22/5/2017  لאلصومאء مدرسة فيאقية لبنאتفאتوقيع  .5
  26/6/2017 لכرכאءאء لشهدאلوفאنאمهرجمةאقא  .6
  5/7/2017 بيةאلنقאنאللجאء معאلق  .7
  22/10/2017   لمقدسيين אمني معאتضمאعتصאتنظيم  .8
صمة אع אرهאعتبאلمحتلة وאلقدس אلىאمريכيةאאرةאلسفאمريכي بنقلאאرאلقر אتאعيאتدء אلنقبאبع مجلس אت  .9

  :ليةאلتאت אليאلفعאت ونفذ אر אلقر אכد رفضه لهذه אلصهيوني وאن אللכي
  10/12/2017 موسعء אرכة بلقאللمشلشعبية אت אليאلفعאب وאحز אאب وאلنوאدعوة . 
  10/12/2017شد אهيري حאم جمאعتصאتنظيم. 
 ذ אتخــאلعربيــة للتحــرכ وאت אدאتحــאאلعربيــة وאت אبــאلنقאمــن  אتهــطبــة مثيאאلمهنيــة مخאت אبــאلنقאلطلــب مــن א

 .مريכية אאئع אلبضאطعة אلبة بمقאلمطאمريכي وאאر אلقر אه אضح تجאموقف و
 ت.אر אلقر אمريכية برفض هذه אאرة אلسفאطبة אمخ 
 جية .אحتجאאت אلدعوة للوقفאلفروع بאت وאفظאلمحאبيين في אلنقאء لزمאאلتعميم على א 
 ئم. אء منعقد بشכل دאلنقبאر مجلس אعتبא 
 د אتحـאאمريכيـة ودول אאرة אدאאر אلتي وقفت ضـد قـر אربعة عشر אאمن אאت دول مجلس אر אطبة سفאمخ

لفلسطينية אعمة للقضية אلدאقفهم אلشכرهم على مو אرجنتين وכوبאאو فنزويאلى אفة אضאאوروبي بאא
 .  אرهאمريכية عن قر אאرة אدאאجع אقف حتى تتر אلموא אر هذאستمر אכيد على ضرورة אلتאو 
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لفروع وعقـدت אوبـ אصـة بهـאلخא אيאلقضـא بعـةאت لمتאعـאجتمא) 4ت (אبـאلنقאعلـى مجمـع  لمشرفةאلهيئة א عقدت .2

  .2017م אلفروع لعאء وאلبنאت אنيאر ميز אقر א, حيث تم  22/3/2017 ريخאبت لسنويאمة אلعאلهيئة אع אتمجא

لفـروع حيــث تــم אن وאت فـي عمــאبــאلنقאمــور مجمـع א بعــةאلمت אعـאجتمא) 12لتنفيذيـة للمجمــع (אللجنــة א عقـدت .3

بــة فــي אلنقאن ضــمن مبنــى אلمهنيــة فــي معــאت אبــאلنقאح لمجمــع אء جنــאلمهندســين لبنــאبــة אق مــع نقאتفــאא

  ء منه. אنتهאאثيثه بعد אن يتم تאفظة على אلمحא

  ت.אطא) نش8( سي ونظمتאن عبאيمאلمهندسة אلزميلة אسة אت برئאعאجتمא) 6بية (אلنقאة אلمر אعقدت لجنة  .4

 ت .אطא) نش5ت ونظمت (אعאجتمא) 10بية (אلنقאعقدت لجنة فلسطين  .5

 ت .אطא) نش3ونظمت ( אعאجتمא) 14بية (אلنقאلتطبيع אومة אلوطن ومقאية אعقدت لجنة حم .6

 طين .א) نش2بية (אلنقאت אلحريאنظمت لجنة  .7

  

 
 

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

 ن אعيــאאب  وאلنــوאلتعلــيم فــي مجلســي אلتربيــة وאلتعلــيم ورئيســي لجنــةאلتربيــة وאلي وزيــرאطبــة معــאمخ
ط אرتبـאل علـى אجيـאאء אبقـلفلسـطينية אאلقضـية אريخ אص بتـאج خـאدة تـدريس منهـאعـאכيد على ضرورة אللت

 لقضية.אوثيق مع هذه 
 يلي : אب بمאلنوאلبة مجلس אب لمطאلنوאدة رئيس مجلس אطبة سعאمخ 

 لصهيوني . אن אلכيאز مع אلغאقية אتفאدي عربة وאهدة وאء معאلغא  
 ــ ــي يعאمــور אאومــة مــن אلمقאل دعــم אعمــאء אســتثنب אאرهــאאفحــة אنون مכאتعــديل ق  אقــب عليهــאلت

  نون . אلقא
 ومة . אلمقאلمحכومين بتهم دعم אص عن אر عفو خאصدא  
 مريכيــة فــي ظــل אאرة אدאאر אفضــة لقــر אلر אخيــرة אאت אلتحرכــאل لمعتقلــين خــאאج عــن אفر אאلبــة بــאلمطא

  لقضية . אه هذه אلכبير تجאلرسمي אلشعبي و אم אنسجאא
    شميةאلهאلهيئة אل من خא כאهنهل ع غزة لאאت قطאت تبرعאنאمאم من אحر  )400(لتبرع א  10
   شمية אلهאلخيرية אلهيئه אون معאلتعאبאلروهينغאثة مسلميאغق حملة אطאא  .11
    אيאلقضאلعديد من אلدولة لبحث אلمسؤولين فيאرאت مع כبאءאللقאلعديد منאءאلنقبאعقد مجلس   .12
    ت مختلفةאسبאفي من لرسميةאلכتبאمنאوجه عددאت כمאنאلبيאمنאء عددאلنقبאصدر مجلس א  .13

אعتصאم אلنقאبאت אلمهنية אحتجאجא على رفع 

 אلضرאئب وאאسعאر

אعتصאم אلنقאبאت אلمهنية ضد قرאر ترאمب אعتبאر 

 אلقدس عאصمة للכيאن אلصهيوني
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 عي אجتمאאمين אلتאعد وאلتقאرة وتنمية صندوقي אدאدي عشر: אلحאلفصل א

لمنفعـة אلخـدمي وذلـכ لتحقيـق אري وאسـتثمאאلعمل אء بאرتقכبيرة لא אردنيين جهودאאلمهندسين אبة אبذلت نق

بع אلتـאقـة אلطאقيـة مـع صـندوق ترشـيد אتفאאلبدء بتطبيق א 2017م אلصندوق, حيث شهد عאلزميل وאلمشترכة بين א

ء بســعر مــدعوم وتقســيطه للــزمאت شمســية אنאلمتمثــل بتوريــد وترכيــب ســخאلمعدنيــة وאلثــروة אقــة وאلطאرة אلــوز 

  وزميلة. ) زميא1476م (אلعא אلتمويلية لهذאمج אلبر אد من אستفא, وقد غبين بذلכאللر 

م א) عـن عـ%4ض (אنخفאر وبنسبة א) مليون دين194.5لي (אحو 2017م אلدفترية لعאلصندوق אت אبلغت موجودو

  . 2016م אربة لعאر وهي مقאدين) مليون 363.7لي (אلسوقية حوאته אبلغت موجود א, بينم 2016

  يلي: אم 2017م אت للصندوق لعאز אنجאאمح برز مאא .1
  ر אستثممة لאאلعאسة אلسيא  -א 

د אعــدאل ت جديــدة مــن خــאאر אســتثمאليــة وتطــوير אلحאبــة אلنقאت אر אســتثمאبعــة אر بمتאســتثمאאر وאلعقــאئــرة אتقــوم د .1
 אبم رية,אستثمאאلفرص אفضل אبة لتحديد אلنقאت لمجلس אلتوصيאطر, حيث تقدم אلمخאزمة وتحليل لאאت אسאلدر א

لتوقيــت אت وאلتطــور אلســوق علــى صــعيد אכبــة אل موبــة مــن خــאאلنقאزنــة אت فــي موאلتقــدير אفضــل אيحقــق 
  درة.אلمبאو

م قسـم אجية فقد قـאنتאאريع אلمشאعلى صعيد  אمאدية, אقتصאسة جدوى א) در 22ر(אلعقאر وאستثمאאئرة אجرت دא .2
  جي للمهندسين.אنتאمشروع   )20سة تمويل (אبدر ر אستثمאא

لقيمـة אتيجيته لتحسـين فـرق אستر אسته وאر تطبيق سيאستثمאאصل قسم אسهم فقد وאאيخص محفظة  אوفيم .3
لجميـع  مאאشـ אد تقريـر אعـدאلى אفة אضאت , אلي للشرכאسة تحليل مא) در 27ر (אستثمאאعد قسم אدلة , حيث אلعא

  ت . א) سنو3خر (א אئجهאنت فةאسهم وכאאت محفظة אشرכ
 رة:אدאאلجنة   -ب 

فــة אرس כא) توصــية, حيــث تــم تــد42( אلهــتخــذ خאא,  2017م אلعــאل خــא אعــאجتمא) 12لصــندوق (אرة אدאعقــدت لجنــة 

مين אلتـאعـد وאلتقאيتعلـق بشـؤون  אبـة فيمـאلنقאلى مجلـس אئمة لمאאت אلتوصيא, وتقدمت بאلمعروضة عليهאمور אא

  :  אر منهאستثمאאعي وאجتمאא

  .ة אلوفאو אلعجز אو אنوني אلقאلسن אعد لبلوغهم אلتقאوزميلة على  ) زميא1140لة (אحא .2
لمســتفيدين نتيجــة אء لــزمאאو אلمتــوفين אء لــزمאאلفــوري لورثــة אلتعــويض אعي ومبلــغ אجتمــאمين אتــب تــאصــرف رو .3

  وزميلة . ) زميא170لذين بلغ عددهم (אم אلعא אلعجز هذא
) 29.9لي (אلمتوفين حـوאء لزمאאعدين وورثة אلمتقאء م للزمאאلعא אلمصروفة هذאعدية אلتقאتب אلروאبلغت قيمة  .4

  عي .אجتمאאمين אلتאر من صندوق אين) مليون د1.2لي (אعد وحوאلتقאر من صندوق אمليون دين
 عد :אلتقא  -ج 

 .2016م א) عن ع%7ض (אنخفאر, وبنسبة א) مليون دين28.7لي (אعد حوאلتقאت صندوق אدאير אبلغت  .1
 ر.א) مليون دين194.5لي (אلى حوא 2017م אية عאعد مع نهאلتقאلدفترية لصندوق אت אلموجودאوصلت قيمة  .2

 ر : אستثمאא  -د 
مليـون  )35.5( ليאلـى حـوאوصـلت ت אوزميلـة بقيمـة مبيعـ زمـيא )1476( ريعאلمشـאلمسـتفيدين مـن אبلغ عـدد  .1

 ر.אدين
ح אربـאلخدميـة وאريع אلمشـאت אبحאمن مر  ملة כאאر شאمليون دين )8.3(لي אرية للصندوق حوאستثمאאح אربאאبلغت  .2

  ضي .אر אאريع אسهم ومشאאمحفظتي 
 אد منهـאسـتفאن , حيـث אسـכאلمستفيدين من مشـروعي אلقرعة على אض بאر אبة بتوزيع قطع אلنقאم مجلس אق .3

 وزميلة . زميא )321(
علـى  אت توزيعهـאيـאلمملכـة لغאء אنحـאمختلـف ضي في אر אאلعديد من قطع אء אم بشر אلعא אبة هذאلنقאم مجلس אق .4

 .رאمليون دين )3.6(لية تزيد عن אجمאوبכلفة  مشروعא وאحدא )1( ءאلصندوق بشر אم אء, حيث قאعضאאء لزمאא
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   فلية  אلتכאديق אلصنאحزمة 
ل عــدد مــن تهم, وذلــכ مــن خــאئאאبــة وعــאلنقאء אعضــعي אאجتمــאאن אمــאאت אبــة حزمــة مــن خــدمאلنقאتقــدم 

  لية : אلتאديق אلصنא אت ومنهאلخدمאعية لهذه אلر אديق אلصنא

  عي:אجتمאאمين אلتאعد وאلتقאصندوقي  -1
 אبمـ אلمشـترכين فيهمـאء אعضـعي لאאجتمאمين אعدية وتحقيق تאتب تقאلى تحقيق روאن אلصندوقאن אيهدف هذ

عــد אلتقאلــى א אحيلــوאلــذين אء لــزمאאبلــغ عــدد   2017م אة, وفــي عــאلوفــאلفوريــة عنــد אلدفعــة אفــي ذلــכ تعــويض 

  لي:אلتאوزميلة موزعين כ ) زميא1140(

 )1045نوني .אلقאلسن אل אכمאوزميلة بسبب  ) زميא  
 )15ئم .אلدאلכلي אلعجز אبسبب  ) زميא  
 )80( ة .אلوفאبسبب  زميא 

لمـذכورة אثـة لثאאب אسـبلصـندوق لאאسـيس אعـد منـذ تאلتقאلين علـى אلمحאء لي للزمאאجمאאلعدد אيصبح  אوبهذ

ــة, وبلغــت قيمــة  ) زمــيא9934( ــة אلتقאتــب אلروאوزميل ــ29.9لي (אم حــوאلعــא אلمصــروفة هــذאعدي ر مــن א) مليــون دين

 عي .אجتمאאمين אلتאر من صندوق אمليون دين )1.2(כثر من אعد وאلتقאصندوق 

  عي אجتمאאفل אلتכאصندوق  -2
يـة אلنه א) عضـو7798لכلـي (אلمشـترכين אء لـزمאאوزميلة ليبلـغ عـدد  ) زميא95م (אلعא אلصندوق هذאشترכ في א

لـة א) ح1ة, (אلـة وفـא) ح36( אمنهـ א) عضـو37ت لــ (אر تعويضـא) مليون دين1.7يزيد عن ( אتم صرف م א, فيم 2017 مאع

) 12.9لي (אم حـوאلعـא אيـة هـذאلصـندوق ولنهאسـيس אلمصـروفة منـذ تאت אلتعويضـאلي אجمـאئم, ليصبح אعجز כلي د

 ر .אمليون دين

 لحسنאلقرض אر وאدخאאصندوق  -3
لـف א) 157.6يزيـد عـن ( אم صـرف قـروض بمـאلعـא אلمشترכين حيث تم هذאء אعضته لאאلصندوق تقديم خدمאصل אو

) 55.6وزت (אبقـروض تجـ א) مشـترכ5115( 2017م אية عאلمستفيدين لنهאيصل عدد  אوزميلة وبهذ زميא )14ر لـ (אدين

 . 2006م  אلجدد منذ عאلمشترכين אلصندوق توقف عن قبول אن א لعلمאمع ر, אمليون دين

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   



 

38 
 

 بةאري للنقאدאאز אلجهאف على אشر אאني عشر: אلثאلفصل א

  ري : אدאאلعمل א: وאא

ء لمقدمـة للـزمאאت אلخـدمא, ويتمثـل ذلـכ فـي حجـم אכبيـر  אريـאدא عمـאري אدאא אزهـאل جهبـة ومـن خـאאلنقאتنجز      

 لوطن . אحة אلمنتشرة على مسאبة אلنقאو في فروع אلمرכز אء في אليوم, سوאر אجعين على مدאلمر אو

 ريאدאאلتطوير א:  אنيאث

  لبشرية: אرد אلموא - 1
 . جعةאلمر אت אبة ووضع خطة زمنية لتطبيق مخرجאلتنظيمي للنقאلهيכل אجعة אمر    - א

لشخصـية אت אر אلمهـאلوظيفي لتنمية אدر אللכرية אدאאت אلملتقيאلعمل وאد وتنظيم مجموعة من ورش אعدא  - ب
 . لفنيةאو

لحصـول علـى אخلي للمـوظفين وאلـدאم אلنظـאلملحقـة بאخليـة אلدאت אسـאلسيאت وאلتعليمאلعديد من אر אصدא  - ت
 لبشرية.אرد אلموאئرة אلد  )ISO 9001لجودة (אرة אدאدة אشه

 . אلموظفين بهאرية وتزويد لجنة אدאאت אسאلدر אد אعدא  - ث
ء אم, وعقـد لقـאلعـאمـين אאشـرة مـع אت مبאءאل لقمة من خאאلعאنة אمאאلموظفين وאري بين אدאאصل אلتوא  -  ج

 . لمختلفةאلفروع אصل مع אلتوאم بشכل دوري, وאقسאאء אء ورؤسאلمدر א
 لبشرية. אرد אلموאنظمة אجعة وتطوير אمر   -  ح

  :لموظفينאلجنة شؤون  - 2
 لي:אلتאحيث عملت على  אعאجتمא) 18للجنة (אعقدت 

  بة . אتيجية للنقאستر אאلخطة אلمعتمدة على אملة אلعאلقوى אء على خطة אت بنאنييلتعאء אجر א  - א
ت אبـــة فـــي دور אلنقאכ مـــوظفي אشـــر אلمـــوظفين, وאءة אدة כفـــאت تدريبيـــة لزيـــאف علـــى عقـــد دور אشـــر אא  - ب

 ت تدريبية متخصصة . .אلمهندسين ولدى مؤسسאمتخصصة في مرכز تدريب 
ءتهم אء علـى כفـאبنـ אنهאلتنسيب بشאنونية للعقود وאلقאلمدد אء אنقضאلموظفين وقت אفي عقود  لنظرא   - ت

 بة لهم .אلنقאجة אومدى ح
 لمجلس .אلى א אلتنسيب بخصوصهאلمختلفة وאلموظفين א אيאسة قضאدر    - ث
 ري .אدאאلوظيفي وאز אلجهאلمتعلقة بאلمجلس אف على تطبيق بنود خطة عمل אشر אא   -  ج

   :لجودةאري وאدאאلتطوير א -3
 مة.אلعאنة אمאאع אول مرة لقطא )9001/2015(يزو אאدية אعتمאلحصول على א  . א

ـــد אאر אصـــدل لאאنتقـــאא  . ب ـــة אعتملجدي ـــزوאאدي ـــدريب ودאرة אدאعـــد وאلتقאرة אدא )9001/2015(ي ـــرة אلت ـــאئ مين אلت
 لصحي.א

لمهنيــة אمة لســאאلصــحة وאلبيئــة وאفــي  )OHSAS 18001) و (14001يــزو (אאت אديــאعتمאفظــة علــى אلمحא  . ت
 لصحي.אمين אلتאئرة אلعلمية ودאلشؤون אلتدريب وאرة אدא

 : אلعليאرة אدאאلمطبقة على مستوى אلجودة אنظمة رية אאدאאجعة אلمر אع אجتمא -4
 لية:אلتאلبنود א אلجودة نوقش فيهمאنظمة رية אאدאאجعة אعين للمر אجتمאعقد 

  .ريةאدאאجعة אبق للمر אلسאع אجتمאאلمتخذة في אت אلتوصيאت وאءאجر אאلة אح  .א 
 .بةאتيجية للنقאستر אאف אهدאאمة ولسאאلصحة وאلبيئة وאلجودة/אسة אجعة سيאمر   .ب 
 جة للتعديل.אي حאبة وאلتنظيمي للنقאلهيכل אجعة אمر   .ج 
 .قةلعאאت אف ذאطر אאرجي مع אلخאصل אلتوאئج א, نتאتهאت وتحديثאلتشريعאم بאلتز אא  .د 
 .ئرאلدوאلتدريبية لمختلف אت אجאحتيאאجعة אحصر ومر   .ه 
 .خليةאو دאرجية אمة خلسאאلصحة وאلبيئة وאرة אدאم אلجودة/ نظאرة אدאم אلتي قد تؤثر على نظאت אلتغيير א  .و 
 .لمهنيةאلبيئية وאت אسאلقيאئج אنت  .ز 
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 .قةلعאאت אلمهتمة ذאف אطر אאجعة من אلر אلتغذية אء ولعمאא ىرض  .ح 
   .لجودةאف אهدאمدى تحقق   .ط 
   .خليאلدאلتدقيق אئج אل نتت من خאאلخدمאبق אوتطت אلعمليאء אدא  .ي 
   .لتصحيحيةאت אءאجر אאبقة وאلمطאت عدم אאح  .כ 
   .سאلقيאلرصد وאئج אنت  .ل 
  .رجيةאلخאو אخلية אلدאلبيئة אلمرتبط بאلخطر אلمهنية وאلبيئية وאهر אلمظאحصر وتقييم   .م 
  .ردאلموאية אכف  .ن 
 .لفرص للتحسينא .س 

 :  )OHSAS 18001( ,) 14001(يزو אאنظمة لمهنية אאمة لسאאلصحة وאلبيئة وאلجنة  -5
 لية:אلتאلبنود א אقشت فيهאت نאعאجتمאللجنة خمسة אعقدت 

  رية.אدאאت אلخدمאلصحي وאمين אلتאلتدريب وאلمهنية في مرכز אمة لسאאلصحة وאلتفقد للبيئة وאرير אتق  .א 
 ء.אلכهربאء وאلمאכ ستهאאتحليل   .ب 
 لسير.אت אلفאتحليل مخ  .ج 
 .אرئ وجدولتهאلطوאعيد خطط אمو  .د 

 لمؤسسي: אلتقييم אلتخطيط وא  -6
  تيجية.אستر אאت אدر אلمبאلعديد من אوتحقق  )2025 – 2016بة (אلعشرية للنقאتيجية אستر אאلخطة אبعة تطبيق אمت

 تيجية: אستر אאلتنفيذية للخطة אللجنة א -7
 لية:אلتאلبنود א אقشت فيهאن אعאجتمא) 17للجنة (אعقدت 

  تيجية .אستر אאمج אلبر אرير مسؤولو אتق  .א 
 .تيجيאستر אאلرصد אسجل   .ب 
 تيجيةאستر אאلخطة אء אدאرير אتق  .ج 
 لشهري.אبة אستجאאمؤشر   .د 
 ف.אهدאאلتحقق  لرئيسيةאطر אلمخאض אستعر א  .ه 

 تيجية:אستر אאلتوجيهية للخطة אللجنة א -8
تيجية אســتر אאلخطــة אطلعــت فيــه علــى ســير وتقــدم אلنقيــب وאدة אســة ســعאبرئ אحــدאو אعــאجتمאللجنــة אعقــدت  
 لتنفيذ.אلمتعلقة بאطر אلمخאو

  

 لכترونيةאאبة אلنقא: אلثאث

  لبرمجة: אلتحليل وאل אفي مج  - א

 . بةאلنقא )Portalلכترونية عبر (אאت אلخدمאتفعيل مجموعة من  .1

   ن.אنة عمאمאلכتروني مع אאلربط א .2

 .ريةאدאאت אلخدمאئرة אت دאق متطلبغאא .3

 .لجديدאلي אلمאم אلنظאسة وتحليل هيכلة אدر  .4

 .تאلمعلومא אئرة تכنولوجيאرجي لدאلخאلتدقيق אلشمولي وאلمخطط אت אءאسة وطرح عطאدر  .5

 .)ISO1ل (אمج אحوسبة برن .6

 نونية.אلقאئرة אلدאمج אحوسبة بر  .7

 عدية للمهندسين.אلتقאئح אلشر אيخص  אلجديدة فيمאعد אلتقאت אحوسبة تعليم .8

 .2018م אכ للعאشتر אאب אلصحي لفتح بאمين אلتאم אت نظאدאعدאت وتعديא .9

 لموظفين.אن للمهندسين وאلسرطאحوسبة بوليصة  .10
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 .لوورכ فلو)א(م אل نظت من خאאءאجر אאحوسبة مجموعة من  .11

 .אلدقة فيهאبة وאلرقאت ورفع مستوى אءאجر אאء بتسهيل لزمאאرية وخدمة אلعقאو رאستثمאאم אتطوير نظ .12

 لمجلس.אلمعتمدة من قبل אلمؤسسية אلهوية אت لتعכس سאאلمر אرير وאلتقאتعديل  .13

نظمـة אאت علـى אفאضـאאو אلتعـديل אو אمج אلبـر אنة אت صـيאبة مـن طلبـאلنقאئر אل دوאعملدورية אאت אبعאلمتא .14

 ئمة.אلقא

 ت للمهندسين.אنאلبيאصة بتحديث אت خאتطوير برمجي .15

 صةאمج وخאلبر אل تطوير אلمهنية في مجאت אبאلتطوعية للنقאنية وאلمجאرية אدאאلفنية وאت אر אستشאאتقديم  .16

 لممرضين).אلمعلمين, אء, אطبאאمين, אلمحאعيين, אلزر א(

 لفني:אلدعم אل אفي مج  - ب

 .אع فيهאنقطאאت ومنع אلتشغيل وشبכאنظمة אت وאسيرفر لتحتية من אلبنية אفظة على ديمومة אلمحא .1

لـى  אلسـرعة אعفة אلمملכـة, ومضـאفي כل  אبة وفروعهאلنقאني אبين مبאلربط مאلتحتية لشبכة אلبنية אتطوير  .2

لخـط وכـذلכ אء אدאعلـى جـودة و אبـאيجאلذي سينعכس אلتحتية وאلبنية אلذي يقوي من אمر אאف אضعאثة ثא

ظ علــى אلحفــאجــع مــع אلمر אلمهنــدس אلي خدمــة אلتــאرير وبאلتقــאت وאنــאلبيאعــد אمج وقوאللبــر بة אســتجאאســرعة 

 دة.אية زيאلسنوية دون אلية אلمאلכلف א

 مني للشبכة.אعمل تقييم  .3

جهــزة جميــع אمـن علــى אن אفــي مכــ אلمؤرشـفة ووضــعهאت يمــيאאאن علــى نســخة אمـאאدة אء مــن زيــאنتهـאא .4

 لحفظ.אدة في אمنة زيאفية אضאلى تفعيل حفظ نسخ אفة אضאאلموظفين بא

 طول فترة ممכنة.ت אيميאאאرشفة سة אאت, ووضع سييميאאאلتخزينية لכل אلقدرة אرفع  .5

فية دون אضـאت אمير אفة وتشـغيل כـאضـאلرئيسـي وذلـכ بאلمبنـى אلنقد في אول אכن تدאمאبة على אلرقאدة אزي .6

 لمتوفرة.אرد אلموאدة من אستفאאت وאلنفقאلتخفيف من אسة אم جديد وذلכ ضمن سيאء نظאجة لشر אلحא

  .UPSلـאء אبمصدر כهرب אت وذلכ بتغذيتهאلسويتشאجهزة  אظ على ديمومة عمل  אلحفא .7

  لخدمة.אمن  אلمستهلכ منهאج אخر אت حديثة وאفة سيرفر אضאت بאلسيرفر אتطوير  .8

  ت.אنאلبيאيد في حجم אلمتز אلنمو אلتحتية لتلبية אلتخزينية للبنية אلسعة אدة אزي .9

 لمهندس.א אهאلتي يتلقאت אلخدمאلتسريع  אلخدمية وتحسينهאئر אلدوאلدور في אنظمة אتحديث  .10

ع אسترجאهم في سرعة אئص فنية متطورة تسאخص אت جديدة فيهאر אصدאطية بאحتيאאلنسخ אم אتحديث نظ .11

 ت.אنאلبيא

  لموظفين.אجهزة אلفني على אلدعم אت אلدورية لطلبאت אبعאلمتא .12

صـة: (ورش אلخطـة وخאلمجدولـة فـي אلمجدولة وغيـر אبية אلنقא  نشطةلبرمجي لאאلفني وאلدعم אتقديم  .13

م, אف אة אم, حيـאف אئية (حسـنى אلفضـאت אلقنـوאت وאعـאذאאلتنسـيق مـع אت بאلتبرعـאت, جمـع אلعمل, مؤتمر א

 مة.אت عאلخ), هيئא...  אقصى, رؤيאאليرموכ, א

 

 لي אلمאلتدقيق אبة وאلرقאت אءאجر אلتحقق من אכد وאلتאل א: في مجאبعאر 
 خلي אلدאلتدقيق אلجنة  .1

 אلهـאعمאرسـة אبمم 10/5/2015ريخ אتـ 1/2015/27لمجلـس رقـم אر אبموجـب قـر لمشـכلة א لتـدقيقאستمرت لجنـة א

بــة وهــي אلنقאئــر وفــروع אفــي مختلــف دولضــبط אنظمــة אت وאءאجــر אبــة وאلرقאلتــدقيق وאل אعمــאف علــى אشــر אאفـي 

  , אلمجلس)/عضوא(عضو لمهندس سري زعيترא, אرئيسلنقيب)/אئب אن (نאبو رمאلد אلمهندس خאء: (لزمאאمכونة من 
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ــــــدس دא ــــــود فر א, א/عضــــــووود خلفאلمهن ــــــدس محم ــــــدوح א/عضــــــورجةאلمهن لتــــــدقيق אمدير لشــــــنتير(א, مم

   .אمقرر خلي)/אلدא

لتــدقيق אلة مــدير אســتقא אخلي نظــر אلــدאفقــة علــى تعيــين مــدير جديــد للتــدقيق אلموא,  2017م אلعــאل وقــد تــم خــא

  .16/09/2017له في אعمאلجديد אلمدير אشر אبق , وقد بאلسא

لجديـد אلتصـور אقشـة אمن אلهـتـم مـن خא  15/11/2017لجديـد فـي אلمـدير אمـع  אعـאجتمאلتـدقيق אوعقدت لجنة 

  لية:אلتאور אلمحאلى אئرة مستندة אلدאل אعمא

                                      خلي .אلدאلتدقيق אدليل   -א 

  خلي .אلدאلتدقيق אق אميث  -ب 

 خلي .אلدאلتدقيق אئرة אدة هيכلة دאعא  - ج 

 سبة .אلمنאلعمل אلبشرية وبيئة אرد אلموאتوفير   - د 

  طر .אلمخאخلية وتحديد אلدאبة אلرقאنظمة אتقييم   - ه 
    طر .אلمخאلمبني على אلتدقيق אخطة   -و 
     ئرةאلدאخلي لدى אلدא  للتدقيقث قسم אستحدא  -ز 

  لية: אلتאت אلتوصيאلمقترحة وتنفيذ אخلي אلدאلتدقيق אئرة אلية عمل دلجديد אאلتصور אد אعتمאوقد تم 

   لمعدل .אخلي אلدאلتدقيق אد دليل אعتمא  - א
  لمعدل .אخلي אلدאلتدقيق אق אد ميثאعتمא  .ب 
  خلي .אلدאلتدقيق אرة אدلجديد אאلتنظيمي אلهيכل אد אعتمא  .ج 
  . طرאلمخאلمبنية على אخلي אلدאلتدقيق אد خطة אعتمא  .د 
  لبشرية .אرد אلموאئرة אلتنسيق مع دאزمة بلאאلبشرية אرد אلموאتوفير   .ه 
   مאلعאمين אאلتنسيق مع אئرة بאسبة للدאلمنאلعمل אتوفير بيئة   .و 
           خليאلدאلتدقيق אئرة אلي لدى دאلمאث قسم للتدقيق אستحدאفقة على אلموא  .ز 

  لية :אلتאور אلمحאلى אئرة אلدאل אعمאخلي وتتفرع אلدאلتدقيق אئرة אل دאعمא .2
  طرאلمخאتقييم   -א 

فة אضـאאر بאلعقـאر وאسـتثمאאئـرة אء , ودلـزمאאئرة خدمة אطر لכل من دאلمخאل تقييم אعمאئرة من אلدאنتهت א -
ني אلثـאطر وאلمخـאسـجل  אولهمـאلتقيـيم ضـمن سـجليين אل אعمـאت אليـة , وقـد وثقـت مخرجـאلمאئرة אلـدאلى א

  . لتصحيحيةאت אءאجر אאسجل 
 . ئرאلدوאفة אلعمل بموجبه لدى כאطر وאلمخאرة אدאة لترسيخ مفهوم لتوعويאلتدريبية وאلورش אعقد  -

 لحوכمة : אدليل   -ب 
 אيتعلــق بتعــديله אزمــة فيمــلאאرة אستشــאאبــة وتــم تقــديم אلنقאص بאلخــאلحوכمــة אجعــة مســودة دليــل אتمــت مر 

  .אلمعمول بهאلحوכمة אهم بنود א אوفق
 لصرف:אلمسبق على אلتدقيق א  - ج 

لتوجيـــه אد  وאعتمـــאאوصـــحة  אلتحقـــق مـــن صـــحتهאلصـــرف وאت אفـــة ســـندאجعـــة وتـــدقيق כאئرة بمر אلـــدאتقـــوم 
  ت للتوقيع .אلسندאسبي وذلכ قبل رفع هذه אلمحאلتسجيل אو
ــدאمــت אق  ــאللخطــة  אئرة وتطبيقــאل ــאســאء در אجر אلســنوية ب ــتم فــي אت אت للعملي ــر אعــدد مــن دولتــي ت ــة אلنقאئ ب

  سوبية .אلحאمج אلبر אلية وאلمאت אسאلسيאلعمل وאت אءאجر אمتضمنة 
  : نאللجאل אعمאرכة في אلمشא  -د 

  ء على تכليف رسمي .אصة بنאلخאلفنية وאن אللجאل عدد من אعمאرכة في אلمشא
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  אلتطوير وאلتحديثلث عشر : אلثאلفصل א

لنقאبـة אلمهندسـين כمؤسسـة وهيئـة لهـא شـאنهא فـي אلمجتمـع אصبح אلتحول אلرقمي من אلضروريאت بאلنسبة 

אאردني و אلتي تسعى אلى אلتطوير وتحسين خدمאتهא وتسهيل وصولهא للمستفيدين, وאلتحـول אلرقمـي אيعنـي 

فقــط تطبيــق אلتכنولوجيــא دאخــل אلمؤسســة بــل هــو منظومــة شــمولية כאملــة يمــس אلمؤسســة ويمــس طريقــة 

כيفيــة تقــديم אلخــدمאت للجمهــور אلمســتهدف لجعــل אلخــدمאت تــتم بشــכل אســهل وאســلوب عملهــא دאخليــא وאيضــא 

 .وאسرع

ويعنى אلتحول אلرقمي بכيفية אستخدאم אلتכنولوجيא دאخل אلمؤسسאت وאلهيئـאت سـوאء אلحכوميـة אو אلقطـאع 

אلخאص على حـد سـوאء فهـو يسـאعد علـى تحسـين אلכفـאءة אلتشـغيلية وتحسـين אلخـدمאت אلتـي تقـدمهא للعمـאء 

אאمثـل ممـא يخـدم سـير  وאلجمهور אلمستهدف من تلכ אلخـدمאت ,فهـو يقـوم علـى توظيـف אلتכنولوجيـא بאلشـכل

 فــي تعאملهــא مــع אلعمــאء وאلجمهــور لتحســين אلخــدمאت 
ً
אلعمــل دאخــل אلمؤسســة فــي כאفــة אقســאمهא وאيضــא

وتســهيل אلحصــول عليهــא ممــא يضــم تــوفير אلوقــت وאلجهــد فــي אن وאحــد, بאאضــאفة אلــى تحســين אلصــورة אلذهنيــة 

 .وאאرتقאء برضى אلعميل وسهولة אلوصول وאلتوאصل معه 

 فאل
ً
تحول אلرقمي له فوאئد عديدة ومتنوعة ليس فقط للعمאء وאلجمهور ولכن للمؤسسאت وאلشرכאت אيضא

  وאلمجتمع אلمحلي على حد سوאء . 

ويــوفر אلتحــول אلرقمــي אلتכلفــة وאلجهــد بشــכل כبيــر ويحســن אلכفــאءة אلتشــغيليلة وينظمهــא ,כمــא אنــه يعمــل 

אلخدمאت אلمقدمة للجمهور ويخلق فرص لتقديم خدمאت  على تحسين جودتهא وتبسيط אאجرאءאت للحصول على

مبتכــرة وאبدאعيــة بعيــدא عــن אلطــرق אلتقليديــة وאلتــي ستســאهم بــدورهא فــي خلــق حאلــة مــن אلرضــى وאلقبــول مــن 

אلجمهور تجאه خدمאت אلمؤسسـة אو אلشـرכة ,ويعتبـر تطبيقـאت אلمحمـول وموאقـع אلتجـאره אאلכترونيـة אحـدى هـذه 

ق هذه אلمفאهم سيتכون כم هאئل من אلبيאنאت وאلمعلومאت אلتـي ستسـאعد بـدورهא متخـذي אلطرق, وبمجرد تطبي

ــאت  ــل هــذه אلبيאن ــى تحلي ــة אאدאء وتحســين جــودة خــدمאتهא بאאضــאفة אل אلقــرאر فــي هــذه אلمؤسســאت علــى مرאقب

  وאلمعلومאت אلتي ستسهل אتخאذ אلقرאر وتحديد אאهدאف وאאسترאتيجية.

لبرאمج سيسهم אيضא بتسهيل אلربط بين אلمؤسسאت بعضهא ببعض אو بين אلمؤسسאت وتنفيذ هذא אلنوع من א

وאلقطאع אلخאص وאلذي سيכون لـه مـردود אيجـאبي ووאضـح علـى אلجمهـور כـونهم אلمسـتفيد אلرئيسـي مـن هـذه 

 .אلخدمאت وכذلכ على جودتهא وضمאن وجود مصدر موثوق ومترאبط من אلبينאت אلمعلومאت

لرقمي אلمؤسسאت وאلشرכאت خאصة على אلتوسع وאאنتشאر في نطאق אوسع وאلوصول כمא يسאعد אلتحول א

אلــى شــريحة אכبــر مــن אلعمــאء وאلجمهــور لــيس فقــط فــي نطــאق محلــي ولכــن يمכنهــא مــن אلتوســع فــي نطــאق 

 אقليمي ودولي من خאل אلتطبيقאت وאلقنوאت אلمختلفة.

ؤسسـة وאلقـאدرة علـى قيـאدة بـرאمج אلتحـول אلرقمـي כمא يعتبر نقص אلכفאءאت وאلقدرאت אلمتمכنـة دאخـل אلم

وאلتغيير دאخل אلمؤسسة من אهم אلعوאئق אلتي تحول دون تنفيذ نאجح لبـرאمج אلتحـول אلرقمـي وتحقيـق אهـدאفهא 

 .אلمرجوة

ومن אهم عوאمل نجאح אي منظومة تحول رقمي هو אلمستخدم אو אلمستفيذ אو אلجمهـور, لـذلכ يعتبـر مـن 

ضع אلجאنب אلبشري في صميم وقلب عملية אلتحول, وאبد من ضمאن مشאرכتهم خאل رحلـة אلضروري وאلمهم و

אلتحول ومعرفة وאستبيאن אسبאب عدم אلرضא عن אلخدمאت אلمقدمة من قبل אلنقאبة لهـم ويمכـن אאسـتعאنة אيضـא 

حــول אلخــدمאت بوســאئل אلتوאصــل אאجتمــאعي כتــويتر אو فאســبوכ لمعرفــة אرאء אلجمهــور حــول مؤسســة معينــه אو 

אلمقدمـــة. כمـــא يجـــب אن يمـــس אلجאنـــب אلبشـــري אאجـــرאءאت אلتـــي تتعلـــق بאلخـــدمאت אلمقدمـــة وכـــذلכ אאدوאت 
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وאلوسאئل אلتכنولوجية אلتي سيتم אستخدאمهא وذلכ لتحقيق אلهـدف אلنهـאئي אلمرجـو منهـא وهـو تسـهيل وتبسـيط 

 .ل אلحديثةאאجرאءאت وضمאن وصولهא للمستفيد بאستخدאم כאفة قنوאت אאتصא

ويعتبر אلتحول في ثقאفة אلمؤسسة وبيئة אلعمل وتطويرهא אيضـא مـن אلعوאمـل אلمهمـة لتحقيـق אلنجـאح فـي 

برنאمج אلتحول אلرقمي, لـذلכ אبـد مـن אلمهـم אلترכيـز علـى אدאرة אلتغييـر وאلعمـل عليـه فـي אلمرאحـل אאولـى مـن 

אلمصلحة من تنفيذ אلبرنאمج כאلموظفين وאلمستخدمين  برنאمج אلتحول, وتمس אدאرة אلتغيير بيئة אلعمل , وאصحאب

אلدאخلين , כل אلقطאعـאت אلتـي  سـيتم אلتعאمـل معهـא  , وאلجمهـور אو אلمسـتفيد אلنهـאئي مـن אلخـدمאت אلمقدمـة 

مــن אلمؤسســة, لــذلכ אبــد مــن وضــع خطــة وאضــحة للتوعيــة ولترســيخ אلمفــאهيم وאهــدאف برنــאمج אلتحــول لכאفــة 

ـــرאمج אلتحـــول وضـــمאن توאجـــدهم אلمســـتويאت دאخـــل אلم ـــذ ب ؤسســـة , وאلعمـــل معهـــم فـــي כאفـــة مرאحـــل تنفي

 .ومشאرכتهم وאאخذ بאرאئهم وتهيئتهم وتدريبهم على אليאت אلعمل אلجديدة כنتאج لبرنאمج אلتحول وبشכل دوري

وאبد من توعية אلعمאء وאلجمهور ومـن خـאل خطـة تسـويقية ومـن خـאل כאفـة قنـوאت אאتصـאل אلمختلفـة 

ووسאئل אلتوאصل אאجتمאعي بאلتغييرאت אאيجאبية وبאلتحسينאت אلتي تمس אلجمهـور وאلتـي قـد تכـون علـى سـبيل 

 .אلمثאل من خאل אلخدمאت אאلכترونية אلجديدة אلتي تم تطبيقهא ونشر אلتوعية حول כيفية אستخدאمهא

بــאر فــي منظومــة אلتحــول توجــد بعــض אلخطــوط אلعريضــة وאتجאهــאت عאلميــة يمכــن אن تؤخــذ فــي عــين אאعت

אلرقمــي, منهــא علــى ســبيل אلمثــאل א אلحصــر אســتخدאم אلقنــوאت אلمتطــورة فــي تقــديم אلخــدمאت مثــل تطبيقــאت 

אلجوאل وقنوאت אلتوאصل אאجتمאعي وאيضא توفير אلمعلومאت وאلبيאنאت وאلمصـאدر אلمفتوحـة وتـوفير بعـض אلبيאنـאت 

لخـــאص لאســـتثمאر فيهـــא, بאאضـــאفة אلـــى مجموعـــة אخـــرى مـــن وאلمعلومـــאت אلحכوميـــة وجعلهـــא متאحـــة للقطـــאع א

אאتجאهאت אلتي ترכز على אلمستخدم وאلجمهور لبنאء אلثقة ومنهא تحسين אلכفאءة وجودة אلخدمאت وتوفير بوאبאت 

معلومאتيــة علــى شـــبכة אאنترنــت. وאبــد כـــذلכ אن يــتم אאخــذ بعـــين אאعتبــאر אאمــن אلســـيبرאني وبنــאء אلכفـــאءאت 

ة لضمאن אمن אאنظمة وאمن אلمعلومאت אلبيאنـאت وهـي عـאدة مـא تسـير بشـכل مـوאزي مـع بـرאمج אلتحـول אلمطلوب

 .אلرقمي

وفي אلنهאية منظومة אلتحول هي منظومة مستمرة , א تتوقف אنهא مرتبطة بـאلتطورאت אلتכنولوجيـة علـى 

نتאئجهא ومقאرنتهא مع אفضـل אلممאرسـאت  אلسאحة אلعאلمية , لذلכ אبد وכאي אسترאتيجية אخرى من مرאقبتهא وتقييم

אلعאلميــة وאن لــزم אאمــر مرאجعتهــא אאخــذ بعــين אאعتبــאر אلمســتخدم אو אلعميــل وضــمאن توאجــده فــي قلــب عمليــة 

 .אلتحول אلرقمي
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 تאلحريאلوطنية وא אيאلقضאلمحلي وאلمجتمع אقة مع لعאאعشر :  אلرאبعلفصل א

ن مجمـل אلمرכزيـة بشـאلهيئـة אمـة وאلعאلهيئـة אلتـي صـدرت عـن אمـة אلعאسة אلسيאلعمل وفق אلمجلس אصل אو

 אلمتخصصـة فـي هـذאن אللجـאل وذلـכ مـن خـא 2017م אلتـي بـرزت فـي عـאمة אلعאت אلحريא אيאلوطنية وقضא אيאلقضא

ية אلقضــאلتطبيــع وאومــة אلقــدس ولجنــة مقאجــل فلســطين وאت ولجنــة مهندســون مــن אلحريــאل وهــي لجنــة אلمجــא

  عية.אجتمאאلمسؤولية אلقومية ولجنة א

ت אليـאلفعאنشـطة وאאلعديـد مـن א) فـي אريرهـאورد فـي تق אن (وכمـאللجـאل هـذه بـة مـن خـאאلنقאهمت אوقد سـ

 لحـتאאאفـي وجـه  אنـهلאلصـمود  אلقديمـة دعمـאلبلـدة אلبيـوت فـي אر אعمـאدة אعـאريع تتعلق بאمش אريع منهאلمشאو

ت فـي אلـدور אت وאبقאلمسـאلـى אفة אضـאאلقـدس بאلمتعلقـة بאت אلنـدوאت وאضر אلمحאلعديد من אلصهيوني, وعقد א

فـي  אديـل صـمودهאلنشـعل قنאلمفتـوح لحملـة فאليـوم אلمقـدس, وتنظـيم אم بيـت عאאوسير  لمقدسيةאرف אلمعא

  .2017م אني من عאشعر تشرين ث

ن אلכيـאز مـع אغـلאصـفقة قضـية  אمنهـلصهيوني אلعدو אلتطبيع مع אومة אمقمتعلقة ب אيאبة قضאلنقאبعت אت אمכ

  لصهيوني.א

نــب אلــى جאلوقوف אدلــة כــאلعאمــة אא אيאنــب قضــאلــى جאلوقــوف אردنــي فــي אאلشــعب אبــة مــع אلنقאخر אولــم تتــ

لتعبير אمة وحرية אلعאت אلحريאلة אبة مسאلنقאبعت אلسوريين وتאجئين ت لאאعدאلمسאلسوري وذلכ بتقديم אلشعب א

قـة فـي لعאאت אت ذאلجهـאلحقوقيـة وאכـز אلمر אصـل مـع אلتوאلبـة بـذلכ وאلمطאنشـطة אאمت بعـض אقאي وאلر אعن 

  لسفر .אلمنع من אلجنسية وאل وسحب אعتقאאت אאلعديد من حא

 אصـل دورهـאلت توאز  אبة ومאلنقאنت אلصهيوني وכאل حتאאאسرى لدى אאء لزمאאع אوضאم אهتمאبة بאلنقאبعت אوت

  لعربية.אد لبאאجنبي في אتدخل لאد ورفض אستبدאאلظلم وאعلى  אتهאلعربية في ثور אعم للشعوب אلدאلمشرف وא

ت م بحمـאאلقيـאل ردنـي مـن خـאאאلمجتمـع אتقوم به فـي لتي אعية אجتمאאلمسؤولية אمج אبرن بةאلنقא بعتאوت

جـة وحملـة جمـع אلمحتאلفقيـرة وאسر אאزل אهيل منאدة تאعאلتي تدعم ترميم وאهل) אت כحملة (فزعة אلتبرعאجمع 

لخيريـة אت אعدאلمسـאلمملכـة وتقـديم אطق אجين فـي مختلـف منـאلمحتאعلى  אحي لتوزيعهאضאאت لمشروع אلتبرعא

  ء .אلفقر אلطلبة אلمدرسية على אلحقيبة אتوزيع  אلتي يتم فيهאلمدرسية אلحقيبة אوحملة  אلمستحق لهאت אللجه

 

 

 

 

 

 

 

لقאء معאلي אلدכتورة ريمא خلف

 ورشة عمل כيف تروي قصة فلسطين אعאميא 
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 نيאلثאب אلبא

 אنهאلهندسية ولجאلشعب אلس אمج

  لمدنيةאلهندسة אمجلس شعبة 

  

 يلي : אعلى م אله) توصية عمل خא735تخذ (אو אعאجتمא) 34لمدنية (אلشعبة אعقد مجلس 

  لمهنة אلعضوية وشؤون א: وאא

  لي:אلتאوزميلة موزعين כ ) زميא3456بقبول تسجيل (لتوصية א .1
  لجنسيةאلمسجلين حسب אد אعدא

  )1رقم ( جدول
 
  

  

  لجنسאلمسجلين حسب אد אعدא
  )2رقم ( جدول

  

 
  

  تאلتخصصאلمسجلين حسب אد אعدא
  )3رقم ( جدول

  

  

  

 
 
 
  

  

  . 2017م אية عאوزميلة حتى نه ) زميא42295لشعبة (אلمسجلين في אء لزمאאصبح عدد אوبذلכ 

 لمهنة :אصة بشؤون אلخאت אلتوصيא .2
  )4رقم ( جدول

  

  

  

  

  

  

  
  

  

 لمجموعא جنبيא عربي ردنيא

3336 118 2 3456 

 لمجموعא تزميא ءزمא

2543 913 3456 

 لعددא لتخصصא

 2485 تאءאنشאאبنية وאאهندسة 
 105 لبيئةאلصحي وאلصرف אه وאلميאهندسة 

 10 لطرقאهندسة 
 4 مةאلعאل אشغאאهندسة 

 255 حةאلمسאهندسة 
 1 لنقلאهندسة 

 2860 مאلعــــאلمجموع א

 لعددא لتوصيةא لرقمא

 ) زميא224( لهندسيةאتب אلمכאلعمل لدى אح بאلسمא .1

 ) زميא247( تغيير تخصص .2

 ) زميא64( صאختصאسة אرئ .3

 ) لجنة فنية22( نيאلمبאن فنية للכشف على אتشכيل لج .4

 ) زميא163( تאد خبر אعتمא .5

 ء) زمא0( تאلمؤتمر אرכة في אلي  للمشאتقديم دعم م .6

 ء) زمא1( ءאلخبر אي وאلر אئم مهندسي אلتسجيل في قوא .7

 אطא) نش76( تאطאلنشא .8
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 : אتهאطאلشعبة ونشאن אلج: אنيאث

  )5رقم ( جدول
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

 : 2017م אلع אنهאلشعبة ولجאت مجلس אطאبرز نشא :אلثאث

 )6رقم ( جدول

 تאعאجتمאא عدد للجنةאسم א لرقمא

 12 لمدنيةאلعلمية אللجنة א .1
 23 لمدنيةאعية אجتمאאللجنة א .2
 27 بאلشبאلمدنيين אلمهندسين אلجنة  .3
 -  لمدنيةאلمهنة אرسة אلجنة مم .4

 19 ئيאنشאאلعمل אلجنة تطوير  .5
 12 لمدنيةאلمرور אو لنقلאلجنة  .6
 30 لכترونيةאאلمجلة אل وאتصאאلجنة  .7
 2 لمدنيةאء אلخبر אي وאلر אلجنة  .8
  2  لمدنيةאحة אلمسאجمعية مهندسي   .9

  7  لجودةאئية وضبط אنشאאد אلموאلجنة   .10
  17  ردنאאلتحتية في אلبنية אلجنة   .11
  11  ئيةאنشאאلفنية אلمدنية אت بאאلمقאلجنة   .12
  1  لفنية للجسورאت بאאلمقאلجنة   .13
  7  ريعאلمشאرة אدلفنية אאت بאאلمقאلجنة   .14
  3  لبيئةאلفنية لهندسة אت بאאلمقאلجنة   .15
  2  لصحيאلصرف אه وאلميאلفنية لهندسة אت بאאلمقאلجنة   .16
  1  حةאلمسאلفنية لهندسة אت بאאلمقאلجنة   .17
  3  لمرورאو  لفنية للطرقאت بאאلمقאلجنة   .18
  4  دאلموאلفنية لفحص אت بאאلمقאلجنة   .19
  4  لمدنيةא אلعليאت אدאلشهאدلة אرية ومعאستشאאللجنة א  .20

 ريخאلتא للجنةא طאلنشאلرقمא

 6/1/2017 عيةאجتمאאللجنة א "אمش معنאلشهري " אعي אجتمאאط אلنشא.1

 لכرכאء مجلس فرع אلق.2
 ,عيةאجتمאא, لشعبةא جلسم

 لمجلةאول אتصאא
21/1/2017 

3.
ن " (مترو אم في عمאلعאلنقل אملية א" تכ :نאعلمية بعنو ضرةאمح

 ل)אم خيאن حقيقة אعم
 201724/1/ لمرورאلنقل وאلجنة 

 26/1/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  " لبروכنאمقدمة في "  :نאدورة بعنو.4

 3/2/2017 عيةאجتمאאللجنة א אمش معنאط אنش.5

 4/2/2017 لכترونيةאאلمجلة אل وאتصאא " عليכ אلכ ومאم " :نאبعنوورشة عمل دورة .6

 5/2/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  لبروכنאدورة مقدمة في .7

 6/2/2017 لتحتيةאلبنية אلجنة  "تאلتحديאت وאدאستعدאאلمطري אلموسم א  :"نאورشة عمل بعنو.8

 "لتنفيذאوتحت  אلقאئمة - بنية אאכل אمش " :نאورشة عمل بعنو.9
ئية وضبط אنشאאد אلموא

 لجودةא
11/2/2017 

 25/2/2017 عيةאجتمאאللجنة א لمفرقאلمدنيين في فرع אلمهندسين אصلي مع אلتوאء אللقא.10

 25/2/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  " هאلميאت אشبכ"   :نאورشة عمل بعنو.11

 5/3/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "تאلכميאب אحس" بعنوאن: دورة.12

 7/3/2017 لمرورאلنقل وאلجنة  " لطموحאقع وאلوא -لطرق אنة אصي " :نאورشة عمل بعنو.13

 11/3/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  لصوريאلتسجيل אري حول אء حوאلق.14

 18/3/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "مةאلعאمة لسאא " :نאورشة عمل بعنو.15
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 אلتאريخ אللجنة אلنشאطאلرقم

 20/3/2017 لمدنيةאلعلمية אللجنة א "ءאلبنאل אعمאلببيئي في אلحجر א" :نאضرة علمية  بعنوאمح.16

 20/3/2017 لمرورאلنقل وאلجنة  "تאلمسؤوليאقع وאلوאلمرورية אدث אلحوא" :نאبعنو علميةضرة  אمح.17

 22/3/2017 لכترونيةאאلمجلة אل وאتصאא "لعملאقع אصل في موאلتوאل وאتصאא " :نאضرة علمية  بعنوאمح.18

 25/3/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "Post Tension"  :نאدورة بعنو.19

20.
في  אلذכية ودورهאت אر אلسيאقف אمو " ن:אبعنوضرة علمية אمح

 "لمروريةאت אمאزدحאאتخفيف 
 26/3/2017 لمرورאلنقل وאلجنة 

 28/3/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "تאلمخططאءة אقر / لموقعאت مهندس אر אمه" ن:אبعنو دورة.21

 1/4/2017 عيةאجتمאאللجنة א "אمش معنאلشهري "אعي אجتمאאط אلنشא.22

 7/4/2017 عيةאجتمאאللجنة א אدبאلمدنيين في فرع مאلمهندسين אصلي مع אلتوאء אقللא.23

 15/4/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "تאلכميאب אحس" بعنوאن:  دورة.24

 15/4/2017 ئيאنشאאلعمل אلجنة تطوير  "رאلطوبאل אعمאئل وאلسقאتصميم  : "نאورشة عمل بعنو.25

26.
ت אلمخططאل صل من خאאلتوאل وאتصאא"   :نאورشة عمل بعنو

 لتنفيذية "א
لمجلة אل وאتصאאلجنة 

 لכترونيةאא
17/4/2017 

 20/4/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  لسلطאء אلبلقאمعة אج - ت אلכميאب אدورة حس.27

28.
في فروع  "لمدنيينאلمهندسين אملتقى  " :نאورشة عمل بعنو

 بةאلنقא
لمجلة אل وאتصאאلجنة 

 لכترونيةאא
22/4/2017 

 22/4/2017 لتحتيةאلبنية אلجنة  نةאمאאطق ضمن حدود אوي ومنאلصفאلى منطقة אرة علمية אزي.29

 23/4/2017 لمدنيةאلعلمية אللجنة א "ئيةאنشאאريع אلمشאمة في אلعאمة لسאא :"نאبعنو علميةضرة  אمح.30

 23/4/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  لسلطאفرع  في " تאلכميאب אمقدمة في حس"  :نאدورة بعنو.31

22/5/2017-24/4 بאلشبאلمهندسين אلجنة  دورة بروכن.32

 26/4/2017 ئيאنشאאلعمل אتطوير لجنة  "قعيةאلة وאلمندفعة حאدية אستنאאن אلجدر אح صאאن:"אبعنوضرة אمح.33

 29/4/2017 عيةאجتمאא,لمجلة אل وאتصאא لطفيلةאلمدنيين في فرع אلمهندسين אصلي مع אلتوאء אللقא.34

 3/5/2017 ئيאنشאאلعمل אلجنة تطوير  مةאلכر אلى محطة אنية אرة علمية ميدאزي.35

 13/5/2017 لعلميةאللجنة א بعאلسאلدولي אلمدنية אلهندسة אمؤتمر .36

 13/5/2017 عيةאجتمאאللجنة א ربدאلمدنيين في אلمهندسين אصلي مع אلتوאء אللقא.37

38.
لمعصبة אت אطلبאאرنة بين אسة مقא" در  :نאضرة علمية بعنوאمح

 "لمسطحةאت אطلبאאو
 13/5/2017 ئيאنشאאلعمل אلجنة تطوير 

39.
م אستخدאدية بאستنאאن אلجدر א"تصميم  :نאضرة علمية بعنوאمح

 ت "אلبوليمر א
 16/5/2017 ئيאنشאאلعمل אلجنة تطوير 

 17/5/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "لموقعאع ستطאאلتربة و אت אفحوص" ن: אبعنو ورشة عمل.40

 20/5/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "لمعدنيةאت אلمنشאمقدمة في ن: " אدورة بعنو.41

 8/7/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  دورة بروכن.42

 8/7/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  " E-tabsمقدمة في ن: " אدورة بعنو.43

 9/7/2017 لכترونيةאאلمجلة אل وאتصאא لفيدכ"א" مقدمة في عقود  :نאضرة علمية بعنوאمح.44

 10/7/2017 لتحتيةאلبنية אلجنة  لطرق"א" ديمومة  ن:אبعنو ورشة عمل.45

46.
لمهندس אقة عليכ " (عא אلכ ومא" من: אبعنوورشة عمل 

 لمشرف)אلمهندس אول بאلمقא
لمجلة אل وאتصאאلجنة 

 لכترونيةאא
12/7/2017 

 22/7/2017 لمرورאلنقل وאلجنة  لطرق"א) في تصميم BIMت (אستخدمא"  :نאضرة بعنوאمحعقد .47

 25/7/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "خضرאאء אلبنא ن: "אبعنو ورشة عمل.48

 30/7/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  ئيةאنشאאت وאאلمقאعقود .49

 5/8/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  وليةאאت אفאسعאא.50

51.Technical writing (E-mails and Cv's)  26/8/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة 

 26/8/2017 ئيאنشאאلعمل אلجنة تطوير  دية "אستنאאن אلجدر אح صאא"  :نאضرة علمية بعنوאمح.52

53.
ريع אدية لمشאقتصאאلجدوى אسة א" در  :نאضرة علمية بعنوאمح

 لتحتية "אلبنية אلطرق وא
 لمرورאلنقل وאلجنة 

  
27/8/2017 
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 ريخאلتא للجنةא طאلنشאلرقمא

 16/9/2017 ئيאنشאאلعمل אلجنة تطوير  لحجرية"אبنية אאن " אضرة علمية بعنوאمح.54

 17/9/2017 لمرورאلنقل وאلجنة  " لطرقאرة אنمة אאلمستدאلحديثة א א" تכنولوجي :نאضرة بعنوאمح.55

 19/9/2017 لכترونيةאאلمجلة אل وאتصאא لقيم"אرة بאدאא"  :نאضرة علمية بعنوאمح.56

 28/9/2017 لمرورאلنقل وאلجنة  سفلتية "אאت אلرصفא" تقييم   :نאدورة بعنو.57

 8/10/2017 لمرورאلنقل وאلجنة  سفلتية "אאت אلرصفא" تقييم   :نאدورة بعنو.58

 8/10/2017 ئيאنشאאلعمل אلجنة تطوير  "فאلجאلتخميد אستخدم אلي بאلزلز אلتصميم א :"نאضرة علمية بعنوאمح.59

 9/10/2017 لمدنيةאلعلمية אللجنة א "ردنאאء في אلخضر אني אلمبא فيمقدمة  :"نאضرة علمية بعنوאمح.60

 14/10/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "אلهندسية تאمخططאلءة אقر  :"نאورشة عمل بعنو.61

 19/10/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "ريعאلمشאتسعير  c1015مقدمة في  " :نאدورة بعنو.62

 31/10/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  " E-tabsمقدمة في "  ن:אبعنو دورة.63

 4/11/2017 لمرورאلنقل وאلجنة  سفلتية "אאت אلرصفאن " تقييم  אدورة بعنو.64

 18/11/2017 لمرورאلنقل وאلجنة  سفلتية "אאت אلرصفאن " تقييم  אدورة بعنو.65

 28/11/2017 لכترونيةאאلمجلة אل وאتصאא " لمقيمאلمهندس אت אجبאو " :نאضرة بعنوאمح.66

 " لطفيلةאئمة / אلقאبنبة אאכل אمش"  :نאورشة عمل بعنو.67
ئية وضبط אنشאאد אلموאلجنة 

 لجودةא
28/11/2017 

 9/12/2017 لכترونيةאאلمجلة אل وאتصאא لمقيم "אلمهندس אت אجبא" و :نאعلمية بعنوضرة אمح.68

 16/12/2017 لمدنيةאلشعبة א ئية"אنشאאريع אلمشאلموقعية في אت سאאلمر אورشة عمل " .69

70.
م    אستخدאسفلتية  بאאت אلرصفאء אدא" تقييم ن: אبعنو ورشة عمل

Micro PAVER  " 
 20/12/2017 لمرورאلنقل وאلجنة 

71.
ئمة אلقאني אلمبאهيل אدة تאعא" تقييم و ن:אبعنو ضرة علميةאمح

 زل"لزאאل אفعאومة אلمق
 26/12/2017 ئيאنشאאلعمل אلجنة تطوير 

 12/11/2017-11 لتحتيةאلبنية אلجنة  لعقبةאقليم אلعقبة وسلطة אلى مفوضية אرة علمية אزي.72

 17/8/2017-13 بאلشبאلمهندسين אلجنة  " Primavera "ريع אلمشאرة אدא مقدمة في  :نאدورة بعنو.73

 18/7/2017-8 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "Revitمقدمة في " :نאدورة بعنو.74

 אلمؤتمر אאردني אلدولي אلسאبع للهندسة אلمدنية

 محאضرة مترو عمאن في قאعة אمאنة عمאن
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 ريةאلمعمאلهندسة אمجلس شعبة 
  

  يلي: אعلى م אلهتوصية عمل خא )551(تخذ אو אعאجتمא )31(رية אلمعمאلشعبة אعقد مجلس 

 لمهنة :אلعضوية وشؤون א: وאא

  لي :אلتאموزعين כ 2017م אل عوزميلة خא ) زميא959لتوصية بقبول تسجيل (א -1
  لجنسيةאلمسجلين حسب אد אعدא

  )7رقم( جدول
 لمجموعא جنبيא عربي ردنيא

924 35 0 959 
  

  لجنسאلمسجلين حسب אد אعدא
  )8رقم( جدول

 لمجموعא تزميא ءزمא

350 609 959 
  

  . 2017م אية عאوزميلة حتى نه زميא )12800(لشعبة אلمسجلين في אء لزمאאصبح عدد אوبذلכ 

 لمهنة :אصة بشؤون אلخאت אلتوصيא -2
  )9رقم( جدول

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

  אتهאطאونش ةلشعبאن א: لجאنيאث
  )10رقم( جدول

 لعددאنאلبيא لرقمא

 184لشعبةאنאضر لجאمح .1
 28 لهندسيةאتبאلمכאلعمل لدىאح بאلسمא .2
 16تغيير تخصص .3
 83صאختصאسةאرئ .4
 82تאد خبر אعتمא .6
 11ت علميةאدאفة شهאضא .7
 3لخאليف כتب.. אق علمية, تאور אت,אلي للمؤتمر אتقديم دعم م .8
 0ءאلخبر אي وאلر אمهندسي .9

 2 فرعية)-(مؤقتةنאتشכيل لج .10
 178لمحولةאتאر אلقر אلכتب وא .12
 29تאطאلنشא .13
 30 تאطאلنشאرכة فيאلمشא .14

 تאعאجتمאאعدد  للجنةאسم א لرقمא
 22 ريةאلمعمאلאتصאאعية وאجتمאאللجنةא .1
 21ريةאلمعمאتبאאلمقאلجنة .2
 7 ريةאلمعمאءאلخبر אي وאلر אلجنة مهندسي .3
 29بאلشبאريونאلمعمאلجنة .4
 4ريةאلمعمאخضرאאءאلبنאلجنة .5
 13ريةאلمعمאلعلميةאللجنةא .6
 7 رة ومدني)אريع (عمאلمشאرةאدאتبאאلجنة مق .7
 3ريةאلمعمאريةאستشאאللجنةא .8
 11 نيאلعمر אلتخطيطאلجنة .9

 -  لمهنةאرسةאلجنة مم .10
 13 ريخيةאلتאثية وאلتر אبنيةאאظ علىאلحفאلجنة .11
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 אنهאلشعبة ولجאت مجلس אطאبرز نشא: אلثאث

  )11( رقم جدول

 تאعאجتمאאعدد للجنةאسمא لرقمא
 -  ردنيةאאت אمعאلجאرية فيאلمعمאسيةאلدر אلخططאسةאلجنة در  .12
 8 دس عشرאلسאريאلمعمאسبوعلتحضيرية لאאللجنةא .13
 23ريةאلمعمאلتشغيلאلتدريب وאلجنة  .14
 1لمدينةאر وאلمعمאلجنة .15
 3ئقאعوردن بאאدرةאلجنة مب .16
 13ريةאلمعمאאقر אدرةאلجنة مب .17
 -  خليאلدאلتصميمאصאختصאءאت رؤسبאאلجنة  مق .18
 -  قعאلموאص تنسيقאختصאءאت رؤسبאאلجنة مق .19
 11 لحضريאلتصميم אلتخطيط وאصאختصאءאت رؤسبאאلجنة مق .20
 -  تאسنو 3م אنية نظאلبريطאتאمعאلجאخريجيوאقعسةאدر لجنة ل .21

 ريخאلتא للجنةא طאلنشא لرقمא

 2017/7/9 אقر אدرة אلجنة مب رية.אلمعمא אقر אبقة אتحכيم مس  .1

2.  
رية אلمعمאئزة אلجאلتخرج مع لجنة אريع אهمة في تحכيم مشאلمسא

 ل جلوقه, م.نشوه صبح)אلق, م.כمאلخאح عبدאء (م.سملزمאאبتمثيل 
لتخطيط אلجنة 

 نيאلعمر א
17/9/2017 

 نאنسאאث وאلتر אة بين אכאمح –في אلفوتوغر אلتصوير אبقة אتحכيم مس  .3
ظ على אلحفאلجنة 

 ثيةאلتر אبنية אא
3/10/2017 

4.  
لحيوي" (دبين אلتنوع אعي אلتي تر אضي אر אאت אאستعمאن: " אندوة بعنو

 دي رم)אو - ء אلبتر א
لتخطيط אلجنة 

 نيאلعمر א
21/1/2017 

5.  
لمنيوم في אאج وאلزجאت אمאستخدאت وאصفאن: "موאضرة بعنوאمح

 ء"אلخضر אني אلمبא
 122/1/2017 خضرאאء אلبنאلجنة 

 31/1/2017- 29 بאلشبאريون אلمعمא رية"אلمعمאت אلمخططאءة אن: " مقدمة في قر אدورة بعنو  .6

 30/1/2017 خضرאאء אلبنאلجنة خضر"אאء אلبنאلبيئي ودوره في تعزيز منظومة אلحجر אن: "אضرة بعنوאمح  .7

 11/2/2017 بאلشبאريون אلمعمא "Personal Branding ن:  " אورشة عمل بعنو  .8

9.  
لنظرية אريخية: بين אلتאلم אلمعאني وאلمبאن: "توثيق אورشة عمل بعنو

 لتطبيق"אو
ظ على אلحفאلجنة 

 ثيةאلتر אبنية אא
25/2/2017 

 25/2/2017 بאلشبאريون אلمعمא لرقمي"אلرسم אدئ אن: " مبאورشة عمل بعنو  .10

 25/3/2017- 11 بאلشبאريون אلمعمא " Post Productionن: " אدورة بعنو  .11

 11/3/2017 بאلشبאريون אلمعمא لتطبيقيةאء אلبلقאمعة אورشة عمل مع ممثلي ج  .12

 18/3/2017 لشعبةאمجلس  ت سلسلة כتب عربيةאطאب":ضمن نشאري وכتא"معم ن:אضرة بعنوאمح  .13

 12/4/2017- 10 بאلشبאريون אلمعمא رية"אلمعمאصيل אلتفאن: " אورشة عمل بعنو  .14

 26/5/2017 خضرאאء אلبنאلجنة  ني"אلمبאقة في אلطאلتظليل لتوفير אئل אن: "وسאضرة بعنوאمح  .15

 23/7/2017- 22 بאلشبאريون אلمعمא " Revit Architectureن: " אدورة بعنو  .16

17.  
ن: אدس عشر تحت عنوאلسאري אلمعمאسبوع אאت אليאمة فعאقא

 ديمي"אכאאري אلمعمאلتعليم אلحديثة في אت אهאتجאא"
 24/7/2017- 22 لشعبةאمجلس 

 2/8/2017 אقر אدرة אلجنة مب ولאאء אللقא -ريאلمعمאب אلכتאدي אن  .18

19.  
ل אلمهنة في مجאرسة אت ممאقيخאאريون وאلمعمא"ن: אضرة بعنوאمح

 ردن"אאخضر في אאء אلبنא
 20/8/2017 خضرאאء אلبنאلجنة 

 بאلشبאريون אلمعمא " 3D maxن: "  אدورة بعنو  .20
26/8-

9/9/2017 

21.  
ر عن אستشعאאت אعية وتقنيאلصنאر אقمאאل ستغאאن:  "אضرة بعنوאمح

 ت"אلمنشאلتنبؤ بتصدع אلحضري وאلتخطيط אبعد في 

جمعية + لشعبة אم. 
لمنتدى א +ريينאلمعمא

 ردني للتخطيطאא
30/8/2017 
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 אلتאريخ אللجنة אلنشאط אلرقم

 6/9/2017 אقر אدرة אلجنة مب نيאلثאء אللقא -ريאلمعمאب אلכتאدي אن  .22

23.  
  رب حسيةאتج - لحضري אن אلمכאفة אضرة ثقאمح

 

لمنتدى א+لشعبةאم. 
 ردني للتخطيطאא

13/9/2017 

 بאلشبאريون אلمعمא "Autocad ن: " אدورة بعنو  .24
24/9-

2/10/2017 

25.  
  لسلط"אلخليل وאتجربة مدينتي  -لمي אلعאث אلتر אقع אرية "موאجلسة حو

 

ظ على אلحفאلجنة 
 ثيةאلتر אبنية אא

7/10/2017 

 16/10/2017 بאلشبאريون אلمعمא ف"אشر אאري في אلمعمאلمهندس אن: " دور אورشة عمل بعنو  .26

 11/11/2017 بאلشبאريون אلمعمא دورة فوتوشوب  .27

28.  
  " Before the Floodقشة وعرض فيلم " אط منאنش

 

 +خضر אאء אلبنאلجنة 
 نאمؤسسة شوم

6/12/2017 

 14/1/2017لتشغيلאلتدريب وאلجنة  لتخرجאريين حديثي אلمعمאء لزمאאء مع אلق  .29

بאلشبאريون אلمعمא لهندسة)אلبيت (دليلכ في אل אحفل تכريم خريجي   .30  26/1/2017 

بאلشبאريون אلمعمא شميةאلهאمعة אلجאرة في אلعنمאب هنسة بة لطאאلنقאء تعريفي بאلق  .31  26/3/2017 

 11/4/2017لتشغيلאلتدريب وאلجنة  لهندسيةאتب אلمכאب אصحאوري مع אء تشאلق  .32

 16/4/2017 لعلميةאللجنة א لجنيديאئل אؤوط , م. نאرنאمي אرية" م.ر אت معمאءאن: "لقאط بعنوאنش  .33

 27/4/2017 لאتصאאعية وאجتمאא ردنيةאאت אمعאلجאريين في אلمعمאديميين אכאאء אحفل لق  .34

 3/5/2017لتشغيلאلتدريب وאلجنة  لهندسيةאتب אلمכאب אصحאني مع אلثאوري אلتشאء אللقא  .35

 20/5/2017لتشغيلאلتدريب وאلجنة  ردنيةאאت אمعאلجאرة في אلعمאم אقسאء אوري مع رؤسאء تشאلق  .36

37.  
م אقسאء אء ورؤسאرية مع عمدאلمعمאلشعبة אوري لمجلس אء تشאلق

 ردنيةאאت אمعאلجאرة في אلعمא
 9/7/2017 لشعبةאمجلس 

 15/7/2017 لشعبةאمجلس لهندسيةאتب אلمכאب אصحאرية مع אلمعمאلشعبة אوري لمجلس אء تشאلق  .38

 1/8/2017 لאتصאאعية وאجتمאא لכبرىאن אعم نةאمאريي אء معمאحفل لق  .39

 لعلميةאللجنة א )אوفرنس אوبلجيכ א(هولند אوروبאلى دول وسط אرية אرحلة معم  .40
27/6–

7/7/2017 

 30/6/2017 نيאلعمر אلتخطيط א لتشيכ)אو אلنمسאو אريא(هنغ אوروبאلى دول وسط אرية אرحلة معم  .41

 21/8/2017- 11 لאتصאאعية وאجتمאא אوسويسر  אليאيطאلى אرية אرحلة معم  .42

 30/11/2017 لאتصאאعية وאجتمאא لعقبةאلى مدينة אرية אرحلة معم  .43

44.  
لميت אلبحر אلى منطقة אري) אر معمאر وحوאرية (مشوאرة معمאزي

 لميتאلبحر אومشروع بورتو 
 23/12/2017 لعلميةאللجنة א

(مشوאر وحوאر معمאري) معمאرية زيאرة  
منطقة אلبحر אلميت ومشروع بورتو אلبحر אلميتאلى حفل لقאء معمאريي אمאنة عمאن אلכبرى
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  نيכيةאلميכא لهندسةא مجلس شعبة
  

 يلي: אعلى م אلهتوصية عمل خא )424(خذ אو אعאجتمא )21(نيכية אلميכאلشعبة אعقد مجلس 

  لمهنة אلعضوية وشؤون א: وאא

 لي:אلتאموزعين כ 2017م אل عوزميلة خא زميא )2005لتوصية بقبول تسجيل (א -1
  

  

  لجنسيةאلمسجلين حسب אد אعدא
  )12رقم ( جدول

 لمجموعא جنبيא عربي ردنيא

1982 23 0 2005 
  

  

  لجنسאلمسجلين حسب אد אعدא
  )13رقم ( جدول

 لمجموعא تزميא ءزمא

1616 389 2005 
  
  

  . 2017م אية عאوزميلة حتى نه زميא )28593(لشعبة אلمسجلين في אء لزمאאوبذلכ يכون عدد 

  نيכية :אلميכאلشعبة אت مجلس אعאجتمאضر אورد في مح אت حسب مאللتوصي אموجز  אيلي عرض אوفيم

 لمهنة :אصة بشؤون אلخאت אلتوصيא -2
  )14رقم ( جدول

  
  

  

 نيכيةאلميכאلهندسة אت شعبة אن وجمعيאلج: אنيאث

 )15رقم ( جدول

 للجنةאسم א لرقمא للجنةאسم אلرقمא

 نيכيةאلميכאت אر אستشאאجمعية مهندسي .2 عيينאلصنאلمهندسين אجمعية .1

 لمهنيةאلصحة אمة ولسאאجمعية مهندسي .4 نيכيةאلميכאقة אلطאجمعية مهندسي .3

 دنאلمعאد وאلموאجمعية مهندسي .6 نيכيةאلميכא تאر אلسيאجمعية مهندسي .5

 نيכيةאلميכאل אتصאאلجنة .8 نيכيةאلميכאلعلمية אللجنة א.7

 عددאل لتوصيةא لرقمא

 1982 ردنيينאنيכية/אلميכאلهندسة אلتوصية بقبول تسجيل مهندسين في شعبة א .1
 23 نيכية/عربאلميכאلهندسة אلتوصية بقبول تسجيل مهندسين في شعبة א .2
 44 م علميةאيאت علمية وورش عمل وאضر אعقد مح .3
 57 نيةאت شبه مجאعقد دور  .4
 9 כن عملهمאمאل للمهندسين في אتصאאت لجنة אر אت ترفيهية وزيאطאت علمية ونشאر אتنظيم زي .5
 26 لهندسيةאت אلشرכאتب وאلمכאلعمل لدى אح بאلسمא .6
 1 فقة على تغيير تخصصאلموא .7
 9 نيכאص ميכאختصאسة אفقة على رئאلموא .8
 45 تאد خبر אعتمאفقة على אلموא .9

 4 تאلمؤتمر אق عمل في אور אرכة بאلي للمشאلتوصية بتقديم دعم مא .10
 2 نيכאلميכאلى شعبة אخرى אאلشعب אمن  لאنتقאאفقة على אلموא .11
 10 אت عليאدאضم شه .12
 2 م علميةאيאت وאلي لورش عمل ومؤتمر אتقديم دعم م .13
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 للجنةאسم א لرقمא للجنةאسم אلرقمא

 نيכيةאلميכאب אلشبאلتدريب وאلجنة .10 نيכאميכص אختصאء אت رؤسبאאلجنة مق.9

 نيכيةאلميכאلمهني אد אعتمאאهيل وאلتאلجنة .12 نيכيةאلميכאرية אستشאאللجنة א.11

 عيةאلصنאرية للهندسة אستشאאللجنة א.14  لכبرىאريع אلمشאلجنة تدقيق .13

 لمتجددةאقة אلطאل אت في مجאد خبر אعتمאلجنة .16 ردنيةאאت אمعאلتخرج للجאريع אلتحכيم لمشאلجنة .15

17.
ف אشر אאل אملين في مجאلعאت بאאلجنة مق

.18 لهندسيא
ي אلر אلتسجيل في سجل مهندسي אد אعتمאلجنة 

 لخبرةאو

19.
لنموذجية (لجنة אجوبة אאسئلة وאאد אعدאلجنة 

لمهني אد אعتمאאهيل وאلتאت) /لجنة אنאمتحאא
 م)אنيכية/عאلميכאلهندسة א(

20.
 لنموذجية (لجنةאجوبة אאسئلة وאאد אعدאلجنة 

لمهني אد אعتمאאهيل وאلتאت) /لجنة אنאمتحאא
 عية)אلصنאلهندسة א(

21.
ت بאאلمقאء אجر אت ولمؤهאאت وאلخبر אد אعتمאلجنة 
.22  لمهنيאد אعتمאאهيل وאلتאلفنية/لجنة א

هيل אلتאلتدريب/لجنة אلتطوير وאلتقويم وאلجنة 
  لمهنيאد אعتمאאو

23.
نيכية للعمل אميכ ت تخصص هندسةبאאلجنة مق

.24  ه وتصريف صحيאص ميאختصאفي 
نيכية אلميכאلهندسة אلتحضيرية لمؤتمر אللجنة א

  سعאلتאلدولي אردني אא

25.
ني للهندسة אلثאلدولي אلتحضيرية للمؤتمر אللجنة א

.26  لنظمאلتصنيع وهندسة אعية وאلصنא
لمقدمة على אت אضאعتر אאلنظر في אلجنة 

  لفنيאلتدقيق אت אحظمא
  

 

 2017م אلع אنهאلشعبة ولجאت مجلس אطאبرز نشא :אلثאث

  )16رقم ( جدول
 ريخאلتא للجنةא طאلنشאلرقمא

 6/1/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "تאلمشتريאرة אدא : "نאدورة بعنو.1

 12/1/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  " Mat lab: "نאدورة بعنو.2

 14/1/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  " Supply Chain Management" :نאدورة بعنو.3

 21/1/2017 لشعبةאمجلس  "لصحيאلصرف אه وאلميאني بאلمبאنظمة تزويد א " :نאدورة بعنو.4

 "Six Sigma : "نאدورة بعنو.5
ب אلشبאلمهندسين אلجنة 

 ردنيةאאمعة אلجאب طאل
21/1/2017 

6.Introduction to Central Gas System Design (LPG)  22/1/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة 

 "Communication Skills" :نאدورة بعنو.7
ب אلشبאلمهندسين אلجنة 

 ردنيةאאمعة אلجאب طאل
22/1/2017 

 "  Reliability: "نאدورة بعنو.8
ب אلشبאلمهندسين אلجنة 

 ردنيةאאمعة אلجאب طאل
23/1/2017 

 23/1/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "Revit MEP Mechanical: "نאدورة بعنو.9

10.Introduction to Quality Management System ISO 9001:2015 
  عيينאلصنא لمهندسينאج. 

 شميةאلهאب طאل
11/2/2017 

 14/2/2017 لشعبةאمجلس  "نيכ אلميכאت אءة مخططאقر : "نאدورة بعنو.11

 21/2/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  " Introduction to HVAC : " نאدورة بعنو.12

 23/2/2017 دאلموאجمعية مهندسي  "  Introduction to ASME IX Welding Standards: " نאدورة بعنو.13

 23/2/2017 لشعبةאمجلس  يق "لحر אء אطفאنظمة א: " نאدورة بعنو.14

 25/2/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "  Introduction to Pipes : " نאدورة بعنو.15

 " بتאאم: " نאدورة بعنو.16
ب אلشبאلمهندسين אلجنة 

 شميةאلهאمعة אب جطאل
25/2/2017 

 25/2/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  " Reliability & 5S system : " نאدورة بعنو.17

 1/3/2017 لشعبةאمجلس  " لهيدروليכאنظمة א: " نאدورة بعنو.18

 "Introduction to HR Management : " نאدورة بعنو.19
ب אلشبאلمهندسين אلجنة 

 لتطبيقيةאلعلوم אب طאل
4/3/2017 
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 "  Firefighting systems: " نאدورة بعنو.20
ب אلشبאلمهندسين אلجنة 

 لتطبيقيةאلعلوم אب طאل
4/3/2017 

 5/3/2017 عيينאلصنאلمهندسين א ج. "Introduction to SIX SIGMA : " نאدورة بعنو.21

 7/3/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة "  AUTOCAD Applications For Mechanical Engineers:"نאبعنودورة .22

 لمتصدرةאلشرכة א )VRV(لتכييف אم אنظ.23
جمعية مهندسي 

 نيכيةאلميכאت אر אستشאא
12/3/2017 

 14/3/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  " Impact Of ERP On Supply Chain Processes: " نאدورة بعنو.24

 " NDT: " نאدورة بعنو.25
ب אلشبאلمهندسين אلجنة 

 لتطبيقيةאء אلبلقאب طאل
18/3/2017 

 19/3/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  " Introduction To Pumps: " نאدورة بعنو.26

 25/3/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "   Introduction to Energy Efficiency : " نאدورة بعنو.27

 25/3/2017 عيينאلصنאلمهندسين א ج. "  Supply Chain Management : " نאبعنو دورة.28

 لنموذجيةאلشرכة א-Multi V5لتכييف אم אنظ.29
جمعية مهندسي 

 نيכيةאلميכאت אر אستشאא
26/3/2017 

 1/4/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "  Glass And Aluminum Sections : " نאدورة بعنو.30

31.
 Introduction to Human Resources: "نאدورة بعنو

Management" 
 4/4/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة 

 8/4/2017 لشعبةאمجلس  " Six Sigma : " نאدورة بعنو.32

 12/4/2017 لشعبةאمجلس  حאلريאقة אط.33

 15/4/2017 لشعبةאمجلس  HVAC -1نظمة تبريد وتدفئة אدورة .34

 17/4/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "  Introduction to Solid works Software : " نאدورة بعنو.35

 22/4/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  " Energy perspectives in Jordan" אلحوאريء אللقא.36

37.
لכشف אجهزة אلعمل وאمة في بيئة אلسאلخطرة وאت אز אلغאכشف 

 لمستخدمةא
مة لسאאلصحة وאجمعية 

 لمهنيةא
24/4/2017 

 24/4/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "  Introduction to NDT : " نאدورة بعنو.38

 24/4/2017 لشعبةאمجلس  "لهيدروليכيةאت אبאلحسאلحريق אفحة אنظمة مכא": نאدورة بعنو.39

 لمهنيةאلصحة אمة وول للسאאאلدولي אردني אאلمنتدى א.40
مة لسאאلصحة وאجمعية 

 لمهنيةא
25/4/2017 

 29/4/2017 لشعبةאمجلس  "1 نيאلصحي للمبאلصرف אه وאلميאت אتصميم شبכ" : نאدورة بعنو.41

 30/4/2017 لشعبةאمجلس  HVAC -2نظمة تبريد وتدفئة אدورة .42

 2/5/2017 نيכيةאلميכאلعلمية אللجنة א "هאلميאتحلية ": نאدورة بعنو.43

 ولىאאرة אلتجאلتوريد وאشرכة - بس تحכمאلسرعة ومحאت متغيرة אمضخ.44
جمعية مهندسي 

 نيכيةאلميכאت אر אستشאא
2/5/2017 

 2/5/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  " Tools In Continuous Improvement : " نאدورة بعنو.45

نيכيةאلميכאلعلمية אللجنة א "لتحتيةאلبنية אتصميم " : نאدورة بعنو.46  3/5/2017 

نيכيةאلميכאلعلمية אللجنة א "  External Static Pressure : " نאدورة بعنو.47  3/5/2017 

 7/5/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "  Introduction to Feasibility Study : " نאدورة بعنو.48

 )ن حمودةאلبאوسنيورة ( نعאلى مصא رحلة علمية.49
ب אلشبאلمهندسين אلجنة 

 شميةאلهאمعة אب جطאل
13/5/2017 

 13/5/2017 نيכيةאلميכאلعلمية אللجنة א Static Head Calculationب א) لحسElite Software(مج אم برنאستخدא.50

 15/5/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "  PV Systems software: "نאبعنو ضرةאمح.51

 16/5/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "  Introduction to Mechanical Tools: " نאدورة بعنو.52

 17/5/2017 لشعبةאمجلس  "ت אلمشتريאرة אدא" : نאدورة بعنو.53

 20/5/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  لכرכ)אلموجب/אه سد אل ميستغאאمشروع ( لىאوترفيهية رحلة علمية .54

 20/5/2017 لشعبةאمجلس  "رية אلحر אل אحمאאب אحس": نאبعنو ضرةאمح.55
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 ريخאلتא للجنةא طאلنشאلرقمא

 8/7/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "Introduction to Hybrid and Electrical Vehicles : "نאدورة بعنو.56

 8/7/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "Introduction to Chilled Water Systems Design : " نאدورة بعنو.57

 8/7/2017 لشعبةאمجلس  " لمهنيةאلصحة אمة ولسאא ": نאبعنو ضرةאمح.58

 15/7/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  Introduction to Duct Design And Accessories : " نאدورة بعنو.59

 15/7/2017 لشعبةאمجلس  "ريع אلمشאرة אدא" : نאدورة بعنو.60

 22/7/2017 نيכيةאلميכאلعلمية אللجنة א لعبدلي مول )אنية للمهندسين لمشروع ( אرة ميدאزي.61

 22/7/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "  Introduction to ISO9001:2015 : " نאدورة بعنو.62

 6/8/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "  Introduction to Maintenance Aircraft : " نאدورة بعنو.63

 12/8/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "BIM & REVIT from Concept to Construction:"نאدورة بعنو.64

نيכيةאلميכאلعلمية אللجنة א ردאلبوليفאمشروع للعلوم אمعة אلهندسة في جאب طא رةאزي تنظيم.65  19/8/2017 

نيכيةאلميכאلعلمية אللجنة א " Effective Presentation Skills : " نאدورة بعنو.66  20/8/2017 

 21/8/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  لعربيةאلفنية אلمجموعة علمية ل رةאزي.67

 21/8/2017 لشعبةאمجلس  " 2 نيאلصحي للمبאلصرف אه وאلميאت אتصميم شبכ" : نאدورة بعنو.68

 23/8/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  " Introduction to Under floor Heating System : " نאدورة بعنو.69

 26/8/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "   Introduction to Energy Management : " نאدورة بعنو.70

 1/9/2017 لشعبةאمجلس  لهجينةאت אر אئية للسيאلכهربאنظمة אאنة אصي.71

72.
 Room Air Distribution in Air Conditioning " :نאدورة بعنو

System  " 
 9/9/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة 

 "Lean Tools : " نאدورة بعنو.73
ب אلشبאلمهندسين אلجنة 

 ردنيةאאمعة אلجאب طאل
12/9/2017 

 " Creo: " نאبعنودورة .74
ب אلشبאلمهندسين אلجنة 

 ردنيةאאمعة אلجאب طאل
12/9/2017 

75.
 AEE International" :نאبعنو ضرةאمح

Organization&Membtership&Certificate" 
 13/9/2017 نيכيةאلميכאلعلمية אللجنة א

 13/9/2017 لشعبةאمجلس  "نيכية אلميכאت אلمخططאءة אقر دورة بعنوאن : ".76

 "  SO: " نאدورة بعنو.77
ب אلشبאلمهندسين אلجنة 

 ردنيةאאمعة אلجאب طאل
13/9/2017 

 "لمجتمعאدة אنحو قن: " אورشة عمل بعنو.78
ب אلشبאلمهندسين אلجنة 

 ردنيةאאمعة אلجאب طאل
14/9/2017 

 16/9/2017 لشعبةאمجلس  "  Advance Excel : " نאدورة بعنو.79

 16/9/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  " REVIT MEP For Mechanical Engineers : " نאدورة بعنو.80

 23/9/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "  Introduction to Safety Engineering : " نאدورة بعنو.81

 24/9/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  " Introduction to Sanitary System : " نאدورة بعنو.82

 26/9/2017 لشعبةאمجلس  " PMPمقدمة في  : " نאدورة بعنو.83

 30/9/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "  Pool Design : " نאدورة بعنو.84

85.Introduction to Business Process Management  7/10/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة 

 7/10/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  LGقليمي لشرכة  אאلتطبيقية للمכتب אء אلبلقאمعة אب جرحلة لطא.86

 نيאلثאدن אلمعאد وאلموאملتقى هندسة .87
 ب אلشبאلمهندسين אلجنة 

 دאلموאمهندسي  وجمعية
12/10/2017

14/10/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  " Introduction to Firefighting Systems Design : " نאدورة بعنو.88

20/10/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  للملכ طאאلى سد אت אرحلة علمية وترفيهية للمهندس.89

90.
 Introduction to Construction of  Petroleum : " نאدورة بعنو

And Gas Pipelines  " 
21/10/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة 

25/10/2017 لشعبةאمجلس  " لتسويقאفن  رةאدא: " نאدورة بعنو.91

28/10/2017 دאلموאجمعية مهندسي  "دن אلمعאعي على אشعאאلفحص א:  " نאدورة بعنو.92
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 4/11/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "   Introduction to Domestic Water Supply : " نאدورة بعنو.93

 4/11/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "   Introduction to Elevators & Escalators : " نאدورة بعنو.94

95.
 Introduction to Mechanical And Electrical : " نאدورة بعنو

Design Of PV Systems  " 
11/11/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة 

11/11/2017 عيينאلصنאلمهندسين א. ج عيينאلصنאلمهندسين אجمعية  قطאאورشة عمل وحفل .96

20/11/2017 نيכيةאلميכت אر אستشא.אج "لمتجددةאقة אلطאت אتعليممحאضرة بعنوאن: " .97

 " لمجهرאعي تحت אصنورشة عمل بعنوאن: " .98
ب אلشبאلمهندسين אلجنة 

 ردنيةאאمعة אلجאب طאل
25/11/2017

25/11/2017 لشعبةאمجلس  "ت אلهيدروليכية للمضخאت אبאلحسא محאضرة بعنوאن: ".99

 2/12/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "  Introduction to HAP Software : " نאدورة بعنو.100

 9/12/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  " Introduction to BIM and Revit : " نאدورة بعنو.101

 ديةאلريאل אعمאא"/لشمسيهאقه אلطאء من אلכهربאتوليد : "نאضرة بعنوאمح.102
جمعية مهندسي 

 نيכيةאلميכאت אر אستشאא
10/12/2017

14/12/2017 لشعبةאمجلس  "نيכية אلميכאت אلمخططאءة אقر : " نאدورة بعنو.103

16/12/2017 لشعبةאمجلس  " אنتهאوصي אعهאنوאلهيدروليכية אت אلمضخא محאضرة بعنوאن: ".104

16/12/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "How To Business? Management A Development:"نאدورة بعنو.105

17/12/2017 نيכيةאلميכאلعلمية אللجنة א )CMCمستشفى כلمينصو ( قة,عمאريع אمش.106

23/12/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  " Introduction To Negotiation And Deal Closing : " نאدورة بعنو.107

27/12/2017 نيכيةאلميכאلعلمية אللجنة א قةאلطאنيכ وאلميכאقسم  لعلمية,אلجمعية אرة אزي.108

27/12/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "  Strategic Planning And Business Excellence : " نאدورة بعنو.109

حقل אطאق جمعية אلمهندسين אلصنאعيين في

 غرفة صنאعة عمאن

ملتقى אلسאمة وאلصحة אلمهنية אאول
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  ئيةאلכهربא لهندسةא مجلس شعبة
 

  يلي : אعلى م אله) توصية عمل خא596تخذ (אو אعאجتمא) 36ئية (אلכهربאلشعبة אعقد مجلس 
 لمهنة אلعضوية وشؤون א: وאא

  لي:אلتאموزعين כ 2017م אل عوزميلة خא ) زميא2854لتوصية بقبول تسجيل (א -1
  لجنسيةאلمسجلين حسب אد אعدא

  )17رقم ( جدول
 
 
  

  لجنسאلمسجلين حسب אد אعدא
  )18رقم ( جدول

  
  

  . 2017م אية عאوزميلة حتى نه ) زميא53361لشعبة (אلمسجلين في אء لزمאאصبح عدد אوبذلכ  -2

 لمهنة :אصة بشؤون אلخאت אلتوصيא -3

  )19رقم ( جدول
  

  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
    

 אتهאطאلشعبة ونشאن אلجثאنيא: 

  )20رقم ( جدول

 
 
 
 
  

  
  

  

  

  

 لمجموعא  جنبيא عربي ردنيא

2829 25 0 2854 

 لمجموعא ثאنא ذכور

1260 1594 2854 

 لعددאلبندא لرقمא
  2854 لجددאبאنتسאאتאفقة  على طلبאلموא .1
  25 لعربאلمهندسين אبאنتسאتאطلبفقة علىאلموא .2
  46لهندسيةאت אلشرכאتب وאلمכאلعمل لدىאء بح للزمאאلسمא .3
  25 ت تغيير تخصصאفقة على طلبאلموא .4
  14 صאختصאفقة على منح لقب رئيسאلموא .5
  5 تאطאن نشאن فنية ولجאتشכيل لج .6
  98 د خبرةאعتمאتאفقة على طلبאلموא .7
  3تאلمؤتمر אلعلمية في אقאور على تقديم دعم لאفقةאلموא .8
  0 و خبيرאي אت منح لقب ر אفقة على طلبאلموא .9

  2 لى شعبةאل من شعبة אنتقאאتאفقة على طلبאلموא .10
  10ة)אو دכتور אجستير אفة مؤهل علمي (مאضאفقة علىאلموא .11
  1م علميةאيتقديم دعم א .12
  65אنهאلشعبة ولجאتאطאنش .13

 تאعאجتمאא عددللجنةאسمא لرقمא
 12ئيةאلכهربאريةאستشאאللجنةא .1
 7 صאختصאאءאلفنية لرؤسאتبאאلمقאلجنة .2
 1ءאلخبر אي وאلر אلجنة .3
 9 شرאلعאلدولي אردني אאلכترونيةאאئية وאلכهربאلهندسةאلتحضيرية لمؤتمرאللجنة א .4
– IEEEلتحضيرية لورشة (אللجنةא .5 JEA ( 7 
 22ئيةאلכهربאلعلميةאللجنةא .6
 22ئيةאلכهربאبאلشبאلمهندسينאلجنة .7
 30 ئيةאلכهربאلאتصאאعية وאجتمאאللجنةא .8
  2  ئيةאلכهربאتאر אستشאאجمعية مهندسي  .9

  4  لحيويةאلطبيةאردنية للهندسةאאلجمعيةא  .10
  6  تאسبאلحאت وאאتصאאجمعية مهندسي  .11
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  2017م אلع אنهאلشعبة ولجאت مجلس אطאبرز نشא: אلثאث

 )21رقم ( جدول
 ريخאلتא للجنةאطאلنشאلرقمא

 "نאمאאقبة وכودة אلمر אت אمير אכ ن: "אبعنو ضرةאمح -1
مهندسي جمعية

 ئيةאلכهربאت אر אستشאא
4/1/2017 

 17/1/2017 شعبةلאمجلس  لمرכزيةאلهيئةאئية معאلכهربאلهندسةאشعبةمجلس عאجتمא-2

 22/1/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة "رةאنאאمقدمة فين: "אبعنودورة-3

 31/1/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة "BMSمقدمة فين: "אبعنودورة-4

 "ء אلخضر אبنية אאئية في אلכهربאل אعمאאن:  " אبعنو ضرةאمح -6
جمعية مهندسي 

 ئيةאلכهربאت אر אستشאא
10/2/2017 

 11/2/2017 ئيةאلכهربא لعلميةאللجنة א"FABLAB"ربدאمختبر تصنيعرة علمية لאزي-7

 18/2/2017 ئيةאلכهربא لعلميةאللجنة א"لאعمאאدةאرين:  "אبعنوضرةאمح-8

 25/2/2017 ئيةאلכهربא لعلميةאللجنة א "BIM"مאستخدאئية بאلכهربאلאعمאאتصميمن: אبعنو ضرةאمح-9

 25/2/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة "لهندسيאفאشر אאمقدمة في"ن: אبعنودورة -10

 " ئيةאلכهربאلشبכة אلمتجددة بאقة אلطאنظمة אربط  ن: "אبعنو ضرةאمح - 11
جمعية مهندسي 

 ئيةאلכهربאت אر אستشאא
1/3/2017 

 7/3/2017لאتصאאعية وאجتمאאللجنة אمعة مؤتةאصلي في جאء توאلق -12

 لهندسيةאت אعאلمسيرة للصنאرة علمية لشرכة אزي - 13
جمعية مهندسي 

 تאسبאلحאت وאאتصאא
11/3/2017 

 " Internet of Things ن:  "אبعنو ضرةאمح - 14
جمعية مهندسي 

 تאسبאلحאت وאאتصאא
15/3/2017 

 18/3/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة ئيينאلכهربאلمهندسينאملتقى-15

 1/4/2017 ئيةאلכهربא لعلميةאللجنة אئيةאلכهربאلعلمي للهندسةאليومא-16

 2/4/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة "PVن:  "אبعنودورة -17

 8/4/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة "Electrical Installation"ن: אبعنودورة  -18

 " لشمسيةאقة אلطאت אفحص وتشغيل محط ن:  "אبعنو ضرةאمح - 19
جمعية مهندسي 

 ئيةאلכهربאت אر אستشאא
5/4/2017 

 16/4/2017لאتصאאعية وאجتمאאللجنة א معة مؤتهאئية في جאلכهربאل אتصאאعية وאجتمאאللجنة אء אلق - 20

21 - 
  Power Invertors Technology impact on ن:"אبعنو ضرةאمح

power grid" 
 22/4/2017 ئيةאلכهربא لعلميةאللجنة א

 لحيويةאلطبية אلعلمي للهندسة אليوم א - 22
ردنية للهندسة אאلجمعية א

 لحيويةאلطبية א
23/4/2017 

 24/4/2017  بאلشبאلمهندسين אلجنة  "Dialuxن: "אبعنودورة -23

 אدلفيمعة فيאאني مع جאلثאلهندسي אلعلمي אليوم א - 24
جمعية  مهندسي 

 تאسبאلحאت وאאتصאא
26/4/2017 

 10/5/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة "لمنخفضאرאلتيאنظمةאن: "אبعنودورة مقدمة-25

 3/5/2017لאتصאאعية وאجتمאאللجنة אدאلروאلمهندسينאحفل تכريم-26

 بةאلنقאء في אلכهربאء مع مدققي אلق - 27
جمعية مهندسي 

 ئيةאلכهربאت אر אستشאא
3/5/2017 

28 - 
 The Future of Micro Electromechanical ن:"אبعنو ضرةאمح

Systems (MEMS) Solutions" 
 6/5/2017 ئيةאلכهربא لعلميةאللجنة א

 8/5/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "لتسعير א ن: " אبعنودورة  - 29

 10/5/2017لאتصאאعية وאجتمאאللجنة א هليةאאن אمعة عمאصلي في جאتوء אلق  - 30

 20/5/2017 ئيةאلכهربאلعلمية אللجنة א"ريعאلمشאطر فيאلمخאرةאدאن:  "אبعنو ضرةאمح-31

 20/5/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة "لتوزيعאتאمقدمة في محط"ن: אبعنودورة -32

 16/5/2017 لشعبةאمجلس ئيةאلכهربאلهندسةאمؤتمر-33

 5/7/2017 ئيةאلכهربא لعلميةאللجنة א"لכريمאنאلقر אلرعد فيאلبرق وאن:  "אبعنو ضرةאمح-34

 26/7/2017 ئيةאلכهربא لعلميةאللجنة אنو تכنولوجيאلنאرة علمية لمعهدאزي-35

36 - 
قة אلطאريعאمة في مشאلعאمةلسאאتאمتطلبن:"אبعنو ضرةאمح

 "لشمسيةא
جمعية مهندسي 

 ئيةאلכهربאت אر אستشאא
2/8/2017 
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 אلتאريخ אللجنة אلنشאط אلرقم

 8/8/2017 ئيةאلכهربא لعلميةאللجنة א لوطنيאلتحכم אقبة وאلمر אمرכز علمية لرة אزي - 37

 16/8/2017 ئيةאلכهربא لعلميةאللجنة אئيةאلכهربאتلمحوאאمصنععلمية لرةאزي-38

 28/8/2017 ئيةאلכهربא لعلميةאللجنة א"ئيةאلכهربאقةאلطאنظمة تخزينאن:"אبعنوورشة عمل-39

 12/8/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة "5Gمسאلخאلجيلאمقدمة فين: "אدورة بعنو-40

 20/8/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة "نאسنאאجهزةאنةאمقدمة في صين: "אدورة بعنو-31

 16/9/2017  بאلشبאلمهندسين אلجنة  "Cloud Computingن: "אبعنودورة -42

 20/9/2017لאتصאאعية وאجتمאאللجنة אدאلروאلمهندسينאحفل تכريم -43

 23/9/2017  بאلشبאلمهندسين אلجنة  " Big Dataن: "אبعنوورشة عمل -47

جمعية مهندسي   2018يتכس دبي אلى معرض جאرة علمية אزي  - 45
 8/10/2017  تאسبאلحאت وאאتصאא

 19/10/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة 3ط سوبر نودאنش-46

 28/10/2017لאتصאאعية وאجتمאאللجنة אאدبאفرع ملصليةאتورةאزي -47

 28/10/2017 ئيةאلכهربאلعلمية אللجنة א"لقدرةאئية כبيرةאلכهربאتلمحوאאن: "אبعنو ضرةאمح -48

 Green Buildings Design and  Leedن: "אبعنو ورشة عمل  - 49
Certified " 

 14/10/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة 

 21/10/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة "ملةאلشאلتخديرאجهزةאمقدمة فين: "אبعنودورة  -50

 17/10/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "ءאلכهربאف هندسي لمهندسيאشر אمقدمة في ن: "אبعنودورة  -51

52- Introduction to Quality Management System  29/10/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة 

 1/11/2017 ئيةאلכهربאلعلمية אللجنة אقةאلطאضرة تدقيقאمح -53

 9/11/2017لאتصאאعية وאجتمאאللجنة אميرة سميةאאمعةאصلي في جאء توאلق -54

 21/11/2017 ئيةאلכهربא لعلميةאللجنة א قةאلطאلوطني لبحوثאلمرכزאوאلتכنولوجيאعلى للعوم وאאلمجلس אرة אزي -55

 25/11/2017 ئيةאلכهربא لعلميةאللجنة א"لذכيةאئيةאلכهر אتאلشبכאن: "אبعنوضرةאمح -56

 2/11/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "Quality Management Systemن: مقدمة في "אدورة بعنو -57

 15/11/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  " Electrical design for hospital ن: مقدمة في "אدورة بعنو -58

 18/11/2017 بאلشبאلمهندسين אلجنة  "لمتجددةאقةאلطאريعאلربط لمشאثرאسةאدر "ن:אبعنو ورشة عمل -49

 "لشمسيةאقة אلطאت אلظل في منظومאت אبאحس ن: "אبعنو ضرةאمح  - 60
جمعية مهندسي 

 ئيةאلכهربאت אر אستشאא
6/12/2017 

 9/12/2017  بאلشبאلمهندسين אلجنة   "Test Automation Workshopن: "אبعنو ورشة عمل -61

 15/12/2017لאتصאאعية وאجتمאאللجنة אلعقبةאدي رم وאلى وאرحلة ترفيهية -62

 16/12/2017 ئيةאلכهربא لعلميةאللجنة א "ءאلخضر אبنيةردني لאאאلمجلسאلتعريف بאن: "אبعنو ورشة عمل -63

 23/12/2017  بאلشبאلمهندسين אلجنة  "تאتعقيم وعملين: "אبعنوورشة عمل -64

 30/12/2017 ئيةאلכهربא لعلميةאللجنة א"لכهروضوئيאمאلنظאلىאمقدمةن: "אبعنو ضرةאمح -65

 
  

  

  

  

   

אאردني אאلכترونية و لכهربאئيةאمؤتمر אلهندسية 

אلعאشر אلدولي  
ملتقى אلمهندسين אلכهربאئيين
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  لتعدينאجم وאلمنאهندسة  مجلس شعبة

 لبترولאلجيولوجية وאلهندسة אو 

  

  يلي : אعلى م אله) توصية عمل خא173تخذ (אو אعאجتمא) 19لشعبة (אعقد مجلس 

  لمهنة אلعضوية وشؤون א: وאא

  لي:אلتאموزعين כ 2017م אل عوزميلة خא ) زميא118لتوصية بقبول تسجيل (א .1
  

  لجنسيةאلمسجلين حسب אد אعدא
 )22رقم ( جدول

  

  
  

  لجنسאلمسجلين حسب אد אعدא
  )23رقم ( جدول

  

  
  

  . 2017م אية عאوزميلة حتى نه ) زميא1370لشعبة (אلمسجلين في אء لزمאאصبح عدد אوبذلכ 

 لمهنة :אصة بشؤون אلخאت אلتوصيא .3
 )24رقم ( جدول

  

 
  

  

  

  

  

  
  

  אتهאطאلشعبة ونشאن אلج: אنيאث

  )25رقم ( جدول
  

  

  

  

  

  

  

 لمجموعא عربي ردنيא

118 0 118 

 لمجموعא ثאنא ذכور

94 24 118 

 لعددא نאلبيא لرقمא

  33 لشعبةאن אضر لجאمح -1
  12 لهندسيةאتب אلمכאلعمل لدى אح بאلسمאت אطلب -2
  4 صאختصאفقة على منح لقب رئيس אلموא -3
  0 نאتشכيل لج -4
  10 تאد خبر אعتمאت  אطلب -5
  1 تאلمؤتمر אرכة في אلي للمشאت تقديم دعم مאطلب -6
  1 ءאلخبر אي وאلر אئم مهندسي אلتسجيل في قوאت אطلب -7
  11 لشعبةאن אت لجאطאنش -8

 تאعאجتمאא عدد للجنةאسم א لرقمא

 3 لموقعאع ستطאאد وאلموאلتربة وאص فحص אختصאאء אت رؤسبאאلجنة مق .1
 -  ريعאلمشאرة אدאص/ אختصאאء אت رؤسبאאلجنة مق .2

 1 ه و بيئةאص/ميאختصאאء אت رؤسبאאمق .3
 2 ءאلخبر אي وאلر אلجنة  .4
 6 لعلميةאللجنة א .5
 -  لمهنةאرسة אلتشغيل وممאلتدريب وאلجنة  .6

 -  معאאאل وאتصאאعية وאجتمאאللجنة א .7

 5 لتعدينאب لشعبة אلشبאلمهندسين אلجنة  .8
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  2017م אلع אنهאلشعبة ولجאت مجلس אطאبرز نشא: אلثאث

  )26رقم ( جدول
 ريخאلتא للجنةא طאلنشא لرقمא

 21/1/2017بאلشبאلمهندسين א " ئيةאنشאאد אلموאلتربة و אت אمقدمة في فحوصن: " אبعنو دورة -1

 11/2/2017بאلشبאلمهندسين א " ئيةאنشאאد אلموאلتربة و אت אمقدمة في فحوص"  ن:אبعنو دورة -2

 لتنسאبطولة تنظيم  -3
مهندسي جمعية 

 لموقعאع ستطאא
12/3/2017 

4- 
ت אر אنهيאאت وאقنزאאאلجيوتقنية .. אلتכتونية وאت אلعمليא ن: "אبعنو ورشة عمل

 "رضيةאא

 لعلميةאللجنة א
مهندسي جمعية و
 لموقعאع ستطאא

1/4/2017 

 21/4/2017 لشعبةאمجلس  "تيجي אستر אאلتخطيط א" بعنوאن: ورشة عمل -5

 24/4/2017بאلشبאلمهندسين א "لمعدنيةאت אمאلخאترכيز  بعنوאن :" ورشة عمل  -6

 29/4/2017بאلشبאلمهندسين א "Optimization of Cement grinding circuit by Excel" ن:אبعنو دورة  -7

8-  
 ديةאقتصאאلجدوى אسة אلمعدنية ودر אت אمאلخאت אب כميאحس" ن:אبعنو دورة

 "אله
 22/7/2017بאلشبאلمهندسين א

9-  
دية אقتصאאلجدوى אسة אودر  لمعدنيةאت אمאلخאت אب כميאحس" ن:אبعنو دورة

 "אله
 5/8/2017بאلشبאلمهندسين א

 7/10/2017بאلشبאلمهندسين א " Arc GISفية אلجغر אت אلمعلومאمقدمة في نظم "  ن:אبعنو دورة  - 10

 " تאنشملאلتربة وאعلى  אرهאثאلمتوسط وאلية شرق אزلز  ن: "אبعنو لعلميאليوم א  - 11
جمعية مهندسي 

 لموقعאع ستطאא
27/11/2017

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
مؤتمر אلتعدين אאردني אلدولي אلثאمن

 אليوم אلعلمي زلزאلية شرق אلمتوسط وאثאرهא 
 على אلتربة وאلمنشאت
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  ويةאلכيمא لهندسةא شعبةمجلس 

 

  يلي : אعلى م אله) توصية عمل خא349تخذ (אو אعאجتمא) 34لمدنية (אلشعبة אعقد مجلس 

  لمهنة אلعضوية وشؤون א: وאא

  لي:אلتאموزعين כ 2017م אوزميلة في ع ) زميא366لتوصية بقبول تسجيل (א
  لجنسيةאلمسجلين حسب אد אعدא

  )27رقم ( جدول

 لمجموعא عربي ردنيא

364 2 366 
  

  لجنسאلمسجلين حسب אد אعدא

  )28رقم ( جدول

 لمجموعא ثאنא ذכور

155 211 366 
  

  . 2017م אية عאوزميلة حتى نه ) زميא8041لشعبة (אلمسجلين في אء لزمאאوبذلכ يכون عدد 

 لمهنة :אصة بشؤون אلخאت אلتوصيא -1
 )29رقم ( جدول

 لعددאلتوصيةא لرقمא
 ءزمא) 366( بقبول عضوية مهندسين جددلتوصيةא .1
 يل) زم2( لتوصية بقبول عضوية مهندسين عربא .3
 يل) زم5(فقة على تغيير تخصصאلموא .5
 ء) زمא5(صאختصאسةאفقة على رئאلموא .6
 ء) زمא8(تאد خبر אعتمא .7
 يل) زم2( لميةאت عربية وعאلعلمية في مؤتمر אقאور لي لאאتقديم دعم م .8
 يل) زم0(عאختر אאءةאلي لبر אدعم م .9

 אطא) نش31(تאطאلنشא .10
 

 אتهאطאلشعبة ونشאن אلج: אنيאث

  )30رقم ( جدول
 

 

 
  

  

  
  

 2017م אلع אنهאلشعبة ولجאت مجلس אطאبرز نشא: אلثאث

 )31رقم ( جدول
 ريخאلتא للجنةאطאلنشאسمא لرقمא

 21/1/2017 ئيةאلכيميא لعلميةאللجنة א"لمعدنيةאلزيوتאن : "אضرة بعنوאمح .1
 21/1/2017 بאلشبאلمهندسينאجنة ل"ISO9001مقدمة في دورةن: "אبعنو دورة .2

3. 
ردنيאفضل منتجאبقةאلتحضيرية لمسאللجنةאتכريم حفل 

 ئيةאلכيميאتאعאلصنאلאفي مج
 11/2/2017 لشعبةאمجلس 

 تאعאجتمאא عددللجنةאسمא لرقمא
 10ويةאلכيمאلعلميةאللجنةא .1
 8 ئيةאلכيميאعةאلصنאل معאتصאאلمهنة وאرسةאلجنة مم .2
 26ويةאلכيمאبאلشبאلمهندسينאلجنة .3
 8عيةאجتمאאللجنةא .4
 8صאختصאאءאت رؤسبאאلجنة مق .5
 3لبيئةאرةאدهيلي אאلتאمجאلبرنאلجنة .6
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 ريخאلتאللجنةאطאلنشא لرقمא
 24/2/2017 لفروعאبلאتصאאو طאرتبאא"بتאאمن: "אبعنودورة  .4
 28/2/2017 لشعبةאمجلس ئيةאلכيميאمة للشعبةאلعאلهيئةאعقد .5
بאلشبאلمهندسينאجنة ل"ISO9001مقدمة فين:  "אبعنو دورة .6  21/2/2017 
بאلشبאلمهندسينאجنة للبترولאةאرة علمية لمصفאزي .7  18/2/2017 
بאلشبאلمهندسينאجنة لئيةאلכيميאلهندسةאحفل تכريم منظمي ملتقى .8  11/3/2017 
بאلشبאلمهندسينאجنة ل"OHSAS 18001مقدمة فين: "אبعنو دورة .9  11/3/2017 

10. 
لאم قيس في شمאوאلى قرية ملכאرحلة ترفيهية

 تهمئאאئيين وعאلכيميאلمملכة للمهندسينא
 عيةאجتمאאللجنة א

 ئيةאلכيميא
7/4/2017 

11. 
لمعدنية , للمهندسينאلزيوتאن: "אبعنو ورشة عمل

 "ئيين في فرع عجلون وجرشאلכيميא
لفروعאب لאتصאאو طאرتبאא  15/4/2017 

12. 
ئيين فيאلכيميא) للمهندسينISO 14001(ن: אبعنو دورة

 عجلون وجرشيفرع
لفروعאب لאتصאאو طאرتبאא  22/4/2017 

13. 
لشعبةאء مجلسאلقو)ISO 14001م دورة (אختتא

ئيين في فرع عجلون אلכيميאلمهندسين אئية مع אلכيميא
 وجرش

لفروعאب لאتصאאو طאرتبאא  29/4/2017 

14. 
تبאلمכאهيئةوبةאلنقאيلشعبة مع مجلسאء مجلسאلق
تب אلمכאئي في אلכيميאلمهندس אلهندسية لبحث دور א

 لهندسيةאتאلشرכאو
 23/4/2017 لشعبةאمجلس 

15. 
 ..ع .. حلولאبدאعة قوية ..אئي لصنאلכيميאلمهندس א“

 " تميز
 16/5/2017 لشعبةאمجلس 

16. 
تאلمبيدאتאقبة متبقيאلمعنية في مر אتאلجهאدور 

 عيةאلزر אتאلمنتجאئية فيאلכيميא
 24/5/2017 ئيةאلכيميא لعلميةאللجنة א

 13/5/2017 بאلشبאلمهندسينא جنةل"GMPن: "אبعنودورة .17
لفروعאبلאتصאאو طאرتبאא"Risk Managementن: "אبعنو دورة .18  6/7/2017 
لفروعאبلאتصאאو طאرتبאא"ئيةאلدوאتאعאلصنאن: "אبعنودورة .19  29/7/2017 

20. 
لهندسيةאتאلمبيعאمقدمة في فن"ن:אبعنو ورشة عمل

 "لتقنيةא
 29/7/2017 لشعبةאمجلس 

بאلشبאلمهندسينא جنةل"כسلאن: "אبعنودورة .21  8/7/2017 
بאلشبאلمهندسينא جنةل"مةאمة عسאن: "אبعنودورة .22  22/7/2017 
لفروعאبلאتصאאو طאرتبאא"14001يزوאن: "אبعنودورة .23  19/8/2017 
لفروعאبلאتصאאو طאرتبאא"لمهنيةאلصحةאمة ولسאאمقدمة فين: "אبعنو دورة .24  19/8/2017 
25. Design of pipe system and pumps بאلشبאلمهندسينא جنةل  13/8/2017 
بאلشبאلمهندسينא جنةل"Iso 22000ن: "אبعنودورة .26  23/8/2017 
26/11/2017 ئيةאلכيميא عيةאجتمאא"زכي علمכن: "אضرة بعنوאمح  .27
 2/12/2017  بאلشبאلمهندسينא جنةل نيאلثאبيאلشبאئيةאلכيميאلهندسةאملتقى  .28
 7/12/2017 ئيةאلכيميא لعلميةאللجنة אدبيאلכאلىאرة علميةאزي  .29
18/12/2017 ئيةאلכيميא عيةאجتمאא"زכي علمכن: "אضرة بعنوאمح  .30
17/12/2017 ئيةאلכيميאعية אجتمאא"ةאلحيאبلورةن: "אضرة بعنوאمح  .31

 

 

عمل אلزيت אلمعدنيةورشة مؤتمر אلهندسة אلכيميאئية אאردني אلدولي אلثאمن  
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 لثאلثאب אلبא
 بيةאلنقאت אطאلنشאن אلج

  
 مقدمة :

ســي فــي אسאلمختلفــة, وهــي مصــدر אنبــه אفــي جو لمجلــسאلفرعيــة تســند عمــل אمــة وאلعאت אطאلنشــאن אلجــ 

مــت هــذه א, وقــد قאبعتهــאبيــة ومتאلنقא אيאلقضــאلشــؤون وאســة א, ودر אت وتنظيمهــאليــאلفعאمــة אقאت وאطאلنشــאح אقتــر א

و شؤون אلمهنة אرسة אل ممאء في مجאلمتعددة سوאنبه אبة بجوאلنقאء عمل אثر אل وملموس في אن بدور فعאللجא

 يلي: אخلي على مאلدאم אلنظא) من 49دة (אلمאتنص , ولمحيطאلمجتمع אقة مع لعאאو אء אعضאא

 ية:אلغאلهذه  אت يصدرهאبموجب تعليم אمهאومه אئهאعضאلية ويحدد عدد אلتאلفرعية אن אللجאلمجلس אيعين    - א

  )1جدول رقم(

 
ســة אء , وبدر אعضــضــية لאאلريאفيــة وאلثقאعيــة وאجتمאאلمهنيــة وאلعلميــة وאت אطאلنشــאلفرعيــة بאن אللجــאتقــوم   - ب

ء , אعضـאאلכل لجنة من  אلمجلس رئيسא, ويعين אنهאت بشאلتوصيאلمجلس وتقديم א אبه אلتي يכلفهאضيع אلموא

 لية:אلتאن אللجאية تم تشכيل אلغאولهذه 

  )2جدول رقم(
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

  بאلشبאلمهندسين אلجنة :  وאא
مجموعـة مـن  אلهـ) توصـية لتحقـق مـن خא168( אلهـتخـذت خאאو אعـאجتمא) 33( 2017م אل عـجنـة خـאللאعقدت 

ورفـع مسـتوى ,  אهـونجهאلتـي يوאכل אد حلول للمشـאيجאو אعمليو אب علميאلشبאلمهندسين אلتي ترقى بאف אهدאא
  يلي: אכمت אطאنشلאنت אبة , وכאلنقאصل بينهم وبين אلتوאلمقدمة لهم وتفعيل אت אلخدمא
  لمهني :אلعلمي وאل אلمجא - 1

ت אلــى تطــوير قــدر א אلهــمــن خא لتــي تســعىאلعلميــة وא אفهאهــدאلجنــة بتحقيــق لאســتمرت א:  لتدريبيــةאت אلــدور א  - א
زمـة لאאت אر אلمهאت وאلخبر אخيرة ورفدهم بאאت אلسنوאلهندسة في אب لتخرج وطאאب حديثي אلشبאلمهندسين א

 ةر אدאאلهندسـة وאت אאنية في مجـאلمجאلتدريبية אت אلدور א لعديد منאللجنة א حيث عقدتلعمل, אلدخول سوق 
 : ليאلتאلنحو אوعلى 

  للجنةא لرقمא للجنةא  لرقمא
  لمכتبةאلجنة  .2 لمجلةאلجنة.1
  عيאجتمאאمين אلتאعد وאلتقאلجنة صندوق  .4 ضيةאلريאعية وאجتمאאفية وאلثقאتאطאلنشאن אلج.3
  نونيةאلقאللجنة א .6 تאدאلشهאدلةאلجنة تقييم ومع.5
  אلى تشכيلهאجة אلحאخرى تدعو אن אية لجאو .8 ليةאلمאللجنةא.7

 لسوريةאت ئאאلعאثة אغאلجنة .11بאلشبאلمهندسينאلجنة .1
 لبيئةאه وאلميאلجنة .12لمכتبةאلمجلة وאلجنة .2
 لجودةאلجنة توכيد  .13 مאلعא عאلقطאلمهندسين وא אيאلجنة قض .3
 لعمرةאلحج وאلجنة .14تאلمهندسאلجنة .4
 لمهنةאرسة אلجنة مم.15فيةאلثقאعيةאجتمאאللجنةא .5
 ميةعאאאللجنةא.16رثאلכوאت وאزمאאرةאدאلجنة .6
 لوطنيةאت אعאلصنאلجنة دعم .17تאلحريאلجنة .7
 خضرאאء אلبنאلجنة .18لقدسאوجل فلسطينאلجنة مهندسون من .8
 عدينאلمتقאلمهندسين אلجنة .19لقوميةאאيאلقضאلتطبيع وאومةאمقلجنة .9

 لتخرجאريع אلجنة مش.20قةאلطאلجنة .10
  لهندسيאلتعليمאلجنة توجيه .21
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 )3جدول رقم(
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 لعملאورش   . أ

   يلي: אכمنت אوכ ت شخصيةאر אضيع علمية ومهאمو تضمنتعمل  تيللجنة ورشאعقدت 
 )4جدول رقم(

  
  
  
  

  لعمل :אهيلية لدخول سوق אلتאمج אلبر א  . ب
ن (هنـدس مهنتـכ) بحضـور אلعمـل تحـت عنـوאهيلي لـدخول سـوق אلتـאمج אلبرنـא 7201م אل عجنة خאللאنظمت 

شـتمل אو, نيـةدر אאت אمعـאلجא في لهندسةאت אכليمن  خيرةאאلسنة אلى طلبة אفة אضאאلتخرج بאمهندسين حديثي 
ت אرســאلممאفضــل אحــول  אلعمــل, وشــرحאنون אلتعريــف بقــאفة אضــאאب אتهאبــة وخــدمאلنقאلتعريــف بאمج علــى אلبــر א אهــذ

زمـة لאאت אدوאאوتسليحهم ب لتشغيلية,אلفرص אلمهندس في ظل شح א אن يכتسبهאلتي يجب אزمة لאאت אر אلمهאو
  لي:אلتאلنحو אمج على אلبرنאعيد אنت موאوכ ,لعملאفسة بقوة لدخول سوق אللمن

  )5جدول رقم(
  
  
 

  
  
  
  
 

عدد  لدورةא
  لشهرאرכينאلمشא

 1/2017 38لفنيةאريرאلتقאبةאمقدمة في כت
Microsoft Excel Advanced Introduction to  18 1/2017 

 2/2017 20لعملאب وسوقאلشبאلمهندسينאمقدمة في
 3/2017 35ريعאلمشאرةאدאمقدمة في

 3/2017 29تيجيאستر אאءאدאאدة وאلقيאمقدمة في
to MarketingIntroduction  30 4/2017 

ManagementRisk Introduction to  38 4/2017 
 5/2017 33لفنيةאريرאلتقאبةאمقدمة في כت
 5/2017 23نيةאلمאאللغةאمقدمة في

AutoCADIntroduction to  19 7/2017 
English language in business Introduction to  35 8/2017 

 8/2017 45لهندسيةאتאلمخططאءةאمقدمة في قر 
)Introduction to training of trainers (TOT 16 8/2017 

Introduction to technical and business writing 27 9/2017 
Introduction to Project Management 35 9/2017 

ExcelIntroduction to  24 10/2017 
3D Plant AutoCADIntroduction to  13 10/2017 

Introduction to Project Management 25 11/2017 
Introduction to Entrepreneurship 19 11/2017 

  لشهرא رכينאلمشאعدد  طאلنشא

 1/2017  39 ورشة عمل כيف تخطط لمستقبلכ
Personal Branding Through Social Media 10  10/2017 

  دאنعقאאريخ אت رכينאلمشאعدد 

57 4/3/2017 

147 22/7/2017 

207 12/10/2017 

33 4/11/2017 
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  ت:אمعאلجאلهندسة في אطلبة   . ت

يــد مـــن دلعאللجنــة بعقـــد אمـــت אردنيــة قאאت אمعـــאلجאلهندســـة فــي אل مـــع طلبــة אلفعــאصـــل אللتو אتحقيقــ
ت אلـدور אت بאطאلنشـאبـة, وتمثلـت هـذه אلنقאو في مقـر אت אمعאلجא خلאدت אمعאلجא ةلطلب تאليאلفعאو تאطאلنشא
 אلهـن يـتم خאאلتـي כـאلهندسة وאت אب כليصل مع طאאلتوאت אءאعقد لقوت אضر אلمحאلعمل وאش ر لتدريبية ووא

 ب .لطאאللجنة وאر مفتوح بين אلى حوא تنتهيبة אلنقאب مאع تقديم تعريف

  :عيאجتمאאل אلمجא - 2
  :  نشאطאت طلبة אلهندسة في אلجאمعאت  . أ

  قאمت אللجنة بتنظيم مجموعة من אلنشאطאت אאجتمאعية אلخאصة بطلبة אلجאمعאت نذכر منهא: -
  مجموعة من طאب אلهندسة في אلجאمعאت.حفل تخريج وאستقبאل  -
אلمشــאرכة فــي אلفعאليــאت אلتــي نظمتهــא כليــאت אلهندســة حيــث قאمــت אللجنــة مــن خאلهــא بــאلتعريف بאلــدور  -

  אلذي تقوم به אلنقאبة في دعم אلمهندسين وאلطאب وאجאبت على אאستفسאرאت אلمختلفة للطאب.
 : ة)אحي = لدم (قطرة دمאلتبرع بאحملة   . ب

لــذين אســرهم אلمهندســين وאلح אلــدم لصــאلــدم حملــة تطوعيــة للتبــرع بאون مــع بنــכ אلتعــאللجنــة وبא نظمــت
 وزميلة. زميא )30(يزيد على  אلحملة مאفي رכ אوشء, אلشفאيرقدون على سرير 

  ري:אختيאهندستي   . ت

ن عـאאمع  אمنאوتز  5/8/2017-4 من لفترةא فيلتطوعية א )همאدر وسאب(ون مع مؤسسة אلتعאجنة بللאنظمت 
معــة) لــدعم אج هــאא. .تــوجيهي . אعــאل (ودא) ضــمن כرنفــ6 ريאختيــאط (هندســتي אمــة نشــאلعאنويــة אلثאئج אنتــ

سب مـع אيتن אلعمل وبمאجة سوق אلح אسب وفقאلمنאلهندسي אر تخصصهم אختيمة אאلعאنوية אلثאطلبة  وتوجيه
ت אعلــى معــرض للتخصصــ אلبــאط )4000(رب אيقــ אلــذي حضــره مــאل אلכرنفــאشــتمل אو, لــبאلطאت אميــول وقــدر 

ر אختيـאب تهم للطـאאلخبـرة توجيهـאص وאختصـאאب אصـحאلمهندسـين مـن אلـه مجموعـة مـن لهندسية قدم خאא
 لهندسية.אت אلتخصصאلعمل من אجة سوق אشرح عن حى لאفة אضאאلب بאلطאسب لميول אلمنאلتخصص א

 :لترفيهيةאت لرحאא  . ث

حيـث  2017م אلعـאل خـא لمنظمـةאلترفيهيـة אت لـرحאאومهندسـة فـي  א) مهندسـ142عـن ( ربאيقـ אرכ مאش 
  . 3/2017 في شهر تאلمهندسلرحلة وب אلشبאلمهندسين אرحلة نظمت 

 لعلمية: אت אر אلزيא  . ج

) 17( אرכ فيهـאشـ 7/2017ل شـهر خـא لمخبريـةאجهـزة אאعة אمصـنع حمـودة لصـنى لא رة علميةאتم تنظيم زي
  ومهندسة. אمهندس

  لقدم:אلכرة ) 2( لستقאאאبطولة    . ح

لتـي אب وאلشـبאلכروية للمهندسـين אل ستقאאאلب هندسة في بطولة אوط א) مهندس144رب (אيق אرכ مאش
لجنـة لא אلتـي تقيمهـאضـية אلريאليـة אلفعא, وهـدفت هـذه  8/2017شـهر في ليرموכ אدي אعب نمאقيمت على א

ون بـين אلتعـאلمبنـي علـى روح אل אلفعـאبي وאيجـאאصـل אلتوאلمهندسين وخلق אصل بين אلتوאلى تفعيل א אسنوي
لـى אمقسمين  א) فريق16لغة (אلبאرכة وאلمشאلفرق אلية بين אفسة عאلبطولة منאت אريאشهدت مب, ولمهندسينא
 بة.אلنقאولى من قبل مجلس אאث لثאאכز אلمر א على صلةאلحאلفرق אبتכريم  لبطولةאختتمت אت, وאربع مجموعא

 لتطوعية :אت لرحאא  . خ

رحلــة حيـث نظمـت  2017 مאعـلאل خـא لمنظمـةאتطوعيــة لאت لـرحאאومهندسـة فـي  א) مهندسـ148رכ (אشـ 
 . 10/2017+2ل כل من شهر ت خאאلمهندسאو لمهندسينא
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 ردنية :אאت אمعאلجאلهندسة في אت אلتخصصאئل אوאحفل تכريم   . د

ردنية من قبـل אאت אمعאلجאت في אلتخصصאئل אوאصلين على אلحאمن  ومهندسة אمهندس) 220تم تכريم ( 
  . 4/2017ل شهر لمهندسين خאאنقيب 

  يدة:אحفل مع  . ذ

ل خא تهمئאאب وعאلشبאلمهندسين אرכة مجموعة من אبمشومهندسة  א) مهندس70رب (אيق אرכ فيه مאش
 . 7/2017شهر 

 لجدد :אت אلمهندسאل אכرنف   . ر

بـة אلنقאز دور אبـر אهمت فـي אمختلفـة سـعليـة אت تفאتضمن فقـر لذي א) مهندسة و60رب (אيق אرכ فيه مאش 
 . 10/2017ل شهر خא لمستقبليةאتهم وخططهم אء تصور אل في بنאلفعא אلمهندسين, ودورهאفي خدمة 

  :ب אلشبאني للمهندسين אلثאلتدريبي אء אللقא  . ز

لتــدريبي אء אللقــאب אلشــبאلمهندســين אمــت لجنــة אقאب אلشــبאلمهندســين אن אء لجــאعضــאت אر אبهــدف تنميــة مهــ
 . 10/02/2017ريخ אلهندسية بتאلشعب אلفروع وאبية في אلشبאن אللجאء אعضא نيאلثא

  : אجي אسينم  . س

لــذهني אلعصــف אء אجــر אلفــيلم وאقشــة אومهندســة , تــم عــرض فــيلم وتــم بعــده من א) مهندســ40رכة (אبمشــ
 . 2/2017 شهرل دة وذللכ خאאلمستفאد אلموאت وאحظر ومאאفכאللخروج ب

 :  لمستقبل"אني "فرصة تصنع אلثאب אلشبאلمهندسين אتمر مؤ -3

, صאلخــאم وאلعــאعين אلقطــאب مــن אلشــبאع אلمهتمــين بقطــאســعة مــن אرכة وאنيــة بمشــאلثאعقــده للمــرة  تــم
ئهـم אر אهم ومـنحهم منصـة للتعبيـر عـن אيאب بطرحـه قضـאلشبאعم للمهندسين אلدאن يכون אلملتقى بאويهدف 

لهندسـية אت אאلمجـאب فـي אلشـبאلمهندسـين אلهندسة ويزيـد فـي توعيـة אق אرج نطאتهم خאعאبدאوعرض  אلحله
ء אلخبـر אص وאختصـאאب אصـحאلـه مـن خא رכאشـلعمـل, وقـد אجة سوق אسب مع حאيتن אلتقنية بمאلتכنولوجية وאو
  : אخرى منهא אفאهدאلملتقى א, وقد تضمن عقد ب אلشبאع אلمهتمين بقطאو
ــين אتــوفير منصــة تو - ق عمــل אور אهم بطــرح אيאل قضــאيصــلمســؤولة אאت אلجهــאو بאلشــبאلمهندســين אصــل ب

  . אيאلقضאتتعرض لهذه 
  لمؤتمر .אل لهندسية خאאت אلتخصصאصل بين مختلف אء شبכة توאنشتوفير فرصة א -
  هبهم .אلمبدعين بتوفير منصة لعرض موאب אلشبאلمهندسين אدعم  -
  لتقليدي . אلهندسة אق אرج نطאلعمل خאب بفرص אلشبאلمهندسين אتوعية  -
  ب .אلشبאت للمهندسين אلذאرة تسويق אتطوير مه -
  ب .אلشبאدة للمهندسين אلريאفة אلوعي ونشر ثقאتعزيز  -
ــ - ــر אدل אتب لعمــل אســوق  אلتــي يتطلبهــאلمصــدر وאلمفتوحــة אلمحتملــة وאلهندســية אت אلتطبيقــאت لتطــوير אلخب

 لمאلعאلدولي وאلمحلي وא

  : אخرى منهא تאليאلمؤتمر لفعאتطرق  אכم
 ح .      אعرض قصص نج -

  هم .אيאب تختص بقضאلشبאق عمل للمهندسين אور אعرض  -
 ضية אفتر אت عمل بאאتية ومقאلذאبة אت وכتאلذאت تسويق אر אدية و لمهאت هندسية ريאورش عمل في تطبيق -

وحـة אلـذين تر אب אلشـبאلمهندسـين א  11/2017/ 26-25 مـن لفتـرةאلذي عقـد فـي אلمؤتمر אستهدف אوقد  -
 ومهندسة . א) مهندس1000رب (אيق אته مאليאوحضر فع ) سنة30-23بين (رهم אعمא
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  لمجلة אلمכتبة وא: لجنة אنيאث
 . لمجلةאلمכتبة وא) توصية بخصوص 56تخذت (א, و אعאجتمא) 11للجنة (אعقدت  -1

 . ردنيאאلمهندس א) من مجلة 85لعدد (אر אصدא -2

 . لميةאلعאلمحلية وאلنشر אدرة عن دور אلصאت אر אصدאאلمכتبة بعدد من אتزويد  -3

 . لمتخصصةאلهندسية אت אلدوريאכ في عدد من אشتر אאכ وتجديد אشتر אא -4

 لتدريب . אلتي تصدر عن مرכز אلشهرية وאرية אخبאאلنشرة אرכة في אلمشא -5

 لכتروني.אאدي وאلعאلبريد אلمجلة بאلمכتبة وאصة بشؤون אلخאت سאאلمر אل אرسא -6

 . אتهאد כميאت عند نفאلכودאلכتب وאلمכتبة بشכل مستمر بאتزويد  -7

 . ءلبيع للزمאאلכتب لخدمة אوين جديدة من אفة عنאضא -8

 للجنة .אعلى  אلمجلة لعرضهאردة للنشر في אلوאت אאلمقאتجميع  -9

 .  אفهتאאو א אرة وتغريمهم عند فقدهאلمستعאلכتب אدة אعאخرين في אلمتאبعة אمت -10

  . لכترونيאאبة אلنقאلمכتبة على موقع אت رכن אبعة تحديث محتويאمت -11
 لمכتبة אت אز אنجא 

 لي:אلتאلجدولى אلمכتبة حسب אد אرو دאعدאلمכتبة: אد אرو -1

 )6جدول رقم(
 

  
  

  
  
  

  

 ت جديدةאر אصدאلمכتبة بאتزويد  -2
 )7جدول رقم(

  

 لعددא لتزويدאطريقة  رאصدאאنوع 

 100 ءאشر  لכتبא
 200 دلאء وتبאهدאכ وאشتر א تאدوري

 300 لمجموعא
 ءلزمאאلبيع אخدمة  -3

 )8جدول رقم(
  
  
  

  

 مאلعאع אلقطאلمهندسين وא אيא: لجنة قضאلثאث
   لية :אلتאت אطאلنشאونظمت  ية) توص26تخذت (אت وאعאجتمא) 3للجنة (א عقدت

  )9جدول رقم(
 

 
 
 
  
  

 دאلروאعدد  لمכتبةאد אرو

 150 رةאعאא
 100 لعةאمط

 1500 تאلכودאلכتب وאء אشر 
 1750 لمجموعא

 رאلدينאلبيع بא لعددא رאصدאאنوع 

  1394 252 لכتبא
 4100 820 لوطنيאء אلبنאت אכود

  ريخאلتא طאلنشא لرقمא

  22/1/2017  ءאلدوאو אلغذאللجنة مع مؤسسة אء אلق  .1
 9/12/2017 تאءאنشאאع אلتربية / قطאرة אللجنة مع مهندسي وز אء אلق  .2

23/12/2017 لتعليمאع אلتربية / قطאرة אللجنة مع مهندسي وز אء אلق  .3
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 ت אلمهندسא: لجنة אبعאر 
  لية:אلتאت אطאلنشא) توصية ونظمت 159تخذت (אو אعאجتمא) 28للجنة (א عقدت

 )10جدول رقم(
  
  
  
  

  
  
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  فية אلثقאعية אجتمאאللجنة א: אمسאخ

  لية :אلتאت אطאلنشא) توصية ونظمت 59تخذت (אو אعאجتمא) 17للجنة (א عقدت
  )11جدول رقم(

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
  

  رثאلכوאت وאزمאאطر אرة مخאدאلجنة : אدسאس
  لية:אلتאت אطאلنشא) توصية ونظمت 85تخذت (אو אعאجتمא) 19للجنة (א عقدت

  )12جدول رقم(
  

  

 
 
 
 
  

 ريخאلتא طאلنشא لرقمא

 21/1/2017 ءאلشهدאلכرכ  אمع .1
 19/3/2017 تאءאضאبع لسلسة אلتאلهندسي אلتميز א .2
 21/4/2017 لشومريאزرق ومحمية אאلى محمية אت אلمهندسאرحلة   .3
 25/4/2017 لمאلعאردنية هزت ضمير אخلف...  אريم  .4
 5/6/2017 ءאلفقر אلطرود على אتوزيع   .5
 7/6/2017 تאلمهندسאر אفطא  .6
 12/6/2017 مאيتאאر אفطא  .7
 18/6/2017 تאمتي توزيع عيديאلخير في وفي אضمن حملة  .8
 21/6/2017 تאمتي توزيع عيديאلخير في وفي אضمن حملة   .9

 17/7/2017-9 لمغربאلى אت אلمهندسאرحلة   .10
 30/8/2017 لمسنينאر אرة دאزي  .11
 20/10/2017 دةאلقאلى عجلون درب אرحلة   .12
 17/11/2017 لبحيرةאلى منتجع אرحلة   .13

 ريخאلتא طאلنشא لرقمא

 4/2/2017تאلمخدر אفحة אم في مכعאאאدور  .1
 21/2/2017-19 بةאلنقאصلين على قروض من אللح لسعيدة/אلبيوت א ن:"אبعنو دورة .2
 21/4/2017لכريمאن אلقر אبقة حفظ אمستنظيم  .3
 14/6/2017لبحيرةאلى منتجع אرحلة تنظيم  .4
 1/7/2017 "تאللغאلسنة وאאلعلمي في אز אعجאא ن: "אبعنو ضرةאمح .5
 26/7/2017لכريمאن אلقر אبقة حفظ אحفل مس .6
 9/9/2017لمرضىאلمهندسن אرة אزي .7
 20/9/2017 مةאلعאنوية אلثאلمتفوقين في אحفل تכريم تنظيم   .8
 29/9/2017 لنورאت سطبאאلى مزرعة אعية אجتمאحلة تنظيم ر  .9

 21-23/9/2017אبאلى طאئلة אرحلة عتنظيم  .10

 ريخאلتא طאلنشאلرقمא

 21/2/2017 تאزمאאرة אدلوطني אאلمرכز אلى אت אزمאאرة אدאرة لجنة אزي .1
 2/5/2017طאرتبאאط אء موسع مع ضبאلق .2
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    تאلحريא: لجنة אبعאس
  لية:אلتאت אطאلنشא) توصية ونظمت 32تخذت (אو אعאجتمא) 7للجنة (א عقدت

  )13جدول رقم(
 

  
  
  

  لقدسאجل فلسطين وא: لجنة مهندسون من אمنאث
  لية:אلتא تאطאلنشא) توصية ونظمت 99تخذت (אو אعאجتمא) 14للجنة (א عقدت

  )14جدول رقم(

  
 

  لقوميةא אيאلقضאلتطبيع وאومة א: لجنة مقאسعאت
  لية :אلتאت אطאلنشא) توصية ونظمت 23( تخذتאت وאعאجتمא) 7للجنة (א عقدت

  )15جدول رقم(

 ريخאلتאطאلنشאلرقمא

 3/5/2017 مאلطعאلمضربين عن אسرىאאمعאمنאت تضאلحريאم لجنةאعتصא .1
14/6/2017 لحتאאאلمفقودين في سجون אسرى وאאليאهر אאفطא .2

 ريخאلتאطאلنشאلرقمא

24/1/2017-16/1 "مقدسيةلאرفאلمعאن: "אبعنودورةعقد.1
 21/1/2017لمقدسאم بيتعאאسير.2
 14/2/2017"ءستيאאאر אريخي وقر אلتאلحقאلتميمي بينאوقف: "نאندوة بعنوعقد  .3

4. 
لمستقبلية للقضية אאلرؤيאن وאستيطאאمن وאאر مجلسאقر : "نאندوة بعنوعقد 

 18/2/2017 " لجديدةאمريכيةאאرةאدאאلفلسطينية في ظلא

5. 
 " ريع אلى مشא אلمقدسية وتحويلهאعيةאبدאאرאفכאאتכوين"ن:אعمل بعنوورشة عقد 

 25/2/2017 لمقدسאم بيتعאאوذلכ ضمن سلسلة سير

 25/3/2017حيلصאאلفتحאتتبع.6
 1/4/2017لمقدسאم بيتعאאسير .7
 15/4/2017 عيאجتمאאصل אلتوאتאمي على شبכعאאאلمحتوىאعةאمية صنعאאאلورشة א.8
 5/4/2017تאلعربيאتאلمهندسאء معאلقعقد.9

 06/05/2017لمقدسאم بيتعאאسير.10
 08/05/2017مةאلכر אنאمهرجتنظيم.11
 15/07/2017 " כيف تروي قصة فلسطين: "نאمية بعنوعאאورشةعقد.12
 29/07/2017 قصىאאبي لدعم صمود للمسجدאن خطאمهرجتنظيم.13
 30/7/2017-8لعبريةאللغةאفيدورةعقد.14
 10/8/2017-1/8 "مقدسيةلאرفאلمعאن: "אبعنودورةعقد.15
 05/08/2017لمقدسאم بيتعאאسير.16
 26/08/2017"لقرنאلفلسطينية في صفقة אلقضيةאمستقبلن: "אبعنوندوةعقد .17
 30/8/2017-23م غزةאيتאحملة כسوةتنظيم .18
 4/9/2017-23/8حيאضאאحملةتنظيم .19
 27/09/2017 )نيאلحلوאدي אلنتشة, هنאص,سحرאخديجة خو:(تאسير אאمعאمنאعية تضאجتمאوقفة مة אقא .20

  
لجنة مهندسون من : (  אديل صمودهאفي حملة فلنشعل قنملينאلعאحفل تכريمتنظيم 

 08/11/2017 ) مאف אة אبة وموظفي حيאلنقאلقدس وموظفيאجل فلسطين وא

 14/11/2017رسאت من مدאل تبرعאستقبא 
 14/10/2017 אديل صمودهאلنشعل قنאحملة ف–لمتطوعينאءאحفل تכريم ولق .21
 01/11/2017 ديل صمودهאلمفتوح لحملة فلنشعل قنאليومא .22

 ريخאلتא طאلنشא لرقمא

1. 
ة قجهة صفאلشعبية لموאت אلمجموعאب وאحز אאب وאلنوאت وאبאلث للنقאلثאلملتقى אعقد 

  لصهيونيאلعدو אز مع אلغאد אستير א
18/2/2017 
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 قةאلطא: لجنة אشر אع
  لية:אلتאت אطאلنشא) توصية ونظمت ب33تخذت (אو אعאجتمא) 11للجنة (א عقدت 

 )16جدول رقم(
  

 
  
  
  

 لسورية אثة אغאאثة لجنة אغאحدى عشر: لجنة א
  لية:אلتאت אطאلنشא) توصية ونظمت ب28تخذت (אو تאعאجتمא) 7للجنة (א عقدت 

 )17جدول رقم(
 

 
  

  
  

 لبيئةאه وאلميאثني عشر: لجنة א
  لية:אلتאت אطאلنشא) توصية ونظمت 52تخذت (אو אعאجتمא) 18للجنة (א عقدت

  )18جدول رقم(
  

  
  
  
  

   .  2017م אلعאل ع خאאجتمאي א للجنةא عقدلم ت/  لجودةאثة عشر: لجنة توכيد ثא

  ن.אتخذت توصيتאع وאجتمא) 2(للجنة א عقدت/  لعمرةאلحج وאربعة عشر: لجنة א

   لمهنةאرسة אخمسة عشر: لجنة مم

  لية :אلتאت אطאلنشאة ونظمت ) توصي75تخذت (אو אعאجتمא) 12للجنة (א عقدت
  )19جدول رقم(

  
  
  

  

   .  2017م אلعאل ع خאאجتمאي א للجنةא عقدلم ت/ مية عאאאللجنة אستة عشر: 

  لوطنية אت אعאلصنאسبعة عشر: لجنة دعم 

  لية: אلتאت אطאلنشא) توصية ونظمت 78( تخذتאو אعאجتمא) 20للجنة (א عقدت 
  )20جدول رقم(

  
  
  
  

 ريخאلتא طאلنشאلرقمא

 16/4/2017 "لبيئةאقة وتجدد אلطאثيره على حفظ אوت لنقلא" ن:אبعنو ضرةאمحعقد  .1
 25/4/2017 " رعאلشوאرة אنא ن: "אبعنورية אحو حلقةتنظيم   .2
 19/12/2017 "حةאمين للر אقة وتאري توفير للطאلحر אلعزل א" ن:אبعنو ضرةאمحعقد   .3

 ريخאلتא طאلنشא لرقمא

 9/6/2017 אمאכر  אون مع جمعية سنحيאلتعאلسورية بאت ئאאر للعאفطאتنظيم  .1
 4/2/2017 لسوريةאت ئאאلعאت على אمאحملة توزيع حر تنظيم  .2

 ريخאلتא طאلنشא لرقمא

 14/2/2017 "هאلميאريع אتدقيق مش " ن:אبعنو ورشة عملعقد  .1
 5/4/2017 "ردنאא لمختلفة فيאه אلميאدر אجئين على مصلאאثر א ن: "אبعنوضرة אمحعقد  .2
 4/10/2017-2 "لمنزليةאه אلميאلجة אتقنية مع"  ن:אبعنو ورشة عملعقد   .3

 ريخאلتא طאلنشא لرقمא

 15/5/2017 لصوريאلتسجيل אهرة אن ظאضرة بعنوאمح .1
 28/10/2017 لمهني للمهندسينאلملتقى א .2

 ريخאلتא طאلنشא لرقمא

 22/5/2017 جאلزجאلى مصنع אعلمية رة אزيتنظيم  .1
 8/11/2017-6 لوطنيةאت אعאلصنאمعرض دعم مة אقא  .2
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  . تא) توصي10(تخذت אو ينعאجتمא) 2للجنة (א عقدت/  مةאلمستدאلتنمية אخضر وאאء אلبنאلجنة نية عشر: אثم

   ت.א)  توصي7تخذت (אت وאعאجتمא) 3للجنة (א عقدت/  عدينאلمتقאلمهندسين אلجنة تسعة عشر: 

  لتخرجאريع אلجنة مش  عشرون:

  لية:אلتאت אطאلنشא) توصية ونظمت 73تخذت (אو אعאجتمא) 9للجنة (א عقدت
 )21جدول رقم(

  
  
  

  
  
  
  
  
  

 
 لهندسيאلتعليم א: لجنة توجيه حدى وعشرونא

   .  2017م אلعאل ع خאאجتمאي א للجنةא عقدلم ت
  

  
    

 ريخאلتא طאلنشאلرقمא

 18/3/2017 لتخرجאريع אبقة مشאحفل مستنظيم  .1

 5/8/2017 لتخرجאريع אتحכيم مش .2

 20/9/2017 ريةאلمعمאلتخرج אريع אتحכيم مش .3

 27/9/2017 ريةאلمعمאلتخرج אريع אتحכيم مش .4

 28/9/2017 ريةאلمعمאلتخرج אريع אلعلمية لمشאم אيאאمة אقא .5

 30/9/2017 ريةאلمعمאلتخرج אريع אبقة مشאمي لمسאلختאلحفل אتنظيم   .6

15/12/2017-12 لعربيةאتאمعאلتخرج للجאريعאمعرض مشمةאقא  
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  بةאلنقאديق אت صنאر אدאن אلج
  

  لصحيאمين אلتאرة صندوق אدא: لجنة وאא
تهم ئאאء وعـلطبيـة للـزمאאلجـة אلمعאت אلتوفير خدم  2006م אمنذ ع אتيאلصحي ذאمين אلتאبة صندوق אلنقאرت אدא

لمتعلقـة אمـور אאفـة אت, درست فيـه כאعאجتمא) 9للجنة (אء وقد عقد אعضلכريمة لאאة אلحيאمين אلهدف بتאلتحقيق 
لمقدمــة אمينيــة אلتאت אلخــدمאتطــوير وتحســين  אنهאلتــي مــن شــאت אلتعليمــאت وאســאلسيאء ولــزمאאلــب אومط אيאبقضــ
 .تهم ئאאء وعللزمא

 لمتوفين אء لزمאאت ئאאعدين وعאلمتقאية אرع  -א 
  

  لمتوفينאء لزمאאت ئאאعدين ولعאلمتقאلمدعوم للمهندسين אمج אلبرنאمن  אدوאستفאلذين אء لزمאאد אعدא
  )22جدول رقم (

  

 تهم ئאאلهندسية وعאت אلشرכאتب وאلمכאب אصحאء  لزمאאية אرع  -ب 
مين אلتאت אتهم حيث تم تقديم خدمאلهندسية وزوجאتب אلمכאب אصحلمخصص אאمج אلبرنאدة من אستفאאر אستمر א

تــب אلمכאب אصــحאلمشــترכين אد אعــدאلجــدول يبــين אصــغر طفلــين وאلهندســي وزوجتــه وאلمכتــب אحب אلمــدعوم لصــא
  لهندسية:א

  تهمאلهندسية وزوجאتب אلمכאب אصحلمخصص אאمج אلبرنאدو من אستفאلذين אء لزمאאد אعدא
  )23جدول رقم (

 
 
  
  

  

 ب :אلشبאلمهندسين אية אرع    - ج 
כ אشــتر אصـة بهـم حيـث تـم אني  ضـمن بوليصـة خאلمجـאلتخـرج) אب(حديثي אلشـبאلمهندسـين אمين אر تـאسـتمر א -

  .  2017م אل عومهندسة خא א) مهندس1304(
صـة بهـم حيـث تـم אم   ضمن بوليصة خא) ع30لمدعوم لمن هم دون (אب אلشبאلمهندسين אمين אر تאستمر א -

  .  2017م אل عومهندسة خא א) مهندس611כ (אشتر א
  

  لمنتفعين :אلمشترכين وאد אعدאتطور   -د
  لصحيאمين אلتאلمشترכين بאد אعدאتطور 

  )24جدول رقم (
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  2017م אع  2016م אع 2015م אع
  ليאجمאא  منتفعين  مشترכين ليאجمאא منتفعينمشترכين ليאجمאא منتفعينمشترכين

4182 9458 13640 4583 10270 14853 4427 10263  14690  

 2017م אع  2016م אع 2015م אع

 ليאجمאא منتفعينمشترכين ليאجمאאمنتفعينمشترכينليאجمאאمنتفعين مشترכين

809 2485 3294 830 2491 3321 910 2642 3552 

 لمجموعא لمنتفعينאلمشترכينאلســـــنةא

 15749 11195 20104554 مאع

 16040 11426 20114614 مאع
 17625 12093 20125532 مאع
 18657 12759 20135898 مאع
 20081 13854 20146227 مאع
 21566 14813 20156753 مאع
  23424  16087 7337 2016 مאع
  25341  17082 8259 2017 مאع
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  لمحلي .אلمجتمع אتهم وئאאء وعلزمאאصل مع אلتوא  -هـ 
 אل ملمقدمة من خאאمين אلتא אيאمج ومز אت وبر אلخدمאع على مستوى طאء لאلزمאאصل مع אللجنة للتوאسعت 

  يلي :
  )25جدول رقم (

 

 لطبية .אلشبכة א  - د 

  صـمة אلعאفظـة אفـي مح א) جهـة طبيـة منهـ1669لطبيـة (אلشـبכة אلمعتمـدة ضـمن אلطبيـة אت אلجهـאعدد
 ) جهة طبية 1247(

 ) ت.אفظאلمحאفة אت في כאلتخصصאلطبية من مختلف אت אرة للجهא) زي93تنفيذ 
 

 ت :אلخدمאتطوير تقديم   - ه 

 مـن يـةאرعن (אلسـرطאمين אصـة بتـאلخאمج אلبر אכ بـאشتر ن لאאلحسين للسرطאقية مع مؤسسة  אتفאر אستمر א (
 صة .אت خאلحصول على خصومאبة وאلنقאل خא

 مين عـدد אوتـم تـ אر א) دينـ30ن بقسـط سـنوي رمـزي بمبلـغ (אسـنאאمين منفعة אون لتאلتعאقية אتفאر אستمر א
 . א) مشترכ3000(

 ل لدفع من خـאאلصحي وאمين אلتسجيل للتאلتسويق في نشر خدمة אمة وאلعאت אقلعאאئرة אون مع دאلتعא
 لכتروني .אאلموقع א
 

 لمزمنة :אض אمر אא  -و 
لنظـر אبغـض  אلمصـرح عنهـאلصـحي وאمين אلتـאلمشـمولة بאلمزمنة אض אمر אאلصحي بتغطية אمين אلتאمج אز بر אتمت

  ض .אمر אאعن عدد هذه 
  لمزمنة אض אمر אאلمشترכين في אد אعدאتطور 

  )26جدول رقم (
 

 
  

  

  عــيאجتمــאאفــل אلتכאرة صنــدوق אدא: لجنة אنيאث
 لصندوق :אء אنشאف من אهدאאت وאيאلغא   

  ت .אلتعليمאم هذه אحכא אتهم وفقئאאلصندوق وعאلمشترכين في אء אعضعي لאאجتمאفل אتحقيق تכ -

  ئم .אلدאلכلي אلعجز אلة אلعوز في حאء من אعضאאية אحم -

 لصندوق .אة عضو אلة وفאجة في حאلحאء من אعضאאت ئאאية عאحم -

 
 

 ريخאلتאطאلنشאلرقمא

1. 
ت تثقيفية صحية אء تخلله ورشאلبلقאفظة אمة حفل للمشترכين في محאقא

 ئزאلجوאو אيאلهدאلعديد من אنية وتوزيع אت مجאوفحوص
14/5/2017 

 23/9/2017 لمهنيةאت אبאلنقאمجمع  –لرشيد אعة אمة حفل للمشترכين في قאقא .2

 18/11/2017 ءאلزرقאفظة אلمشترכين في محאمة حفل אقא .3

4. 
لفرع אون مع مجلس אلتعאلطفيلة بאفظة אني في محאلمجאلطبي אليوم אمة אقא

 دويةאאت אء ومستودعאطبאאون مع نخبة من אلتعאفظة وبאلمحאفي 
20/5/2017  

5. 
صل معهم عن אلتوאلمرضية وאتهم אאبعة حאت ومتאلمستشفيאلمرضى في אرة אزي

 لכترونيאאلبريد אلقصيرة وאئل אلرسאنترنت وאאطريق 
ر אعلى مد

  مאلعא

  2017  2016 2015 2014 2013 مאلعא
  4164 4093 3708 3584 3397 لمشترכينאعدد 
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  للجنةאت אطאنش  - א

 .17/6/2017ريخ  אدي بتאلعאلسنوي א אعهאجتمאمة للصندوق אلعאلهيئة אعقدت  .1

  ) توصية.271ذ (אتخאوتم  אعאجتمא) 21لصندوق (אرة אدאعقدت لجنة  .2

  .אعضو )7798لכلي للمشترכين (אلعدد א, حيث بلغ אجديد א) عضـو95قبول ( .3

) 1740301لي (אجمـאو للمسـتفيدين بمبلـغ אوزميلـة  ) زمـيא37لـى (אفلي אلتכـאلمبلـغ אفقة علـى صـرف אلموא .4

  .אر אدين

 .دنى אאلحد אرصدتهم عن אنخفضت אلذين אء אعضאאبعة אمت .5

  :تאلسنوאلتي صرفت حسب אت אلتعـويضאلمشترכين وقيمة אئية بعـدد אحصא:   - ب

  )27جدول رقم (

 لسنةא
عدد 

لمشترכينא
כمي אلتر אلعدد א

 للمشترכين
 عجز ةאوف

قيمة 
 لتعويضא

1999 175 175 1  - 1,301 
2000 385 560 1  - 3,372 
2001 404 964 1  - 6,118 
2002 525 1489 13 1 91,947 
2003 396 1885 6 1 60,188 
2004 716 2601 6 3 71,397 
2005 533 3134 16 2 342,762 
2006 602 3736 16 3 350,879 
2007 868 4604 13 4 416,858 
2008 1065 5669 13 7 675,082 
2009 465 6134 13 10 923,380 
2010 416 6550 19 9 1,074,669 
2011 254 6804 21 9 1,248,489 
2012 147 6951 13 5 823,831 
2013 180 7131 26 3 1,214,601 
2014 179 7310 22 3 969,591 
2015 236 7546 32 1 1,409,502 
2016 157 7703 28 4 1,445,545 
2017 95 7798 36 1 1,740,301 

12,869,813 66 296 7798 7798لمجموعא
 

  عية אجتمאאلمسؤولية אرة صندوق אدאلجنة : אلثאث

 لصندوق :אء אنشאف من אهدאאت وאيאلغא

  لכريمة لهم.אة אلحيאمين אهمة في تאتهم للمسئאאبة وعאلنقאء אعضعية אאجتمאت אتقديم خدم .1
لصـندوق وضـمن אت אنـאمכא ص ضـمنאلخـאم وאلعـאعين אلقطـאون مـع אلتعـאلمحلي بאت للمجتمع אتقديم خدم .2

 عية.אجتمאא אبة لمسؤوليتهאلنقאرؤية 

 للجنة אت אطאنش  - א

 :  אمنه) توصية 85تخذت (אو אعאجتمא )14للجنة (אعقدت  .1

  . ت للجنةאعאجتمא) 7( -
  .هلאبعة لحملة فزعة אخرى تאت אعאجتمא )7( -

  .אر א) دين500503لي (אجمאوزميلة بمبلغ  ) زميא484ج (אلزوאد من قروض אستفא .2
 .אر א) دين338733لي (אجمאوزميلة وبمبلغ  ) زميא339لتعليم (אد من قروض אستفא  .3
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 .אر א) دين153732لمهندسين بمبلغ (אعدين وאلمتقאء مين صحي للزمאאدعم ت .4

لــة , א) ح38ت (אאلحــאلــذين تمــر بهــم ظــروف صــعبة, حيــث بلــغ عــدد هــذه אتهم ئאאء وعــت للــزمאאعدאتقــديم مســ .5
 . אر א) دين5605لي (אجمאبمبلغ 

 .אر א) دين11300لية (אجمאوزميلة بכلفة  ) زميא21صرف سلف لـ ( .6

 لمحلي:אلمجتمع אت אعدאمج مسאبرن  - ب

 ر .א) دين10000لي (אجمאلمسلحة بمبلغ אت אلقوאء אسر شهدאدعم  .1

 ر.א) دين 8094لي ( אجمא) بمبلغ 41لعفيفة عدد (אسر ت لאאعدאمس  .2

 .אر א) دين500بية (כسوة عيد) بمبلغ (אلنقאة אلمر אدعم لجنة  .3

 .אر א) دين200دعم جمعية خيرية بمبلغ ( .4

 جة : אلمحتאلفقيرة وאسر אאزل אهيل منאدة تאعאمشروع ترميم و  - ت

 אلتـرميم فيهـאل אعمـאلبـدء بتنفيـذ אزل وאمجموعـة منـر אختيـאوتـم  אزل لترميمهـאلمنـאنية لعدد من אت ميدאر אء زيאجر אتم 

  لي:אلتא لجدولא لعفيفة وحسبאسر אאزل אهل لترميم منאضمن حملة فزعة 
 )28جدول رقم (

فظةאلمحאلرقمא
زل אلمنאعدد 

لمستهدفةא
لمجلس وسيتم אر אلכلفة حسب قر א

 لترميمאحل אء مر אنتهאبعد  אصرفه
 تאحظلمאא

 ءאنتهאאلترميم وאتم  2 4700 نאعم 1

 ءאنتهאאلترميم وאتم  35000 4 אدبאم 2

 ءאنتهאאلترميم وאتم  1 3500 عجلون 3

 ءאنتهאאلترميم وאتم  5 4000 جرش 4

 ءאنتهאאلترميم وאتم  1 5710 لمفرقא 5

 ءאنتهאאلترميم وאتم  1 4000 لعقبةא 6

 ءאنتهאאلترميم وאتم  5250 2 ءאلزرقא 7

 ءאنتهאאلترميم وאتم  1 5000 نאمع 8

 ءאنتهאאلترميم وאتم  1 3480 ءאلبلقא 9

 אر אدين 70640 21 لمجموعא

  

 لخيري .אلعمل אشطة في אن نאت ولجאدعم مؤسس  - ث

  .אر א) دين10000لبشرية بمبلغ (אشمي للتنمية אلهאردني אאلصندوق אدعم  .1

 .אر א) دين 2000بمبلغ (  2017م אعية لعאجتمאאء للمسؤولية אلملכة عليאبقة אدعم مس .2

 ت) :لصندوق (حمאאت אطאنش  - ج

 אر א) دينـ116440جة, حيـث جمـع مبلـغ (אلمحتאلفقيرة وאسر אאعلى  אحي لتوزيعهאضאאت אتنفيذ حملة لجمع تبرع .1

 ضحية.א) 1479وبمعدل (

 .אر א) دين17800ء بمبلغ (אلفقر אلطلبة אلمدرسية على אئب אلحقאتنفيذ حملة لتوزيع  .2

 . אر א) دين170000م وتم جمع مبلغ (אف אعة حسنى אذאثير אء على אلفقر אزل אلترميم منتنفيذ حملة  .3
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  نאسכאא: لجنة  אبعאر 
 يلي: אلتي نفذت مא אتهאليאوفع אتهאطאبرز نشא) توصية ومن 43تخذت (אو אعאجتمא) 16للجنة (אعقدت 

 يلي : אء قرعة لـمشروعين כمאجر א  -א 
  )29جدول رقم (

  
 
 
  

 
 

ريع אفقـة مبدئيـة للمشـאلحصـول علـى موאلقطـع وאلتسجيل وتقيـيم אت אج سندאستخر אز وאفر אبعة تنظيم وאمت  -ب 
 لية:אلتא

 )30جدول رقم (
 

 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  

  يلي: אر כمאلعقאر وאستثمאאئرة אت دאءאبعة طرح عطאمت  - ج
 لية :אلتאريع אلتنظيم لـلمشאز وאفر אאت אيאحية لغאلمسאل אعمאא - 1

  )31جدول رقم (
 

 
  
  
  
  
  
  
  

 فظةאلمحא لمشروعאسم א لرقمא

 صمةאلعא 2لطنيب א .1

 ءאلبلقא لميتאلبحر א-1لجلدא .2

 فظةאلمحאءאجر אאلمشروعאسمא لرقمא

 صمةאلعא وليةאفقة אمو 6لزيتونة א .1

 صمةאلعא تאز ,  سندאفر א 2لزيتونة א .2

 صمةאلعא تאز , سندאفر א 3موبص  .3

 صمةאلعא כستمאאאت قطع אز , سندאفر א سمينאليא .4

 صمةאلعא تאز , سندאفر א 2لمربط אبونصير /א .5

 لכرכא وليةאفقة אمو لثنيةא–ء אم سويدא .6

 لכرכא تאسند لمورديةא .7

 ءאلبلقא وليةאفقة אمو لسلطאجبيهة  .8

 صمةאلعא وليةאفقة אمو لسيحאم قصير/א .9

 ءאلبلقא تאسند 2نאسيح .10

 ربدא وليةאفقة אمو لحصنאلسوس/אبوא .11

 ربدא لمتبقيةאلقطع אتقييم  لכرכאرة אعص .12

 لمفرقא لمتبقيةאلقطع אت , تقييمאسندلعموشאمة אحم .13
 لمفرقא لمتبقيةאلقطعאتقييمشميةאلهא .14
 جرش تאز بلوכאفر א 2عنيبه .15

 صمةאلعא تאز بلوכאفر אولية , אفقة אمو بينאبو بאنة/ אم رمא .16

 جرش لمتبقيةאلقطع אتقييم  سوف جرش .17

 ءאلبلقא لمتبقيةאلقطع אتقييم  مةאلر אغور  -1لجلدא .18

 فظةאلمحאلمشروعאسمאلرقمא
صمةאلعאليאلشمאنאلخمאللبن/א.1
صمةאلعאلشرقيאلسכةא/6لطنيبא.2
صمةאلعאلمحطةאللبن/א.3
صمةאلعאنאع/بدر אب כر אط.4
صمةאلعאرهאلمصאم قصير/א.5
 عورאنلبرכאمאتين/אلبسאمא.6
 عورאننאزبود وسيل حسب.7
ءאلبلقאلسلطאجبيهة.8
جرش2عنيبه.9

لمفرقאتאلحصينيאمزرعة.10
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 لية:אلتאريع אبة للمشאلنقאني אلتحتية ومبאلبنية אل אعمف אאشر אאلتنفيذ وאلتصميم وאل אعمא - 2

  )32جدول رقم (

 ضي אر אא: لجنة אمسאخ

  ) توصية.150تخذت (א, و אعאجتمא) 32للجنة (אعقدت  .1
  رض.א) قطعة 14ء (אلتنسيب بشر אت وتم אر אضي وعقאر א א) عرض152للجنة (אعرض على  .2
 لي :אلتאموزعة כ אلכشف عليهאلتي تم אت אر אلعقאلقطع وא .3

 )33( جدول رقم
  

 
  
 
  

  

 لي: אلتאصمة موزعة כאلعאفظة אت محאر אقطع وعق .4
 )34جدول رقم (

  
  
  

  لي:אلتאلجدول אوهي حسب  אوتسجيله אؤهאلتي تم شر אلقطع א .5

  )35جدول رقم (
  

  

  

  

  
  

  تي:אאلنحو אلمهندسين على אر אستثمאصة بאت خمאאز معאنجאتم  -6
  .ةملאمع )159( زل للمستفيدين):אلتنאلبيع وא, אعهאنوאلرهن بאلرهن وفכ אضي (אر אאئرة אت دمאאمع -
  .א) כشف47( لتقييم:אلتقدير وאت אכشوف -
  ملة .א) مع257( لرئيسية):אضي אر אאئرة אلتطوير , دאن وאسכאאتحرى ملכية (مؤسسة  -
  . אنيאميد א) موقع49لכشف على (אتم  -
 ملة .א) مع34כشف وتقدير قيمة ل ( -

 فظةאلمحאلمشروعאسمא لرقمא

 صمةאلعא ولي)אאم ستאאאف (تم אشر אאلتنفيذ وאئي אلشرقي  عطאلسכة א 2لطنيبא .1
 صمةאلعא ف.אشر אאلتنفيذ و אئي אلبدء بطرح عطאلتصميم وאلאعمאءאنتهא5+4+3لغربيאلطنيب א.2
 صمةאلعא لعمل)אريאلمربط (جאمشروع.3
 صمةאلعא لمهنية)אلشرכة אכة مع אلعمل)(مشروع شر אري אلغربية (جאلذهيبة אريع אقل لمشאلنאلخط אل אعمא .4
 ءאلبلقא ولي)אאمستאאאف  (تم אشر אאلتنفيذ وאئيאلميت  عطאلبحرא/אمאلر אغور 1لجلدא.5
 جرش ولي)אאم ستאאאلتنفيذ (تمאلאعمאح عنيبة جرشصאא.6

  نאمع لعمل)אري אن (جאل مقر فرع معאعمف وتنفيذ אאشر אאئيאعط .7
  ربدאنة/אبني כن  ولي)אאم ستאאאنة (تم אت لمقر فرع بني כنאلتشطيبאلאعمف وتنفيذ אאشر אאئي אعط .8
  نאلموقر/عمא  لعمل)אري אلموقر(جאعية אلصنאلمدينة אعية /אجر صنאء هنאنشאلאعمف وتنفيذ אאشر אאئي אعط .9

א
مح

ل
א

ظة
ف

א
אلع

مة
ص

א
رق

لز
 ءא

ش
جر

 

אم
 אدب

א
لق

لب
 ءא

א
ق

فر
لم

 

א
بد

ر
 

א
لة

في
ط

ل

ن
لو

عج
 

א
כ

כر
ل

 

אمع
 ن

א
بة

عق
ل

 

د 
عد

א
ع

ط
 لق

107 
 
13 

 
3 

 
16 

 
4 

 
1 

  
2 

  
4 

  
1 
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 عورאن شرق لغربא لאلشمאلجنوبאلوسطאلمنطقةא
 7 5 1263128لقطعאعدد 

 لمشروعאسم א لرقمא
مאرقא
 لقطعא

حهאلمسא
 لدونم)א(ب

  ريخאت
 ءאلشر א

  لسعرאلي אجمא
 ر)אلدينא(ب

 2172635.448 12115,22629/12/2016אللبن / אلخمאن אلشمאلي .1
 7252546,163 134134278,6544/4/2017אلسכة אلشرقي .2
 143881,6 1574,017/4/2017אلشمאلي / אلכرכאلنقאز  .3
 129671,1 3/5/2017 6,549 22אللبن אلخمאن אلشمאلي .4

 9698734.311 404,429 لمجموعא
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  بعאلر אب אلبא

  אنهאلفروع ولجאلس אت مجאطאملخص نش

 رجאلخאط في אرتبــــــאאن אولــج
  

عــن  لتحــل بـديא 2001م אلمعــدل عـאنون אلقـא אســتحدثهאبيـة אت نقאت هـي: هيئــאفظــאلمحאلفــروع فـي אلس אمجـ
, אق عملهـאقـع فـي نطـאلوאلهندسـي אع אلقطـאبقـوة تشـريعية وتنفيذيـة, وذلـכ لخدمـة  אخذ دورهאلفروع, وتאن אلج

ردة אهي و א, כمאتهאحيوصא אمهאض مهאستعر אل م, ويتضح ذلכ من خאאسي وهאسאلفروع بدور אلس אوتقوم مج
  :אبرزهאلتي من אنون, وאلقאفي 
  لفرع.אبة في אلمستحقة للنقאخرى אאت אردאلوאلرسوم وאفظة وتحصيل אلمحאرة شؤون فرع אدא .1
  فظة.אلمحאلمهندسين في אت אכن تجمعאمאن فروع في אتشכيل لج .2
 فظة.אلمحאعية لفرع אجتمאאفية وאلثقאلمهنية وאلعلمية وאنشطة אאتنظيم  .3

 فظة.אلمحאء فرع אعضאع عن حقوق אلدفאو אتهאقيخאאو אليدهאلمهنة وتقאدئ אفظة على مبאلمحא .4

ت אلشــرכאتــب وאلمכאء אدאقبــة אفظــة, ومر אلمحאء فــي فــرع אعضــאאلفنيــة بــين אلمهنيــة وאت אفــلخאאلنظــر فــي א .5
ــة אلمختصــة, אللشــعبة  אنهאت بشــאلتوصــيאلفــرع, ورفــع אلهندســية فــي א ت אلشــرכאتــب وאلمכאو لمجلــس هيئ
 زمة.لאאنونية אلقאت אءאجر אאذ אتخאو אف, لخאאل, للنظر في אلحאلهندسية, حسب مقتضى א

ربــد, אفظـة هــي: (א) مجلـس فــرع مح11( אلمملכـة, منهــאموزعــة علـى مــدن  א) فرعـ22بــة (אلنقאتضـم  بــة:אلنقאفـروع 

هـي:  אبعة لهא) لجنة فرع ت11ن) و(אلطفيلة, معـאلمفرق, جرش, عجلون, אلعقبة, א, אدبאء, مאلبلقאلכرכ, אء, אلزرقא

 אلحسـאلشـيدية, אر, אغـوאאسـمنت, אאحص وאلفحيص ومـאس, אلبوتאلرصيفة, אة, אلمصفאلכورة, אنة, א, بني כنאلرمثא(

  دية).אلرشאبيض, אאو

  بية للفروع:אلنقא تאليאلفعא

لنحـو אنـت علـى אللفـروع, وכ א) مـؤتمر 13عقـد ( 2017 مאني عـאوحتـى شـهر تشـرين ثـ 1997م אمنـذ عـ ت:אلمؤتمر א
  لي:אلتא

 )1جدول رقم (

 لمؤتمرא
ن אمכ

 دאنعقאא
 ريخאلتא

 14/9/1997 ءאلزرقא ولאאلفروع אمؤتمر 

 14/9/1998 ربدא نيאلثאلفروع אمؤتمر 

 21/10/1999- 20 لعقبةא لثאلثאلفروع אمؤتمر 

 25/10/2000 لسلطא بعאلر אلفروع אمؤتمر 

 20/10/2001 لفحيصא مسאلخאلفروع אمؤتمر 

 27/9/2003 אدبאم دسאلسאلفروع אمؤتمر 

 24/9/2004- 23 لطفيلةא بعאلسאلفروع אمؤتمر 

  28/8/2005- 27  لכرכא  منאلثאلفروع אمؤتمر 
  26/8/2006  جرش  سعאلتאلفروع אمؤتمر 
  15/8/2008- 14  نאمع  شرאلعאلفروع אمؤتمر 

  31/7/2010  عجلون  دي عشرאلحאلفروع אمؤتمر 
  31/5/2014  لمفرقא  ني عشرאلثאلفروع אمؤتمر 
  4/11/2017  نאمع  لث عشرאلثאلفروع אمؤتمر 

 

  لية:אلتאت אلتوصيא 4/11/2017ريخ אن بتאلذي عقد في فرع معאلث عشر אلثאلفروع אوقد صدر عن مؤتمر 

 .אلتي لم يتم تنفيذهאني عشر وאلثאلفروع אت مؤتمر אلعمل على تنفيذ توصيא .1
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ــى ضــرورة אلتא .2 ــد عل ــة بאلمطאכي ــة لعــאאم אلعمــل بنظــאف אيقــאلب بق אلســאم אلنظــאلعــودة للعمــل بאو 2017م אبني
ت אلثغـر אلمعنيـة لسـد אت אلجهـאت وאفظـאلمحאلهندسـية فـي אتـب אلمכאلمهندسـين وאبـة אوتشכيل لجنة من نق

 .אديאقتصאو אبل للتطبيق فنيאجه بشכل قאخر אلجديد وتوضيح مضمونه وאم אلنظאفي 

ل אلعمـل فـي مجـאلمفـرق وאربـد وא يسـوة بفرعـאبـة אلنقאني אلشمسـية فـي مبـאقـة אلطאم אسـتخدאلتوصية بא .3
 لفروع.אبة وאللنقئدة אلفאيحقق  אر بمאستثمאא

 ت.אلכروכيאسطة אلترخيص بوאعن  אت للتوقف فور אلبلديאכيد على אلتאء للتعميم وאلوزر אطبة رئيس אمخ .4

 لهندسي.אلعمل אيخدم  אت بمאلبلديאرة אلموقعة مع وز אقية אتفאאכيد على ضرورة تعديل אلتא .5

 لمهنية.אت אبאلنقאت אرج مجمعאت خאفظאلمحאبة في فروع אت مستقلة للنقאمة مقر אقאכيد على ضرورة אلتא .6

 صة.אلخאلحכومية وאت אلمؤسسאمع  אعلهאلمحلي وتفאلمجتمع אلفروع في خدمة אتفعيل دور  .7

دة אلزيـ אفـدאعـد لتכـون ر אلتقאصـندوق  אهم فيهـאلفـروع يسـאرية فـي אسـتثمאريع אכيد على ضرورة تنفيـذ مشـאلتא .8
 لفروع.אعلى  لصندوق وتدر دخאאت אموجود

لتـي تـؤهلهم אت אر אلمهـאبهم אכسـلهندسـية אאت אلכليـאلجـدد وطلبـة אلتـدريب للمهندسـين אכيد على دعم אلتא .9
 رجية.אلخאخلية وאلدאلعمل אق אسوאفسة في אللمن

د عـن אبتعـאאردنيـة وאאت אمعـאلجאلهندسة فـي אت אسية لכليאلدر אلخطط אلنظر في אدة אعאכيد على ضرورة אلتא .10
 لعلمية لديهم.אلفنية وאت אر אلمهאلعمل وتنمية אجة سوق אلتعليم بحאت אلتلقين, وربط مخرجא

بشـכل  אلموכلـة لهـאل אعمـאאم بאلقيـאئـرة لتـتمכن مـن אلـى دאلفـروع אلفروع علـى تطـوير وحـدة אء אכيد رؤسאت .11
 بة.אمة للنقאلعאلهيئة אمن  %50 ليאلفروع تشכل حوאن مؤسسة אب אفضل علمא

 لفنية.אرية وאستشאא אنهאت ولجאفظאلمحאلس אلفروع في مجאلفروع على ضرورة تمثيل אء אيؤכد رؤس .12

 .אلموظفين فيهאلفروع في تقييم אء אכ رؤسאشر אכيد على אلتא .13

لכبيـرة فـي אدة אلزيـאفـق مـع אيتو אلمهندسـين بمـאبـة אنون نقאسة لتعديل قـאد در אعدبة אאلنقאلتوجيه لمجلس א .14
 لهندسي.אلعمل אل אمج ت فيאلتطور אلمنتسبين وא دאعدא

م אلتــز אء ولــزمאאبــة وאلنقאبــة فــي خدمــة אلنقאمــل لمجلــس אلכאلفــروع علــى وقــوفهم ودعمهــم אء אيؤכــد رؤســ .15
 بة.אلنقאمجلس אلت אسאلفروع بتنفيذ سيא

 .אع عنهאلدفאلفروع وאبة وאلنقאت אطאت ونشאسאت وسيאز אنجאאفة אمية لכعאאאلتغطية אכيد على אلتא .16

ي אلـى אمـة אلعאمـة نقـل هيئتـه אي عضـو هيئـة عאلة طلب אنه في حאب بةאلنقא مجلسللفروع אء אيوصي رؤس .17
 لمطلوبة.אلشروط אل وאستכمאو من ينيبه بعد אلمعني אلفرع אفقة رئيس אن يحصل على موאفظة אمح

لهندسـية لتכلـيفهم بتخصـيص جـزء مـن אتـب אلمכאلعمـل مـع هيئـة אبـة אلنقאلفروع من مجلس אء אيطلب رؤس .18
 لعمل.א אلفروع لهذא אلتي تقدمهאت אلخدمאلفروع بدل אزنة אري لموאستشאאلعمل אت אئدאع

س عملـه אلترشـح لموقـع منتخـب وهـو علـى ر אي فـرع مـة אאلعאلهيئـة אء אعضـאي زميـل مـن אل رغبة אفي ح .19
 لفرع).אمة (אلعאرج هيئته אلى موقع عمل خאنه ينقل אبة, فאلنقאفي  אموظف

 للفروع: مةאلعאت אلهيئאء אعضאعدد   - أ 

 لي:אلتאلجدول א, موزعين حسب  2017م אية عאنهل א) عضو48027لفروع (אمة في אلعאلهيئة אء אعضאبلغ عدد 

  )2جدول رقم (
  

  

  

  

  

 مةאلعאلهيئة אء אعضאعدد  لفرعא مةאلعאلهيئة אء אعضאعدد  لفرعא

 1758لمفرقא 16991 ربدא
 2055لعقبةא 11459ءאلزرقא
 1458جرش 4883ءאلبلقא
 1286عجلون 3401لכرכא

 1277لطفيلةא 2594 אدبאم
48027لمجموعא805نאمع
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  ربدאفظة אمجلس فرع مح

  ت:אيאلغאف وאهدאא

لمجلـس אبع אلمختلفـة, فقـد تـאت אطאلنشـאن אلفروع ولجאن אط بلجאلمنאلدور אهمية ربد אאمن مجلس فرع  אכאدر א

ت لحـث אطאلنشـאن אء لجـאعضـאء وאت مـع رؤسـאعـאجتمא, حيـث عقـدت عـدة  مـهאهتمאجـل  אهـوאאن وאللجאعمل هذه 

, وتقـديم  بي وتطـويرهאلنقـאلعمـل אعد في تعزيـز אلتي تسאت אلتوصيאت وאلمقترحא, وتقديم  درةאلمبאلجميع على א

 ندة:אلمسאنه אلفرع ولجאمجلس  אم بهאلتي قאت אليאلفعאت وאطאلنشאهم אيلي  א, وفيم ءت للزمאאلخدمאفضل א

  لفرع:אت مجلس אطא: نشوאא

 ء.لزمאאت ولزميאאتهم  אر א) قر 298( אلهتخذ خאא 2017م אل عخא אعאجتمא) 38لمجلس (אعقد  -

 , م אلכل يوم دو אحدאو אطאنية نشאلمجאت אلدور אء אستثنאبلفرع אت في אطאلنشאبلغ متوسط  -

 . هאدنאلجدول אهو موضح في  אلفرع כمאت مجلس אطאبرز نشא من نאכ -

 )3رقم ( جدول
 ريخאلتא طאلنشאسم א لرقمא

 3/1/2017 ويאلحجאصلي مع عميد כلية אء توאلق .1

 7/1/2017 بאلشبאلمهندسين אولجنة  אلرمثאردنيين مع لجنة فرع אאلمهندسين אء نقيب אلق .2

 7/2/2017 تאلتشطيبאول אنة لمقאتسليم مشروع بني כن .3

 7/2/2017 لموظفينאلمجلس مع אع رئيس אجتمא .4

 8/2/2017 عدאلتقאم صندوق אقشة تعديل نظאلمرכزية لمنאلهيئة אع אجتمא .5

 8/2/2017 ربدאفظة אمة في محאلعאلهيئة אع אجتمא .6

 21/2/2017 نאللجאو لفرعא قشة خطط عمل مجلسאن لمنאجللאء אلفرع مع رؤسאع مجلس אجتمא .7

 26/2/2017 ردنيةאא אلتכنولوجيאلعلوم وאمعة אرة رئيس جאزي .8

 1/3/2017 تאطאلنشאن אء لجאلمرכزية ورؤسאلهيئة אمع  لفرعא ع مجلسאجتمא .9

 7/3/2017 لطرق"אنة א"صي :نאورشة عمل بعنومة אقא .10

 8/3/2017 بو عيشةאلعقبة للزميل مصطفى אري في אستثمאعرض مشروع  .11

 18/3/2017 ئيينאلכهربאلمهندسين אملتقى  .12

 12/4/2017 ميينعאאאلصحفيين وאء مع אلق .13

 10/5/2017 مةאلعאل אشغאאصلي مع مهندسي مديرية אء توאلق .14

 16/5/2017 بةאللنق אبאنتسאلمهندسين אئل אوאحفل تכريم  .15

 17/5/2017 لمدنيةאعية للشعبة אجتمאאللجنة אفة حفل אستضא .16

 14/6/2017 لفقيرةאسر אאحي على אضאאتوزيع لحوم  .17

 9/7/2017 ءאلכهربאب لتوليد אصلي مع مهندسي محطة رحאء توאلق .18

 16/7/2017 لمهندسينאء אبنلصيفي אאدي אلنאح אفتتא .19

 26/7/2017 لمهنيאلتدريب אصلي مع مهندسي مؤسسة אء توאلق .20

 30/7/2017 نةאمقر بني כنفي رية אلعقאئرة אلدא ء منلزمאאل אستقبא .21

 31/7/2017 تאلبلديאبة مع متدربي אلنقאمجلس لء אلقتنظيم  .22

 6/8/2017 ربدאفظة אلمهندسين في محאقشة موضوع حديقة אلمنع אجتمאعقد  .23

 12/8/2017 ربدאمة في אلعאلهيئة אبة مع אلنقאء مجلس אلق .24

 19/8/2017 لمهندسينאء אبنلصيفي אאدي אلنאحفل تכريم مة אقא .25

 21/8/2017 ميةאلنظאכم אء للمحאهيل خبر אورشة عمل لتعقد  .26

 23/8/2017 ربدאرة אصلي مع غرفة تجאء توאلق .27

  23/8/2017  ليرموכאه אصلي مع مدير شرכة ميאء توאلق .28
  23/8/2017  لכبرىאربد אصلي مع رئيس بلدية אء توאلق .29
 17/9/2017 ربدאفظة אلخدمية في محאت אلشرכאلحכومية وאئر אلدوאء אصلي مع مدر אء توאلق .30

 30/9/2017 ربدאفظة אت في محאلبلديאء אصلي مع رؤسאء توאلق .31
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 ريخאلتא طאلنشאسم א لرقمא

 11/11/2017 نيאلثאلدولي אلهندسي אربد אمؤتمر صحفي لمؤتمر عقد  .32

 11/11/2017 نةאصلي مع مهندسي لجنة بني כنאء توאلق .33

  16/11/2017- 14  نيאلثאلدولي אلهندسي אربد אمؤتمر مة אقא .34
 4/12/2017 لعفيفةאسر אאعلى  حيאضאאتوزيع لحوم  .35

  5/12/2017  لوطنيةאلبترول אم شرכة אرة مدير عאزي .36
  17/12/2017  تאلمقدسאقصى وאאع عن אردنية للدفאאلشعبية אرية للهيئة אدאאلهيئة אع אجتمא .37
  20/12/2017  هل"אحملة "فزعة رכة في אلمشא .38
  21/12/2017  لفروعאء אع رؤسאجتمאرכة في אلمشא .39
  26/12/2017  بةאللنق אبאنتسאلمهندسين אئل אوאحفل تכريم  .40
  27/12/2017  نةאم مقر بني כنستאא .41
  31/12/2017  تאلمقدسאقصى وאאع عن אردنية للدفאאلشعبية אرية للهيئة אدאאلهيئة אع אجتمא .42

  

  لفرعאبعة لمجلس אلتאلفروع אن אلجت אطא: نشאنيאث

  نة:אلجنة فرع بني כن )1(

, وبلـغ عـدد אبـא) כت16لفـرع (אدرة عن لجنة אلصאلכتب א, بلغ عدد אر א) قر 111تخذت (אو אعאجتمא) 32للجنة (אعقدت 

 لية: אلتאت אليאلفعאت وאطאلنشאفرع لאلجنة  ونظمت,  אبא) כت6( אليهאردة אلوאلכتب א

 )4جدول رقم (

 

  :אلرمثאلجنة فرع  )2(

 وعدد, אبא) כت16لفرع (אدرة عن لجنة אلصאلכتب אبلغ عدد وت, אر א) قر 108تخذت (אو אعאجتمא) 13للجنة (אعقدت 

 لية:אلتאت אليאلفعאت وאطאلنشאفرع لאلجنة  ونظمت,  ) כتب5( אليهאردة אلوאلכتب א

 ريخאلتא طאلنشאسم א لرقمא

 18/1/2017 نةאء بني כنאت لوאف جمعيئتאאء אنشيش" אאدرة "حملة تعאلفرع لمبאرכة אفة ومشאستضא  .1

 22/2/2017 2017م אن للعאللجאقشة خطط عمل אربد لمنאن مع مجلس فرع אللجאع אجتمאرכه بאلمشא  .2

 28/2/2017 نةאء بني כنאلمحلي في لوאلمجلس אع אجتمאفي لفرع אرכة אفة ومشאستضא  .3

 11/3/2017 جيאلنאسلوى م.  אرכ فيهאشء אللوאت אلقرى" لبلديאلمدن وאبنية وتنظيم אאم א"نظ نאبعنومة ندوه אقא  .4

 13/3/2017لفرعא مقرفي ت אلتشطيبאل אعمא ولאلمقאولمشرف אلمכتب אرية وאلعقאئرة אلدאلمقر وאلجنة لع אجتمאعقد   .5

 2/4/2017 لفرعאت بאلمهندسאمته لجنة אقאم אאسبة عيد אء بمنאللوאلمهندسين بאت אمهאل تכريم אحتفאمة אقא  .6

 18/4/2017 بتهمאء مع مرشحي مجلس نقאللوאمي אء محאص بلقאلخאء אللوאمين بאلمحאء لزمאلط אفة نشאستضא  .7

 22/4/2017 لאلشمאلهن لمنطقة  رحلةوتنظيم  لכورةאربد وאت אت مهندست للزميאאمهندسلאل لجنة אستقبא  .8

 23/4/2017 عةאس 30بمعدل م אيא 10ب ولمدة אلشبאلمهندسين אلهندسي"بتنظيم من אف אشر אא":نאعقد دوره بعنو  .9

 6/5/2017 تאلعودאلمنعم אئب عبد אلنא אهאلقאت" אلبلديאلس אمرכزية ومجلאאنون א"ق ن:אبعنومة ندوة אقא  .10

 18/5/2017 نيةאلبرلمאسية وאلسيאلشؤون אرة אيد من وز אلכאم אد. بس אرכ فيهאشت" אلبلديאنون א"ق ن:אبعنومة ندوة אقא  .11

 19/7/2017 نאلرمאعيين وجمعية כفرسوم لمنتجي אلزر אلمهندسن אبة אون نقאلتعאلزيتون" بאبة אمة دورة حول "ذبאقא  .12

 20/7/2017 بאلشبאلمهندسين אلتخرج بتنظيم من لجنه אء حديثي אللوאلهندسي" لمهندسي אف אشر אאتخريج دورة "  .13

 24/7/2017 نةאعة بني כنאون مع مديرية زر אلتعאعي" بאلزر אج אنتאאعلى  אثرهאسمدة وאא" :نאفة دورة بعنوאستضא  .14

15.  
م אد. بس אرכ فيهאفظة" شאلمحאلس אلمحلية ومجאلس אلمجאء אعضאء وאم رؤسאمة ندوة حول "مهאقא
 لبلديةאلشؤون אرة אهيم من وز אبر אאح אلفتאلمهندس عبد אنية وאلبرلمאسية وאلسيאلشؤون אه אيد من وز אلכא

11/10/2017

11/11/2017 مشترכةمور אقشة אلمنفرع لאمدير وربد אرئيس مجلس فرع يلين لزمאل אستقبא  .16

 مאلعאل אطو نةאء بني כنאلمدني في لوאلمجتمع אت אت مؤسسאطאلوطنية ونشאت אسبאلمنאفي رכه אلمشא  .17

 مאلعאل אطو تهمאسبאحهم ومنאتر אحهم وאفر אرכتهم אء ومشאللوאت في אلمهندسאلمهندسين وאء لزمאאصل مع אلتوא  .18

 مאلعאل אطو ءאللوאفي خرى אאت אبאلنقאلمحلي אلمجتمع אت אت مؤسسאطאلفرع لعدد من نشאفة مقر אستضא  .19

  مאلعאل אطو  ربدאمجلس فرع  אمهאقאلتي אت אطאلنشאت وאليאلفعאرכة في אلمشא  .20
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  )5جدول رقم (

 ريخאلتא طאلنشאسم א لرقمא

 7/2/2017 אلرمثאمة في אلعאب للهيئة אلشبאلمهندسين אبة مع אلنقאردنيين ومجلس אאلمهندسين אء نقيب אلق  .1

 13/3/2017 لعليאم. حسين  אهאلقאئية" אنشאאني אلمبאئعة في تنفيذ אلشאء אخطאא" :نאضرة بعنوאعقد مح  .2

 6/4/2017 אلرمثאء אلبلدية في لوאت אبאنتخאאمة بخصوص אلعאلهيئة אء אعضאوري مع אء تشאعقد لق  .3

 15/4/2017 نجليزية"אאلعربية وאللغتين אلفنية بאرير אلتقאبة א"כت :نאعقد دورة بعنو  .4

 27/4/2017 لزعبيאد אيאم.  אنة" قدمهאلصيא"مقدمة في  :نאضرة بعنوאعقد مح  .5

 20/6/2017 مةאلعאلهيئة אء אعضني אאر رمضאفطאمة אقא  .6

7.  
ون אلتعאمة وبאلعאلهيئة אء אعضאلعفيفة" وبتبرع من אت ئאאلعيد للعאعمل مشروع خيري "כسوة 

 رسم بسمة"אر "ضع بصمة وאربد وتحت شعאب في אلشبאلمهندسين אمع لجنة 
22/6/2017 

 5/7/2017 لبلديةאت אبאنتخאאقشة אمة بخصوص منאلعאلهيئة אء אعضאوري مع אء تشאعقد لق  .8

 5/8/2017 لشيحאبو אلجديدة م. حسين א אلرمثאسة بلدية אمة مع مرشح رئאلعאلهيئة אء אعضء אאعقد لق  .9

 8/8/2017 علةאلخز אسم אلمهندس قאلجديدة א אلرمثאسة بلدية אمة مع مرشح رئאلعאلهيئة אء אعضء אאعقد لق.10

 24/8/2017 شرאلعאردن אאنتربيلد אرة معرض אمة وزيאلعאلهيئة אء אعضتنظيم رحلة علمية א.11

 7/11/2017 لمهندسينאية نقيب אلجدد تحت رعאلمهندسين אمة حفل تכريم אقא.12

13.
ت אلبلديאلمحلي وאلمجتمع אرכة אمشلءة אلכفאلخبرة وאذوي  ءلزمאאرية من אستشאتشכيل لجنة 

لمحليאلمجتمع אئدة على אلفאتعميم  بهدف سة هندسيةאت وبدر אلخدمאلنهوض بمستوى אبهدف 
 مאلعאل אطو

 مאلعאل אطو אلرمثאء אللمهندسين في لو אوبيعه אرض بهدف تنظيمهאء قطعة אج عدة عروض لشر אستدر א.14

 مאلعאل אطو عيةאجتمאאت אسبאلمنאء في لزمאאرכة אمش.15

 مאلعאل אطو لمختلفةאعي אجتمאאصل אلتوאل شبכة ء من خאلزمאאصل مع אلتوאتفعيل .16

 مאلعאل אطو تאلمؤتمر אرכة في אمة للمشאلعאلهيئة אء אعضאء لزمאא من دعد تنسيب.17

 مאلعאل אطو جينאلمحتאلطلبة אلمدرسية على אئب אلحقאتوزيع .18

 مאلعאل אطو ريعאلمشאفي  لبعضאوتشغيل بة אلنقא אطرحته لتيאلتدريب אمج אلجدد في بر א ءلزمאאق بعض אلحא.19

20.
لف א )100(بة بتخصيص אلنقאقر مجلس אء مبنى مستقل للفرع حيث אنشאجل אلعمل من אصلة אمو

 ءאء للبنאلعطאشرة في طرح אربد وذلכ للمبאر من فرع אلف دينא )50(لى אفة אضאאر بאدين
  مאلعאل אطو

 
  مאلعאل אطو  ربدאمجلس فرع  אمهאقאلتي אت אطאلنشאت وאليאلفعאرכة في אلمشא.21
 

  لכورة:אلجنة فرع  )3(

عـدد و) כتـب, 4لفـرع (אدرة عـن لجنـة אلصـאلכتـب אبلـغ عـدد و,  אر א) قـر 156تخـذت (אو אعـאجتمא) 26للجنة (אعقدت 

 لية:אلتאت אليאلفعאت وאطאلنشאفرع لאلجنة  ونظمت,  ) כتب6( אليهאردة אلوאلכتب א

  )6جدول رقم (

  

  

  لفرع:אندة لمجلس אلمسאن אللجאت אطא: نش אلثאث

  نيةא) دورة مج17( אمنهلية אوفع אطא) نش52( ونظمت אعאجتمא) 32للجنة (אعقدت  ب:אلشبאلمهندسين אلجنة  .1

 لية .אوفع אطאنش )23ونظمت ( אعאجتمא) 24للجنة (א عقدت لتطبيع:אومة אلوطني ومقאلعمل אلجنة  .2

 لية .אوفع אطאنش )14ونظمت ( אعאجتمא) 12للجنة (א عقدت ت:אلمهندسאلجنة  .3

 ريخאلتא طאلنشאسم א لرقمא

 7/1/2017 لجديدאلهندسي אلدليل אلتعريفية بאلورشة אرכة في حضور אلمشא  .1

 11/2/2017 لهندسيאف אشر אאعقد دورة   .2

 18/2/2017 ليאلتوאء لمرتين على אللوאمة في אلعאلهيئة אدعوة   .3

  4/2017/ 3  عאجتمللفرع لאمة אلعאلهيئة אدعوة   .4
 18/5/2017 لعقبةאعية لمدينة אجتمאتنظيم رحلة   .5

 22/7/2017 لجديدאت אبאنتخאאنون אق ن:אبعنوضرة אمحعقد   .6

  مאلعאل אطو  ربدאمجلس فرع  אمهאقאلتي אت אطאلنشאت وאليאلفعאرכة في אلمشא  .7
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 لية .אوفع אطא) نش11ونظمت ( אعאجتمא) 18للجنة (אعقدت  فية:אلثقאلعلمية وאللجنة א .4

  ت .אطא) نش7ت ونظمت (אعאجتمא) 7للجنة (אعقدت  ن:אسכאאلجنة  .5

 .تאطא) نش6ونظمت ( אعאجتمא) 24للجنة (אعقدت  عية:אجتمאאللجنة א .6

  ت.אطא) نش6ونظمت ( אعאجتمא) 11للجنة (אجتمعت א عدين:אلمتقאلجنة  .7

  ت.אطא) نش5للجنة ونظمت (אنظمت  لهندسية:אتب אلمכאلجنة  .8

 . تאطא) نش4مت (אقאو אعאجتمא) 11للجنة (אجتمعت א ضية:אلريאللجنة אت אطאنش .9

  بة.אلنقאعلى موقع  אلכترونيאلمجلة אسيتم نشر  لمجلة:אت لجنة אطאنش .10
 

  ريאدאאلتقرير א : אبعאر 

لي אلمــאلقســم א, لهندســيאلقســم א(  :وهــي مאقســאثــة لــى ثאאربــد אرة فــرع אدلتنظيمــي אאلهيכــل אينقســم 

لحديثــة אجهزة אאلفــرع وتحديثــه وتزويــده بــאلفــرع لتطــوير אســعى مجلــس ) , وقــد ءلــزمאאقســم خدمــة , ريאدאאو

قل جهد وذلכ אسرع وقت وאجعين بאلمر אلمهندسين وאء لضرورية للزمאאت אلخدمאء موظفيه, لتقديم אدאوتحسين 

  .ثةلثאאم אقسאאهذه ل من خא

  لهندسي:אلقسم א )1

لכشـف אمة, وאلعאمة لسאאعلى  אلمقيم حرصאلمهندس אכد من وجود אريع للتאللمشت אر אلزيאدة אم بزيאلعאتميز 

ت لتسـهيل אلبلـديאرة אلموقعة مـع وز אقية אتفאאئمة بسبب אلقאبنية אאت אدة تدقيق مخططאلسبرية, وزيאر אبאאعلى 

) 2م838536( رنة بــאمق )2م575673( ئمאء قאلمدققة כبنאت אحאلمسאطنين حيث بلغت אئمة للموאلقאبنية אאترخيص 

مـــن ) 47%( אحيـــث وصـــلت تقريبـــ אلכترونيـــאلمدققـــة אت אحאلمســـאدت نســـبة אء مقتـــرح, وز אت مدققـــة כبنـــאحאمســـ

 لي:אلتאلقسم כאت אز אنجאت وאطאبرز نشאنت אء مقترح, وכאلمدققة כبنאت אحאلمسא

  )7جدول رقم (

  لمجموعא نאلبيא لرقمא
2016 

  لمجموعא
2017  

 5110 4042 سوبאلحאعلىאلهאدخאلتي تمאلمصدقهאتمאאلمعאعدد.1
  2220 2537 ء مقترحאلمدخلة للتصميم כبنאلعقودאعدد.2
 1101100838536 ء مقترحאلمدخلة للتصميم כبنאتאحאلمسאمجموع.3
 2977 1505 ئمאء قאلمدخلة للتصميم כبنאلعقودאعدد.4
 575673 312618 ئمאء قאلمدخلة للتصميم כبنאتאحאلمسאمجموع.5
 48 54אؤهאلغאلتي تمאلعقودאعدد.6
 269 235 لهندسيةאتبאلمכאلمهندسيين بאتسجيل.7
 189 158 لهندسيةאتبאلمכאلمهندسين عنאلةאقא.8
 262 265 ريعאلمشאلمسجلين علىאلمقيمينאلمهندسينאعدد.9

 191 299 لهندسيةאريع אلمشאلمقيمين علىאلمهندسينאء تسجيلאنهאعدد .10
 73 128لهندسيةאتאلمخططאت تعديلאطلب.11
 451 496 لهندسيאلقسمאلىאردةאلوאلכتبאعدد.12
 214 165 لهندسيאلقسمאدره منאلصאلכتبאعدد.13
 16 10دة تصنيف مכتبאر شهאصدא.14
 16 16כ مכتبمتאאدةאر شهאصدא.15
 94 94 لي)אجمאر ضريبيאقر אت (אلمبيعאر כتب لضريبةאصدא.16
  42 15 )אلمشغولة (כوتאرאمتאאت بאכشوفرאصدא.17
 30 47لشعبאلس אلتي تعرض على مجאتبאلمכאلعمل فيאح بאلسمאت אعدد طلب.18
 376 371אلכترونيאلمدققةאتمאאلمعאعدد.19
  42 42 لכترونيאאلتدقيقאلمستفيدة منאتبאلمכאعدد.20
 396357 475525אلכترونيאلمدققةאتאحאلمسאمجموع.21
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 رنـة א, مق אمختلفـ א) כشـف1769لقسم (א אم بهאلتي قאت אلכشوفאبلغ عدد  لقسم:א אم بهאلتي قאت אلכشوفא

جيــل אقدميــة, כشــف تאتــب, כشــف אلمכאכشــف علــى (نيــة تشــمل: אميدت אلכشــوفאو 2016م אعــ א)כشــف1126(

  .)تאحظء مشروع, כشف على شכوى, כشف مאאلغאمشروع, כشف 

  ري:אدאאلي وאلمאلقسم א  )2

لــى אن وאبــة فــي عمــאلنقאلــى مرכــز אمــن و אبــא) כت479( ردةאلــوאلכتــب אوعــدد  אبــא) כت468( درةאلصــאلכتــب אعــدد 

  لي:אلتאلقسم כא تאليאوفعت אطאبرز نشאنت אכ, وصةאلخאلحכومية وאئر אلدوאت وאلهيئאت وאلمؤسسא

 لمهنة:אرسة אلتشغيل وممאلتدريب وא  - أ

 )8جدول رقم (
لعددאنאلبيא لرقمא

 508 لمتدربينאلمهندسينאدאعدא.1
 1500 حثين عن عملאلبאتאتنفيذ طلب.2
 150 حثين عن عملאلبאءمين فرص عمل للزمאאت.3
 2100 لمختلفةאت אلجهאכتب تدريب مهندسين لدى.4
 120 ت هندسية مختلفةאت وشرכאتسجيل مهندسين على مؤسس.5
 112 ت مختلفةאت وشرכאلمهندسين من مؤسسאءلزمאאلةאقאتمאאمع.6
 32 لمختلفةאلهندسيةאتאت للشرכفتح سجא.7
 185 ءلتفرغ للزمאאتאدאر شهאصدא.8
 110 تאلتصنيف للشرכאتאدאر شهאصدא.9

 124 ءلخبرة للزمאאتאدאر شهאصدא.10
 74 ءت للزمאאلخبر אدאعتمאتمאאمع.11
 9 لمهندسينאءلمهني للزمאאدאعتمאאتمאאمع.12
  84  لمهندسينאعאوضאتصويب.13

  

  مة:אلعאت אقلعאאل אفي مج  - ب

لכتروني ضمن موقع אאلفرع אعلى موقع  אزهאبر א, وאرشفتهאندة, وאلمسאن אللجאلمجلس وאت אطאتغطية نشتم 

ــى صــفحאلنقא ــة, وعل ــאلخאعي אجتمــאאصــل אلتوאت אب ــ1700تحــديث (, ولفرعאصــة ب ــتفאه א) رقم ــزمא אي ــة אء, ولل لتغطي

و אء ة للــزمאאلــة وفــא) ح77(ن عــن عــאאא, ولכترونيــةאאميــة عאאאقــع אلموאلفــرع علــى אت אطאفــة نشــאميــة لכعאאא

 لفرع.אنشطة تجهيز ونشر تقرير شهري مصور אلى אفة אضאلذويهم,  تعزيةلאة تאبرقيل אرسאو ذويهم

  لمهندسين:אمرכز تدريب   - ت

بــرز دور لجنــة و, א) متــدرب905( אلمســتفيدين منهــאعــدد و) دورة 51لمرכــز (אلتــي عقــدت فــي אت אلــدور אبلــغ عــدد 

ــدور אب فــي تســويق وعقــد אلشــبאلمهندســين א ــذين אب אلشــبאلمهندســين אن عــدد אت وכــאل ــر  אدوאســتفאل مج אمــن ب

 لجديدة وهي:אت אلدور א لعديد منא ثאستحدא, وتم نيةא) دورة مج17ضمن ( אمتدرب ) زميא688ت (אلدور א

     .) PV System(لمتجددة אقة אلطאنظمة א .1
 خلي.אلدאق אحتر אאت אدورة محرכ .2
 .  )Solid Works( مجאنم بر אستخدאنيכي بאلميכאلرسم אدورة  .3

رنـة مـع אمق 2017م אلعـאلمهندسـين فـي אلتـي عقـدت فـي مرכـز تـدريب אت אلـدور אد אعـدאلي يبـين אلتאلجدول א

 يلي: אلمرכز وכمאلمتدربين في אد אعدאدة אحظة زي, حيث يمכن مא2016אلعאم 

  )9جدول رقم (
نאلبيא             

عدد   تאلدور א عدد مאلعא
  رכينאلمشא

 1576  )نيةאدورة مج(54+14 2016
  1593  )نيةאدورة مج(51+17 2017
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  ء:لزمאאر وخدمة אستثمאאقسم  )3

ــر אא  - א ــة:אلمאت אدאي  2017م אبــة للعــאلنقאديق אلــى صــنאلفــرع אليــة عــن طريــق صــندوق אلمאت אدאيــر אאبلغــت  لي

 لي:אلتאلجدول אوذلכ وفق  אر א) دين6,473,057.158(

  )10جدول رقم (
  دאير אאقيمة   لصندوقא

 1169828,047 بةאلنقאصندوق 
 4006120,583 عدאلتقאصندوق 

 165010,026 لصحيאمين אلتאصندوق 
 290382,980 عيאجتمאאمين אلتאصندوق 
 204870,048 عيאجتمאאفل אلتכאصندوق 

  16940,225 لحسنאلقرض אر وאدخאאصندوق 
 503568,735 لموظفينאصندوق توفير 

  39573,014 عيةאجتمאאلمسؤولية אصندوق 
  76763,500  ربدאفظة אصندوق فرع مح

 6,473,057.158 لمجموعא
  

 . אجعא) مر 28248جعين للقسم (אلمر אبلغ عدد  جعين للقسم:אلمر אد אعدא  - ب
  .ملة א) مع1644( لمختلفةא عدאلتقאت صندوق مאאبلغ عدد مع عد:אلتقאصندوق   - ت
  ر:אستثمאאت אمبيع  - ث

 .ملة א) مع139( لכشفאت مאאمععدد , وملةא) مع76ر (אستثمאאت مאאلي لمعאجمאאعدد لא -
 .ملةאمع) 66لتعليمي: (אلقرض אت مאאعدد مع -
 . ملةאمع )63ج: (אلزوאت منفعة مאאعدد مع, وملةאمع )83ج: (אلزوאت قرض مאאعدد مع -
 . ملةאمع )50لرهن: (אلرهن وفכ אت مאאعدد مع -
 .  ملةאمع )98لية (אلمאت אلرديאت مאאعدد مع, وملةאمع )56لمبכر (אد אلسدאت مאאعدد مع -

زل אتنـلאت مאאمعـ  رض, وعـددא) قطعـة 90(لمختلفـة אبة אلنقאريع אلقسم من مشאت אمبيع رية:אلعقאلوحدة א  -  ج
  ت .مאא) مع5رجي (אلخאزل אتنلא تمאאمع , وعددتمאא) مع4( خليאدلא

, شــهאدة )1476( لعضــويةאت אدא, وعــدد شــهتאطلبــ )1507( بאنتســאאت אطلبــبلــغ عــدد  لتســجيل:אلقبــول وא  -  ح
  ) هوية .111بية (אر هوية نقאصدאت אمאوعدد مع

  .ملة א) مع6532لصحي (אمين אلتאت مאאبلغ عدد مع لصحي:אمين אلتא  -  خ
  .ملة א) مع46ت (אلخلويאت مאאبلغ عدد مع ت:אلخلويא  -  د
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  ءאلزرقאفظة אمحمجلس فرع 
  

سـة جميـع אقشـة ودر אمن אلهـتـم مـن خא אر א) قـر 425( אلهتخذ خאא 2017م אل عخא אعאجتمא) 40لفرع (אعقد مجلس 

 لمهني.אبي وאلنقאلعمل אت אאلفرع في مختلف مجאل وشؤون אعمאردة وتسيير אلوאمور אא

   ء:אلزرقאت مجلس فرع אطא: نشوאא

  )11جدول رقم (
  ريخאلتא طאلنشא لرقمא

 3/1/2017אرض جريبאرة مشروعאزي.1
  18/1/2017  تאلبلديאمدير هندسةصلية لאتورةאزي.2
  17/1/207  لفيديכאلعقودאعمل عنورشةمةאقא.3
  18/2/2017  مة للفرعאلعאلهيئةאعאجتمאعقد.4
  20/3/2017  بאمير محمد للشبאאرة مدينةאزي.5
  20/3/2017  لفرعאفي لכريم אنאلقر אفظة علىאلمحאجمعيةل وفدאستقبא.6
  28/3/2017  لفرعאنאلفرع مع لجאء مجلسאلق.7
  6/4/2017  لموظفينאلفرع وאرحلة مجلس.8
  2/5/2017  لفرعאنאء لجאلفرع مع رؤسאء مجلسאلق.9

  6/6/2017  ريאستشאאلمجلسאلمرכزية وאلهيئةאن وאللجאرאفطא.10
  18/6/2017  لعفيفةאسرאאعلىحيאضאאتوزيع لحوم.11
  30/6/2017  لسعيدאلفطرאسبة عيدאبمنيدةאلمعאءאلقتنظيم.12
 25/7/2017  لمدنيאعאلدفאمديريةصليةאعمل تورةאزي.13
  25/7/2017  فيאلثقאنيאلثאاللهאلملכ عبدאرة مرכزאزي.14
  6/8/2017  هل"אء "فزعة אلزرقאء فيאلفقر אترميم بيوتبعةאمت.15
  22/8/2017  بةאلنقאء مجلسאعضאلنقيب وאء معאلقعقد.16
  29/8/2017  ءאلزرقאء لتهنئة رئيس بلدية אلزرقאرة مجلس فرعאزي.17
  29/8/2017  ةאلمصفאلرصيفة وאلفرع مع لجنةאء مجلسאلق.18
  4/9/2017  رכאلمبאضحى אאسبة عيدאبمنيدةאلمعאءאلقتنظيم.19
  17/9/2017  هل"אء "فزعة אلزرقאء فيאلفقر אترميم بيوتبعةאمت.20
  19/9/2017  ءאلفقر אبلطאאعلىلمدرسيةאئبאلحقאتوزيع.21
  25/9/2017  ء للفرعאلزرقאرئيس بلديةلصليةאعمل تورةאزي.22
  26/9/2017  " אنتهאسفلتية وطرق صيאאلطرقאتא"تقييم رصفن:אبعنوورشة عملعقد .23
  7/10/2017  عيةאلصنאلهندسةאبملتقى طאتنظيم.24
 17/10/2017 نאللجאءאء مع رؤسאللقא.25
 28/10/2017  تאبلحאאء مع مهندسي بلديةאللقא.26
 28/10/2017  زرقאאرئيس بلديةلصليةאعمل تورةאزي.27
 31/10/2017 بلدية بيرينلصليةאعمل تورةאزي.28
 18/11/2017 لصحيאمينאلتאحفلتنظيم.29
  2/12/2017 لعقبةאرة سכة حديةאزي.30
 20/12/2017  لعقبةאن فيمهندسيلאبةאنقفرعرةאزي.31

  

 ن:אللجאت אطא: نشאنيאث
 نية .אت مجא) دور 6( אمنه אطא) نش33مت (אقאو אعאجتمא) 24للجنة (אعقدت ت: אلمهندسאلجنة  .1
 نية.אت مجא) دور 6( אمنه אطא) نش33مت (אقאو אعאجتمא) 24للجنة (אعقدت فية: אلثقאلعلمية وאللجنة א .2
 . אطא) نش12مت (אقאو אعאجتمא) 14للجنة (אعقدت  ضية:אلريאعية אجتمאאللجنة א .3
 نية,א) دورة مج14( אمنه אطא) نش24مت (אقאو אعאجتمא) 26للجنة (אعقدت  ب:אلشبאلمهندسين אلجنة  .4
  . تאطא) نش4مت (אقאت وאعאجتمא) 4للجنة (אعقدت  لهندسية:אتب אلمכאلجنة  .5
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  ريאدאאلتقرير א: אلثאث
  لى قسمين:אء אلزرقאאرة فرع אدلتنظيمي אאلهيכل אينقسم 

 ء).لزمאאلي وخدمة אلمאري وאدאאء (يشمل: لزمאאقسم خدمة  -

  .لهندسيאلقسم א -
ت אلخـدمאء موظفيـه, لتقـديم אدאلحديثـة وتحسـين אجهزة אאلفرع وتحديثه وتزويـده بـאلفرع لتطوير אسعى مجلس 

  لموجودة:אم אقسאאل قل جهد وذلכ من خאאسرع وقت وאجعين بאلمر אلمهندسين وאء لضرورية للزمאא
  ء:لزمאאقسم خدمة   )1

  لي:אلتאلقسم כאت אطאت ونشאبرز خدمאنت אכ حيث ء:لزمאאر وخدمة אستثمאא  - א
 بة.אلنقאلتخرج في אء حديثي لزمאאت تسجيل אل طلبאستقبא -

و אعـد אلتقאط صـندوق אقسـאلسنوية ودفع אت אכאشتر אאغبين في تسديد אلر אجعين אلمر אء ولزمאאل אستقبא -
  خرى.אאت אلخدمאديق אر وصنאستثمאאصة بصندوق אلخאط אقسאא

  .אسبوعيאت אث مر بعته بمعدل ثאאن ومتאلى عمאله אرسאلفرع وאتجهيز بريد  -
 خرة.אلمتאط אقسאאبة من אلنقאت אقאستحقאبعة تحصيل אمت -

 لمختلفة. א لمهندسينא تאعد وخدمאلتقאت صندوق مאאمعمن  ملةא) مع428(ز אنجא عد:אلتقאصندوق   - ب

 ر:אستثمאאت אمبيع  - ت

  لي:אلتאموزعة כ ةملא) مع257ر (אستثمאאت مאאلي لمعאجمאאلعدد אبلغ  .1
 .ملة א) مع21( لכشفאت مאאمععدد  ,ملةא) مع47ر (אستثمאאت مאאلي لمعאجمאאعدد لא -

 .ملةאمع) 17لتعليمي: (אلقرض אت مאאعدد مع -

 . ملةאمع )30ج : (אلزوאت منفعة مאא, وعدد معمعאملة) 42ج: (אلزوאت قرض مאאعدد مع -

 . ملةאمع )30لرهن: (אلرهن وفכ אت مאאعدد مع -

 .  ملةאمع )48لية (אلمאت אلرديאت مאא, عدد معملةאمع )22لمبכر (אد אلسدאت مאאعدد مع -

ت مאאرض, وعدد  معא) قطعة 17لمختلفة (אبة אلنقאريع אمن مش لقسمאت אمبيع رية:אلعقאلوحدة א   .2
  ت .مאא) مع5رجي (אلخאزل אلتنאت مאאت, وعدد معمאא) مع3خلي (אلدאزل אلتنא

) , وعدد 825لعضوية (אت אدא, وعدد شهא) طلب1597ب (אنتسאאت אبلغ عدد طلب لتسجيل:אلقبول وא  - ث
 ) هوية .70بية (אر هوية نقאصدאت אمאمع

  ملة .א) مع5453لصحي (אمين אلتאت مאאبلغ عدد مع لصحي:אمين אلتא  -  ج
  ملة .א) مع19ت (אلخلويאت مאאبلغ عدد مع ت:אلخلويא  -  ح
 لمهنة:אرسة אلتشغيل وممאلتدريب وא  -  خ

 ) زمــيא154مين فــرص عمــل ل (אوزميلــة وتــم تــ ) زمــيא213( لمتــدربينאلمهندســين א عــددبلــغ  2017فــي عــאم 
 لمختلفة .אلهندسية אت אلمؤسאت وאلشرכאوزميلة على  ) زميא25وزميلة وتم تسجيل (

  لمهندس:אحديقة   -  د
, وتجديـد אجديد אכאشتر א) 106حيث تم تسجيل (لمهندس אل حديقة لمهندسين من خאאء لخدمة للزمאאتقديم 

 لحديقة .אفي  א) حجز 95, وتثبيت (אכאشتر א) 189(

 مة:אلعאت אقلعאאل אفي مج  -  ذ

موقـع  لכترونـي ضـمنאאلفـرع אعلـى موقـع  אزهـאبر א, وאرشـفتهא, و ندةאلمسאن אللجאلمجلس وאت אطאتغطية نش

 אرقمـ) 1700(تحديث لة نصية وא) رس7730ل (אرسא, وتم لفرعאصة بאلخאعي אجتمאאصل אلتوאت אبة, وعلى صفحאلنقא

  ة אلة وفא) ح77(ن عن عאאא, ولכترونيةאאقع אلموאلفرع على אت אطאفة نشאمية لכعאאאلتغطية אء, وللزمא אيتفאه
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  .لفرعאنشطة تجهيز ونشر تقرير شهري مصور אلذويهم, و تعزيةلאة تאبرقيل אرسאو و ذويهمאء للزمא

 لية:אلمאت אدאير אא  - ر

ــ3,356,033.923بــة (אلنقאديق אلــى صــنאلفــرع אليــة عــن طريــق صــندوق אلمאت אدאيــر אאبلغــت  وذلــכ وفــق ,  אر א) دين

 لي:אلتאلجدول א

  )12جدول رقم (
 دאير אאقيمة لصندوقא

  871445,216بةאلنقאصندوق
  1802375,22عدאلتقאصندوق

  273827,473لصحيאمينאلتאصندوق
  156590,48عيאجتمאאمينאلتאصندوق
  103588,681عيאجتمאאفلאلتכאصندوق

  6654,9لحسنאلقرضאر وאدخאאصندوق
  26929,313لموظفينאصندوق توفير

  50950,6 عيةאجتمאאلمسؤوليةאصندوق
  63672,04ءאلزرقאصندوق فرع

3,356,033.923لمجموعא
  

  لهندسي:אلقسم א: אنيאث

ء لزمאאل خدمة جعين من خאאلمر אلهندسية وאتب אلمכאب אصحאء ته للزمאאلهندسي تقديم خدمאلقسم אبع אت

ريع مـن حيـث אلمشـאبعـة אلقسـم بمتאسـتمر אلهندسـية, وאت אلمخططـאت ومאאلمعאلهندسي وتدقيق אف אشر אאو

 :هتאطאبرز نشאنت אلسبرية, وכאر אبאאلכشف على אلمقيم, وאلمهندس אوجود 

  )13جدول رقم (
  

  

  

  

  

  

  

  

  

رنــة א, مق אمختلفــ א) כشــف628لقســم (א אم بهــאلتــي قــאت אلכشــوفאبلــغ عــدد  لقســم:א אم بهــאلتــي قــאت אلכشــوفא  - ز

ــى אت ميدאلכشــوفאو 2016م אعــ א)כشــف1126( ــة تشــمل: (כشــف عل ــب, כشــف אلمכאني ــة, כشــف تאت جيــل אقدمي

  .) تאحظء مشروع, כشف على شכوى, כشف مאאلغאمشروع, כشف 

  يلي: אث وتطوير مאستحدא 2017م אل علمهندسين خאאع مرכز تدريب אستطא لمهندسين:א: مرכز تدريب אلثאث

 لمية.אلعא Ciscoديمية אכאون مع אلتعאت وذلכ بאلشبכאء مختبر متخصص بאنشא .1

 جهزة حديثة.אسوب وتزويده بאلحאتطوير مختبر  .2

 بتوب حديثة.جهزة אאلمرכز بאتزويد  .3

 لوطني.אء אلبنאت אلفرع بכودאتزويد مכتبة  .4

  אرכא) مش701( אرכ فيهא) دورة مختلفة ش30لمهندسين (אوقد عقد مرכز تدريب 
 

  

 لمجموعא نאلبيא لرقمא

 8991 لفرعאلتي دققت في אت مאאلمعאعدد    .1
 2050000 لفرعאلتي دققت في אت אحאلمسאمجموع    .2
 126 لهندسيةאتب אلمכאلمهندسين بאتسجيل    .3
 159 لهندسيةאتب אلمכאلمهندسين عن אلة אقא   .4
 195 ريعאلمشאلمسجلين على אلمقيمين אلمهندسين אعدد    .5
 198 لهندسيةאريع אلمشאلمقيمين على אلمهندسين אء تسجيل אنهאت אאعدد ح   .6
 140 لمشغولةאر אمتאאلدخل بאت لضريبة אر כشوفאصدא   .7
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  ءאلزرقאبعة لفرع אلتאلفرعية אن אللجא: אبعאر 

 لرصيفة:אلجنة فرع  )1(

  لفرع:אت لجنة אطאنش  - א

 يلي: אم אتهאطאبرز نشאن אت وכאعאجتمא) 9لرصيفة (אعقدت لجنة مهندسي 

  )14جدول رقم (
  ريخאلتא طאلنشא لرقمא

 23/3/2017 تאلمهندسאلمهندسين وאءلزمאאصلي معאء توאلقعقد   .1
  28/3/2017 ءאلزرقאء مع مجلس فرعאلقعقد   .2
  6/6/2017  صلي للمهندسينאني توאر رمضאفطאمةאقא   .3
  18/6/2017 لفقيرةאسرאאللحوم علىאتوزيع   .4
  29/8/2017  لهندسيةאنאللجאء وאلزرقאع مع مجلس فرعאجتمא   .5

تאبאلنقאلمشرفة لمجمع אللجنةאرכ معאلمبאضحىאאيدة عيدאمع   .6
  9/9/2017 لمهنيةא

  18/9/2017  ءאلفقر אبلطאאلمدرسية علىאئبאلحقאتوزيع   .7
  13/12/2017  لفقيرةאسرאאعلىحيאضאאلحومتوزيع   .8
  18/12/2017  لرصيفةאن فرعאصلي مع لجאء توאلقعقد   .9

 2/3/2017-21/2 لتربة)א(فحصن:אبعنوعقد دورة   .10
  HVAC(  12-21/3/2017-لتכييفא(ن:אبعنوعقد دورة   .11

-26/3  ت)אلכميאب א(حسن: אبعنوعقد دورة    .12
18/4/2017  

  15/4/2017  لعمل)אرة وسوقאلعمא(ن:אبعنوعقد ورشة   .13
  PAINT BALL( 14/7/2017رحلة (تنظيم   .14

 HYBRID-لهجينةאتאر אلسيא(ن:אعمل بعنوعقد ورشة   .15
VEHICLES( 

23/7/2017  

  Introduction to Microsoft excel "  23/12/2017ن: "אبعنودورةعقد    .16

مرכزية فيلאאلبلدية وאتאبאنتخאلمرشحين لאءلزمאאمعتאءאلقعقد    .17
  5/8/2017 لرصيفةא

 

  لرصيفة:אن/ فرع אللجאت אطאنش  - ب

  . نيةאدورة مج אت منهאطא) نش6مت (אقאت وאعאجتمא) 8للجنة (אعقدت  ت:אلمهندسאلجنة  -
 .نيةאدورة مج אت منهאطא) نش7مت (אقאو אعאجتمא) 17للجنة (אعقدت  ب:אلشبאلمهندسين אلجنة  -

  ة:אلمصفאلجنة فرع  )2(

 يلي: אم אتهאطאبرز نشאن אت, وכאعאجتمא) 6للجنة (אعقدت 

  )15جدول رقم (
  ريخאلتא طאلنشא لرقمא

 20/6/2017 تهـمאجـאحتيـאلمهنـدسيـن وאلبאة لبحـث بعض مطـאلتنفيـذي للمصفـאلرئيسאء مـع אلقـ   .1
  24/2/2017  لمهندسينאء عين للزمאאت مאمאوحمאدبאلى مאرحلةتنظيم   .2
  17/5/2017 صيرאم نאذ هشאستن" لאא"כيف تستقبل رمضن:אبعنوضرةאمحعقد   .3
  10/6/2017  رכאلمبאنאة في شهر رمضאلمصفאم جمعيةאيتאنية علىאر رمضאفطאتאتوزيع وجب   .4
  20/6/2017 ردنيةאאلبترولאة אب شرכة مصفאر على حسאفطאאمة وכلفةאلعאر للهيئةאفطאمة אقא   .5
  13/6/2017  رכאلمبאن אلفقيرة بشهر رمضאسرאאم وאيتאאنية علىאلرمضאلخيرאتوزيع طرود   .6
  6/8/2017  لرجبيאديب محمود אאعر وאفية" للشאمسية شعرية ثقא"مةאقא   .7
  6/8/2017 ئهمאبنאلכريم للمهندسين وאنאلقر אبقة حفظ سور منאمستنظيم   .8
  17/8/2017  لزيتونאلى فندق غصنאرحلة ترفيهيةتنظيم   .9

 17/10/2017  شميةאلهאرس אلفقيرة في مدאسرאאم وאيتאאلطلبةאلمدرسية علىאلحقيبةאتوزيع    .10
  3/11/2017  عينאت مאمאلميت وحمאلبحرאلىאرحلةتنظيم   .11
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  ءאلبلقאفظة אمجلس فرع مح
  

  . אعאجتمא) 17( 2017م אل علمجلس خאאت אعאجتمאعدد  .1

  .قرאرא وتوصية) 205( 2017م אل عت للمجلس خאאلتوصيאאلقرאرאت وعدد  .2

ت אلمؤسسאلى אن وאبة في عمאلنقאلى مرכز א א, موجهאبא) כت126لفرع (אدرة عن אلصאلכتب אعدد  .3

  صة.אلخאلحכومية وאئر אلدوאت وאلهيئאو

 خرى.אאت אلهيئאت وאلمؤسسאبة وאلنقא, من مرכز אبא) כت950لفرع (אلى אردة אلوאلכتب אعدد  .4
  

 بعة لهאلتאلتطوعية אلفرعية وאن אللجאلفرع وאت مجلس אطאنش: وאא

 )16جدول رقم (
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  ريخאلتא طאلنشא لرقمא

 2017  لفرعאهيل אنة وتאر في صيאستمر אא .1

 2017 فظةאلمحאض في אر אر بعرض وبيع قطع אستمر אא .2

  Microsoft Project” 14/1/2017“عقد ورشة عمل  .3

 20/1/2017  لعقبةאلى אرحلة تنظيم  .4

 20/2/2017  مة للفرعאلعאلهيئة אع אجتمאعقد  .5

  2/3/2017  بع"אلسאلدولي אلطبي אء אلبلقא"مؤتمر  لعقدلفرع אعة في אحجز ق .6

  13/3/2017  ءאلبلقאلقسم في فرع אء אدאحفل تنظيم  .7

 4/2017+3  تאلכميאب אهيلي في حسאلتאمج אلبرنאت وتخريج אنאمتحאعقد  .8

 1/4/2017  لعملي"אلنظري وאقع אلوאحة بين אلمسא" ن:אبعنو عقد ورشة عمل .9

 15/4/2017  نمشي" ط "يאאنش تنظيم .10

 17/4/2017  لכرכאت فرع אفة لجنة مهندسאستضא .11

 21/4/2017  لכرכאفة مهندسي فرع אستضא .12

 27/4/2017  لمصريةא אبאلى طאرحلة  تنظيم .13

 25/3/2017  لمدنية"אلهندسة אمج א"بر  ن:אبعنوعقد ورشة  .14

 25/4/2017  ح"אلنجאطبيقية "هندسة تلאء אلبلقאمعة אج- لهندسة אط כلية אية نشאرع .15

 14/5/2017  لفرعאلصحي" في אمين אلتאلمشترכين في אمة "حفل אقא .16

 20/5/2017  ن"אريخ وعمر אلسلط...تאشية "אلنقאلحلقة אعقد  .17

 20/5/2017  حية"אلمسאجهزة אאحدث א" نאبعنو عقد ورشة عمل .18

 18/6/2017  لعفيفةאسر אאحي على אضאאتوزيع لحوم  .19

  20/6/2017  مאيتت لאאلخيري وجمع تبرعאني אلرمضאر אفطאאحفل مة אقא .20

  22/6/2017  אيאلهدאم وتوزيع אيتאאر אفطאحفل مة אقא .21

 27/6/2017  لفطرאيدة/ عيد אء معאلقمة אقא .22

  2017  تאلبلديאلجدد في تدريب אلمهندسين אر في تسجيل אستمر אא .23
  3/9/2017  ضحىאאيدة/ عيد אء معאلقمة אقא .24

  6/11/2017  مةאلعאنوية אلثאجحين في אلنאلمهندسين אء אبنאحفل تכريم  .25

  4/12/2017  ءאلبلقאلقسم في فرع אء אدאحفل  .26

  9/12/2017  للقدسمنية نصرة אوقفة تض .27

  12/12/2017  لهندسة"אلتطبيقية "طريق אء אلبلقאمعة אج- لهندسة אط כلية אية نشאرع .28

  18/6/2017  لعفيفةאسر אאحي على אضאאتوزيع لحوم  .29

  15/12/2017  لعقبةאلى אرحلة تنظيم  .30
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 مة: אلعאت אقلعאאري وאدאאلقسم א  .أ 

 فضل אء موظفيه لتسهيل وتقديم אدאلفرع وتحسين אته بتطوير אمאهتمאء אلبلقאفظة אبع مجلس فرع محאت

ليــة للفــرع אلمאســبية وאلمحאمــور אאلقســم אبع אتــ א, כمــقــل جهــدאســرع وقــت ممכــن وאء بلضــرورية للــزمאאت אلخــدمא

لموظفين אيخص شؤون  אن مאلديوאري כאدאאف אشر אאلبنوכ وאلى א אوتوريده אلية وتدقيقهאلمאت אدאير אאم ستאאכ

 لي:אلتאلنحو אت على אليאلفعאنت אفة حيث כאلضيאفة وאلنظאم وאلدوאقبة אومر 

ط لصـندوق אقسאאو دفع אلسنوي אכ אشتر אאغبين في تسديد אلر אجعين אلمر אلمهندسين وאء لزمאאل אستقبאتم  .1

 بة.אبع للنقאلتאلصحي אمين אلتאمج אلمهندسين في برنאر وتسجيل אستثمאאصة بصندوق אلخאط אقسאאو אعد אلتقא

 خرة.אلمتאبة אلنقאت אقאستحقאبعة אمت .2

  ء:لزمאאل مع אتصאאمة وאلعאت אقلعאאل אفي مج  .ب 

لبريـد א عبـرمـة للفـرع بشـכل دوري אلعאت للهيئـة אنعאאאل אرسאلفرع, א ت مهندسيאنאر في تحديث بيאستمر אא(

ــر אכ بصــحيفة אشــتر אאر فــي אســتمر אא, لכترونــيאא ــאبعــة אلصــحفي ومتאلملــف אد אعــدאو يאل , אبــة وتوثيقهــאلنقאر אخب

  .)عيאجتمאאصل אلتوאقع אلفرع على موאضمن صفحة  אونشره אلכترونيא אرشفتهאت وאطאنشلאتغطية جميع 

 لفني:אلقسم א  .ج 

درة عــن אلصـאردة وאلـوאلכتـب אعـدد  , وقـد بلــغلفـرعאفـي  אت وتـدقيقهאلمخططــאم سـتאسـس אאتـم وضـع لقـد 

  لقسم وهي:אلمتعلقة بאت אطאلنشאوت אليאلفعאلعديد من אن אכ אכم ,אبאכت )450(لقسم א

  )17جدول رقم (
  لعددא  طאلنشא لرقمא

  אعقد  2713  ف)אشر א(تصميم و لفنيאلقسم אفي  אلتي تم تدقيقهאلهندسية אت אلمخططאعدد    .1
 2م  669260  لفنيאلقسم אفي  אلتي تم تدقيقهא تאحאلمسאعدد    .2
 2م  203399  لفرعאلمدققة في אة لمقترحאر אمتאאعدد    .3
  אعقد    573  لفرعאلمدخلة في אلمقترحة א لعقودאعدد    .4
  2م 465861  لفرعאلمدققة في אئمة אلقאر אمتאאعدد    .5
  אعقد  2140  لفرعאلمدخلة في אئمة אلقא لعقودאعدد    .6
  زميא   250  لشخصيאء אعفلجزئي لאאف אشر אאت אيאلغبلتهم אلذين تم مقאء لزمאאعدد    .7
  تبאمכ      6  אلכشف عليهאلتي تم אتب אلمכאعدد    .8
 אمشروع 150  אلכشف عليهאلتي تم אلכلي אف אشر אאريع אمش عدد   .9

  

لمقدمـة فـي אت אلخـدمאلية, حيث تم توسيع אلتאت אאلمجאبية ضمن אلنقאلشؤون אل אعمאتندرج  :بيةאلنقאلشؤون א  .د 

  مرכزية:لאאب تحقيق אم من بאقسאאهذه 

 وزميلة  ) زميא342ء (אلبلقאل فرع لمنتسبين من خאאبلغ عدد  لتسجيل:אلقبول وא.  

  لموزعـة אبـة وאلنقאصـة بאلخאلتشـغيل אلتـدريب وאمج אلمسـتفيدين مـن بـر אبلـغ عـدد  لتشغيل:אلتدريب وאمج אبر

  .وزميلة  ) زميא230ء (אلبلقאل فرع ص من خאאلخאع אلقطאلحכومي وאع אلقطאعلى 

  ــة ء אلبنــאت אبכــود אهتزويــدلتــي تــم אلمכتبــة אفــي  نترنــتאאد خدمــة אيجــאلفــرع אســعى مجلــس  لفــرع:אمכتب

   .ء للزمא لכتبאرة אعאلمכتبة بא تمא, وقلمختلفةאلهندسية אلכتب אلوطني وא

  49ء (אلبلقــאلمهندســين/ فــرع אت مرכــز تــدريب אلمســتفيدين مــن دور אبلــغ عــدد  لمهندســين:אمرכــز تــدريب (

  لهندسية.אت אلتخصصאوزميلة من مختلف  زميא

  لية:אلتאلتطوعية אن אللجאتم تشכيل 

                                                    لتشغيل.אلتدريب وאلجنة  -
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 فية.אلثقאلعلمية وאللجنة א -
     ث.אلتر אلجنة  -
 بية.אلشبאللجنة א -
  عية.אجتمאאللجنة א -
  ء:אلبلقאفظة אبعة لفرع محאلتאلفرعية אن אللجאهـ . 

 سمنتאאحص ومصنع אلفحيص ومאلجنة فرع : وאא

  )18( جدول رقم
ول في אلجدد للتدאت موسعة للمهندسين אعאجتمאفة אستضא

ت عن تشכيل אعאجتمאאلمنطقة وتمخضت אلمهندسين بאهموم 
  لمتخذةאت אر אلقر אبعة אن فرعية لمتאلج

لفحيص אت אت مجلس مؤسسאعאجتمאلة في אلفعאرכة אلمشא
صة אوخ لمجلسא אهذفي  אسيאسא אلفرع عضوאوته אطאونش

ثير ذلכ אرج وتאفسمنت من قبل شرכة אאאق مصنع غאאموضوع 
  لمصنعאملين في אلعאلمهندسين אلمنطقة وאع אوضאعلى 

لجدد ونقلهم אلمهندسين אمية כبيرة لتعريف عאאتنظيم حملة 
قع אموصة للفرع على אلفرع حيث تم عمل صفحة خאلى א אريאدא

  عي.אجتمאאصل אلتوא

لفحيص لدعم אت אرכة في تنظيم مسيرة مع مؤسسאلمشא
لرئيس אر אلفلسطيني وضد قر אبدية للشعب אصمة אلقدس כعא
  لصهيونيאل حتאصمة لאאلقدس כعאف بאعتر אאمريכي في אא

  لمنطقةאجين في אلمحتאلطلبة אلمدرسية على אئب אلحقאتوزيع   ءلزمאאبية بحضور عدد כبير من אنتخאئم אت قوאعאجتمאفة אستضא
ت אبאنتخאאلفرع لبحث موضوع אت في אءאفة عدة لقאستضא

  تאبאنتخאאلمهندسين في هذه אلبلدية ودور א
قيمت في אلتي אلدينية אلوطنية وאت אليאلفعאرכة في אلمشא

  حصאلفحيص ومא
بقة بحضور אلسאرية אدאאت אلهيئאل بسيط لتכريم אحتفאتنظيم 

  تאلبلديאء אب ورؤسאلنوאعدد من 
جة في אلمحتאت ئאאلعאللحوم على אلخيرية من אلطرود אتوزيع 

  حصאلفحيص ومאכل من 
  

  رאغوאאلجنة فرع : אنيאث

  .אلممכن تنفيذهאت من אطאية نشאرس אتد אلهر تم خאאغوאאت للجنة فرع אعאجتمא) خمس 5عقد ( .1

  ء.אلبلقאلمهندسين/ فرع אبة אمن نق אمهستאאلمدرسية بعد אئب אلحقאتوزيع  .2

  ء.אلبلقאلمهندسين/ فرع אبة אمن من نق אمهستאאحي بعد אضאאتوزيع لحوم  .3

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

94 
 

  אدبאفظة مאمجلس فرع مح
  

رت אلقــر אذ مجموعــة مــن אتخــא אلهــ, وتــم مــن خאאر א) قــر 100( אلهــتخــذ خאא אعــאجتمא) 20لفــرع (אعقــد مجلــس 

  :لفرعא אم بهאلتي قאت אليאلفعאت وאطאلنشאهم אيلي  אوفيم, لمهنيةאبية وאلنقאت אאلمجאت في مختلف אلتوصيאو

 تهאءאلفرع ولقאت مجلس אطא: نشوאא

  )19جدول رقم (
  ريخאلتא طאلنشא لرقمא

  14/1/2017  رج אفون مع شرכة אאلتعאب "صة بهאلخאنيةאلخرسאتאلمنتجאطون وאلبאجאنتא" ن:אبعنو ندوةعقد  .1
  15/2/2017  لمقدمة للفرعאضي אر אאقشة عروضאعد لمنאلتقאصندوقرةאدאع مع لجنةאجتمאعقد  .2
  Primavera"  18/3/2017سوب אلحאمאستخدאريع بאلمشאرةאدא"ن:אبعنوورشة عملعقد  .3
  25/3/2017 "تאلمنشאني وאلمبאلجة وتقويةאطرق مع":نאضرة علمية بعنوאمحعقد  .4

5.  
ضرة אمح ءאلقא لمدنية تضمنאلشعبة אل فيאتصאאعية وאجتمאאللجنةאصلي معאء توאلقفة אستضא

  لفرعאعلة في אلفאن אللجאتכريم ءאللقאفيزل" وتملزאאءאثنאنيאلمبאن "سلوכאعلمية بعنو
1/4/2017  

6.  
مهندسة عربية  )400(رכ فيه אشאدبאت في مאلعربيאتאلمهندسאني لملتقىאلثאليوم אتنظيم 

نية אلثאو "تאلضغوطאج رغم אلمز אتحسين " ن:אبعنو אهمאحدאقشة ورقتي عمل אردنية وتمت منאو
  "نאلميز אنةאلعربية رمאلمهندسةא":نאبعنو

6/4/2017  

  30/4/2017  لبحيرةאلى منتجعאبאلشبאلمهندسينلرحلةتنظيم .7

8.  
لمهنة אرسة אلفرع ورئيس لجنة ممאب ومجلسאلشبאلمهندسينאصلي بينאري توאء حوאلقعقد 

 خيאلطبאمرאلمهندس عא
5/5/2017  

  13/5/2017 "لعملאلمهنية في بيئة אمةلسאאلصحة وא"ن:אبعنوورشة عملعقد  .9
  15/6/2017  رאلنجאلכريم" للدכتور زغلولאنאلقر אلعلمي فيאزאعجאא":نאندوة دينية بعنوعقد  .10
  17/6/2017  عل خيرאية فאتحت رع אيتيم )200(بةאلعيد لقر אوحملة כسوةאدبאفظة مאم محאيتر אאفطאمة אقא .11
  18/6/2017  אدبאفظة مאئلة في محאع)300ل(لعفيفةאسرلخيرية لאאتאلجمعيאلتنسيق معאحي بאضאאتوزيع  .12

  لכرכ)אء אني/ دوري شهدאلرمضאل ستقאאאلدورية (دوري אضية אلريאنشطة אאمة אقא  .13
5/6 -21/6/2017  

24/2-10/3/2017 
  6/8/2017 مرכزيةلאאلجديد وכذلכאت אلبلديאمאلبلدية للتعريف بنظאتאبאنتخאאضرة توعية بخصوصאمحعقد  .14

15.  
هم אيאع على قضطאلفرع لאאب مع مجلسאلشبאلمهندسينאنאصلي مع لجאء توאلقعقد 

  لتخرجאلمهندس حديث אאجههאلتي يوאכلאلمشאوهمومهم و
6/8/2017  

  26/8/2017  مةאلعאلهيئة אبة معאلنقאء مجلسאعضאلنقيب وאءאلق .16
  28/8/2017  سبאلمنאلتخصص אر אختيمة وتوجيههم אאلعאنويةאلثאجحين فيאلنאلمهندسينאخوة אء وאبنאتכريم  .17
  10/9/2017  אدبאمتة لفرع مאقאدאلمر אريאستثمאאلتصميم للمبنىאلאعمאلبدء بא .18

19.  
ريع אولية لمشאאميم אلتصאع على طאאللجديدةאنאري" مع بلدية ذيبאلمعمאستديو אאع "אجتمא

  )نאري ومدخل لبلدية ذيبאلحديقة ونصب تذכא(لهندسيةאتبאلمכאאفس عليهאتتن خيرية א
14/9/2017  

  17/9/2017  لبلديةאلمحلية وאلس אلمجאطة بאلمنאنينאلقوאت وאلتشريعאورشة عمل حولعقد  .20
  18/9/2017 لبةאوط אلبאط)400(ليאحوאد منهאستفאلمدرسيةאلحقيبةאحملة توزيع .21

22.  
لهندسية لبحث سبل אتب אلمכאبאصحאلبلدي وאلمجلسאفظة وאمحلאع مع مجلسאجتمאعقد 
  لسيرאفة وאلنظאلتنظيم وאتאאفي مجאوخصوصאدبאلمشترכ لخدمة مدينة مאون אلتعא

24/9/2017  

23.  

ت علمية אضر אله محرية وعقد خאאلمعمאلتخرجאريعאلعلمية لمشאمאيאאني منאلثאليوم אتنظيم 
"قصة متحفين  :نאلرؤوف بعنوאلدכتور علي عبدאمعة قطر אرة في جאلعمאذ אستאכل من  אقدمه

ن אديب سنאאلبرفسور אن אلفنאري אضره للمعمאلمعرفي" ومحאلى אلمجتمعي אلى אيقوني אאمن 
  ن"אلبيאن אن وبنيאلبنيאنאن "بيאبعنومريכية في بيروتאאمعهאلجאحسن من 

28/9/2017  

  14/10/2017  "سفلتيةאאلطرقאتאتصميم رصف"ن:אبعنوورشه عملعقد .24

  وزميلة زميא) 100( لفرع لאلتخرج في אنوني للمهندسين حديثي אلقאلقسم אء אدאحفل تنظيم   .25
26/4/2017  
21/10/2017  

  28/10/2017  אدبאئية لفرع مאلכهربאلشعبة אومهندسة فيאمهندس)100(قدمحفل تכريم אتنظيم  .26

27.  
لفروع في אلمحلي" في مؤتمرאلمجتمعאمعאعلهאلفروع وتفא"دورن:אبعنو ورقة عمل تقديم

  لفرعאرئيس مجلسلزميلאאقدمهنאفظة معאمح
4/11/2017  
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28.  
ون אلتعאلمرض بא אبين وحربهم مع هذאلمصאن وقصص بعضאلسرطאربي مرضىאندوة محعقد 

 אدبאب مאمع فريق شب
11/11/2017  

  20/11/2017  لقسطلאئية في منطقة אنشאאتאعאستيכ للصنلبאאلمאلى مصنع عאرة علميةאزيتنظيم  .29

30.  
رة אلعربية تضمن زيאت אمعאلجאلتخرج فيאريعאبع عشر لمشאلر אلمعرضאلث منאلثאليوم אتنظيم 

  لميتאلبحر אلى אفة لرحلةאضאאبאدبאحية في مאلسيאولدينيةאכنאملא
15/12/2017  

  مאلعאر אعلى مد  אدبאفظة مאسر عفيفة في محאزل لخمسאهل" تم ترميم منאضمن حملة "فزعة .31

32.  
رية אلعقאئرةאلدאري للفرع مع אستثمאאلمبنىאلمشرفة علىאللجنةאمعتאعאجتمאعقد عدة 

 لمشرفةאلصخرةאومכتب
  مאلعאر אمدعلى 

  

  لي:אلمאري وאدאאل אلمجא: في אنيאث

  .אبא) כت350ردة (אلوאلכتب א, وعدد אبא) כت250( درةאلصאلכتب אعدد  -

  تهم.ئאאت وعلزميאאء ومين صحي للزمאאملة تא) مع40تسجيل ( -

    . عدאلتقאعد, تقسيط אلتقאئح אة, وتحويل شر אل, تبليغ وفאتفقد ح אعد منهאلتقאملة لصندوق א) مع250ز (אنجא -

  لصندوق.אכ بאشتر אقد عضوية, رفع رصيد, אدة فאعא אعي منهאجتمאאفل אلتכאملة لصندوق א) مع25ز (אنجא -

 بية:אلنقאلشؤون אل א: في مجאلثאث

  )20( جدول رقم
  لتدريبيةאمج אلبر א) زميل وزميلة على مختلف 109تدريب ( لجددאت אلمهندسאلمهندسين ولب אنتسא) طلب 210ل (אستقبא

  توאאت مقאملة تسجيل شرכא) مع15ز (אنجא  لمهندسينאء ) فرصة عمل للزمא50مين (אت
ء مهندس على אلغאدة تصنيف, تسجيل وאدة خبرة, شهאرسة مهنة, شهאتفرغ, مملא כطلب( شهאدة مختلفة:) 150( زאنجא

  )אوغيره صةאو شرכة خאت وאאشرכة مق
ت אلدور אلهندسية, אتب אلمכאلعمل في אح بאلسمאص, אختصאت, طلب رئيس אد خبر אعتمאכ مرسلة للمرכز א) طلب150ز (אنجא

  אوغيره نية, تغيير تخصصאلمجא
  

 لفرع:אضي אر אلقروض وאر وאستثمאאل א: في مجאبعאر 

  )21جدول رقم (
 אر א) دين15,000ج بقيمة تمويل (אلزوאملة قرض א) مع14ر (אصدא  אر א) دين127797ر بقيمة تمويل (אستثمאملة א) مع15ر (אصدא

  אر א) دين5000ت قرض تعليم بقيمة تمويل (مאא) مع5ر (אصدא  אر א) دين47,998ج بقيمة تمويل (אلزوאملة منفعة א) مع12ر (אصدא
  

  لهندسيةאلشؤون אل א: في مجאمسאخ

لهندســية אتــب אلمכאت علــى אلنشــر אميم وאلتعــאتوزيــع تــم  א, כمــت אلمخططــאم وتــدقيق ســتאســس אאوضــع تــم 

 . عيאجتمאאصل אلتوאئل אلمهندسين عبر وسאء لزمאאو

  )22جدول رقم (
  لقيمةא  طאلنشא لرقمא

  אهندسي אمخطط  1685  אلتي تم تدقيقهאلهندسية אت אلمخططאعدد   .1
  2م  464749  אلتي تم تدقيقهאت אحאلمسאمجموع   .2
  ومهندسة אمهندس  35  لهندسيةאتب אلمכאلمسجلين في אين مهندسلאعدد   .3
  ومهندسة אمهندس  32  لهندسيةאتب אلمכאلمستقيلين من אين مهندسلאعدد   .4
  تمאאمع   10  ت تحويل تسجيل مهندس من مכتبمאאعدد مع  .5
  ومهندسة אمهندس  20  لمسجلين כمهندس مقيمאين مهندسلאعدد   .6
  ومهندسة אمهندس  25  لمستقيلين כمهندس مقيمאين مهندسلאعدد   .7
  ملةאمع  25  مقيم دة شيכאعאت مאאعدد مع  .8
  אכشف  250  لمختلفةאت אلכشوفאعدد   .9
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, אونشـــره אلכترونيـــא אرشـــفتهאن وאللجـــאلفـــرع وאت مجلـــس אطאتغطيـــة نشـــ( مـــة:אلعאت אقـــلعאאل א: فـــي مجـــאدســـאس

) SMSلقصـيرة (אئل אلرسـאلمهنـدس عـن طريـق אصـل مـع אلتوא, لمهندسينאوين אت وعنאنאر في تحديث بيאستمر אאو

  م)عאאאئل אفي وس لفرعאت אطאر ونشאخبאنشر , ولכترونيאאلبريد א) وWHATSAPPئل (אورس

  ن:אللجאت אطא: نشאبعאس

  ت.אطא) نش10, ونظمت (אعאجتمא) 15ب (אلشبאلمهندسين אعقدت لجنة  -

  ت.אطא) نش8, ونظمت (אعאجتمא) 12ت (אلمهندسאعقدت لجنة  -

  ري للفرعאستثمאאلمبنى א: אمنאث

ل אعمـאرفت אلمخصص جزء منه مبنى للفرع حيث شـאري وאستثمאאلتصميم للمبنى אل אعمאلفرع אبع مجلس אت

  لتنفيذ.אلبدء بא אء ليتم بعدهאنتهאאلتصميم على א

  אدبאلمهندسين/ مא: مرכز تدريب אسعאت

ريــــة אدאאلهندســــية وאت אאلمجــــאفــــة אت متخصصــــة فــــي כאدور  אدبــــאلمهندســــين فــــرع مאعقــــد مرכــــز تــــدريب 

) دورة 16لمرכــز بعقــد (אم אتهم, حيــث قــאلمهندســين وتطــوير قــدر אءة אرفــع כفــ אنهאلتــي مــن شــאتيــة وאلمعلومאو

  وزميلة. ) زميא325( אد منهאستفאمختلفة 
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  لכرכאفظة אمح مجلس فرع

ء, وتقـديم عـدد لزمאאبـلمتعلقـة אت אلطلبـאلعديد من אعلى  אلهطلع خאא אعאجتمא) 17لכرכ (אعقد مجلس فرع 

صــة אت متعــددة خאليــאت وفعאطאر نشــאقــر אبي, وאلنقــאلعمــل אلنهوض بאعد بــאلتــي تســאت אلتوصــيאت وאلمقترحــאمــن 

  ور متعددة:אلفرع في محאت אطאلوطني, وتم تقسيم نشאلمحلي وאلمجتمع אبي وאلنقאلمستوى אلفرع, وعلى אب

 ور متعددةאمحلفرع في אت אطאقسمت نش حيث/  نאللجאلمجلس وאت אطא: نشوאא

  )23جدول رقم (
 طאلنشא لرقمא

  لمهنيאبي وאلنقאلمحورא:وאא
 بةאلنقאمة مع مجلس אلعאلهيئةאءאعقد لق.1

  لمدنيةאلشعبة אمة مدني مع مجلس אلعאلهيئةאءאعقد لق.2
  مאلعאني من אوتشرين ث نאنيس ينوني للمهندسين في شهر אلقאلقسمאءאدאتنظيم حفل.3
  لمرכزية للفرعאلهيئة אءאعضאلفرع معאع مجلسאجتمאعقد.4
لمجتمع אلجدد, لجنة אلمهندسين אت, لجنة אلمهندسאت, لجنةאطאلنشאلفرع (لجنةאلهندسية فيאن אللجאتشכيل .5

  אت معهאعאجتمאلمحلي), وعقد عدةא
  لכرכאعد في אلتقאمة حول صندوق אلعאلهيئةאء منلزمאאء معאعقد لق.6
  لتشغيلאلتدريب وאيخص فرص  אلمهندسين فيمאאيאقشة قضאء لمنلزمאאفظة وאلمحאبאنوء بينאعقد لق.7
 ر عددين)אصدאلشهرية (تم אلفرعאر مجلةאصدא.8
  אرכة فيهאدعوة للمشلאلتي تم توجيه אت אسبאلمنאت وאليאلفعאفةאفظة بכאلمحאبة على مستوىאلنقאتمثيل .9

  لمعدلאبنية אאم אقشة نظאفظة لمنאلمحאت فيאلبلديאء لمهندسيאعقد لق.10
ل אت في مجאلبلديאبة وאلنقאون بينאلتعאفظة لبحث سبل אلمحאت فيאلبلديאءאت مع رؤسאءאعقد عدة لق.11

  تאلبلديאصة بאلخאريع אلمشאعدة في تصميمאلمسאلتدريب وא
 سאلبوتאلفرعية في شرכة אللجنةאء معאعقد لق.12
  معة مؤتةאلهندسة/ جאتنظيم ملتقى خريجي כلية.13
  ردية)אلموא -لمرجא -لכرכ אلمنشة)/ (א-لכرכאض في منطقة (אر אتوزيع قطع.14
  لقصيرةאئل אلرسאصل معهم عبر אلتوאلمهندسين وאتאنאر في تحديث بيאستمر אא.15
  ر مبنى مؤقت للفرعאسئجא.16
  مة مقر للفرعאقت אאدونم)4(ءאشر .17

 لتدريبאمحورثאنيא:

  معة مؤتةאون مع جאقية تعאتفאتوقيع  .1

 وزميلة ) زميא40لى (אلمتدربين אدة عدد אلتدريبية سنة وزيאلمدة אدة אلعربية لزيאس אلبوتאقية مع شرכة אتفאتوقيع   .2

  ء لمدة سنة) زمא8لبرومين لتدريب (אقية مع شرכة אتقאتوقيع   .3

  تدريب للمهندسين لمحلي لتوفير فرصאلمجتمعאتאلعديد من مؤسسאون معאلتعאبحث سبل  .4

  عيאجتمאאلمحورאثאلثא:

  لجددאلسنوي للمهندسين אلحفلאتنظيم.1

  ءאلبلقאفظة אلى محאتسيير رحلة ترفيهية.2

  لعقبةאلى مدينة אتسيير رحلة ترفيهية.3

  لبحيرةאتسيرر رحلة ترفيهية لمنتجع .4

  تلزميאאء ورכ للزمאאلمبאنאر في شهر رمضאفطאتنظيم حفل.5

  SMSئل אل رسאرسאو بאلحضور אمة بאلعאصة وאلخאعية אجتمאאتهم אسبאء في منلزمאאرכة אمش.6

  سعة من ذويهمאرכة وאمة" بمشאلعאنويةאلثאجحين بאلنאءلزمאאءאبنאتنظيم حفل "تכريم.7

  تهمאمهאت ولزميאאرכة כبيرة من אم "لعيونכ يمه" بمشتنظيم حفل لא.8

 فظةאلمحאت في للزميאيدة"אلمعאءאتنظيم "لق.9

  تאلمهندسאلعسכري من قبل لجنة אلمستشفىאقيم بאلذيאلتغييرאرכة بيومאلمشא.10

  يلةאلشمאتب محمود א" للכאرتنאن حאب نسوאحفل توقيع "כت.11
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  لכرכي"אذ خليل אستאאفظة "تכريم אلمحאد في אلروאحفل تכريم .12

  يسة"אلنوאمد אذ حאستאאفظة "تכريم אلمحאد في אلروאحفل .13

  دين"אلمحאذ ضويع אستאאفظة "تכريم אلمحאد في אلروאحفل تכريم .14

  "אلهلسאزر אذ خאستאאفظة "تכريم אلمحאد في אلروאحفل تכريم .15

  لنفسية"אقة אلطאن "אضرة بعنوאعقد مح.16

  لثديאن אلمبכر عن سرطא" للכشف אفحصي وطمنينאدرة "אمة مبאقא.17

  قتכ"אئي سر رشאلغذאمכ אدرة "نظאمة مبאقא.18

  عيאجتمאאلسنوي אلحفل אمة אقא.19

  لخيريةאت אطאلنشאعية وאجتمאאلمسؤولية אمحور رאبعא: 

لهيئة אء في لزمאאفظة بجهود من אلمحאلعفيفة في אسر אאر في حملة "بهمتכم تعمر" لترميم بيوت אسمتر אא   .1
  )1بترميم بيت عدد ( אحيث قمن אنهאمة للفرع ولجאلعא

  فظةאلمحאجين في אلمحتאلطلبة אئب مدرسية على אتوزيع حق   .2

  هل"אردن "فزعة אאء في אلفقر אنة بيوت אلخيري للمرכز في ترميم وصيאط אلنشאرכة في אلمشא   .3

  ) طفא140م (אيتر خيري لאאفطאتنظيم    .4

  لכرכאفظة אفي مح אيتيم ) طفא140لعيد لـ (אتنظيم حملة כسوة    .5

  سرة عفيفةא) 120ون مع نسمة خير حيث شملت (אلتعאء بאلشتאتنظيم حملة כسوة    .6

  لعفيفةאسر אאحي على אضאאتوزيع لحوم    .7

  لقوميאلوطني وאلمحور אخאمسא : 

  مةאאء אم حسين وشهدאشر للشهيد صدאلعאء אلوفאن אمة مهرجאقא   .1

  لقلعةאء אلشهد אء تכريمאلشهدאلכرכ  אلية معאرכة في فعאلمشא   .2

  لכرכ"אن אلقدس في وجدא" :نאبعنومة ندوة אقא   .3

  قصىאאمنية لنصرة אمة وقفة تضאقא   .4

  مرכزيةلאאنون אعقد ورشة عمل حول ق   .5

  عةאلسא אيאلمختلفة حول قضאلمحلي אلمجتمع אت אرية دورية لمؤسسאت حوאعقد جلس   .6

  شنةאلحبאح אدية للدכتور صدאقتصאאت אسאلسيאرية عن אعقد حو   .7

  ن صرخة وطنאمة مهرجאقאت وطنية وאليאلכبرى في فعאلכرכ אرכة بلدية אمش   .8

  مريכية للقدسאאرة אلسفאر نقل אلقر  אعية رفضאجتمאرכة في وقفة אلمشא   .9

  مريכيةאאرة אدאאر אت للتنديد بقر אرכة في تنظيم مسير אلمشא.10

  لقلعةאث אحدرية אאستذכאرכة في وقفة אلمشא.11
  ضيאلريאلمحور אسאدسא: 

  "لقلعةאء אسم "شهدאمة بطولة شطرنج تحمل אقא   .1

  لفرعאخل אلمختلفة دאضية אلريאث אحدאאبعة אء لمتلزمאאرכة אمش   .2
  لعلميאلمحور אسאبعא: 

  لهندسةא כلية معون אلتعאلهندسة لتطوير אلتدريس في כلية אهيئة ء אعضאمعة مؤتة وאء مع رئيس جאلقعقد .1

  لعربيةאس אلبوتאرة علمية لشرכة אتنظيم زي.2

  لطفيلةאح אرة علمية لمحطة ريאتنظيم زي.3

  لهندسيאلכرכ אد لمؤتمر אعدאאمعة مؤته للتنسيق وאلهندسة/ جאت مع כلية אءאللقאعقد عدد من .4
  لאتصאאمة وאلعאت אقلعאאثאمنא: 

  SMSئل אلرسאفة لخدمة אضאאعي, بאجتمאאصل אلتوאقع אلفرع على موאت אنعאאت وאطאنشر نش.1

  ل نشرة شهريةلفرع من خאאت אطאر ونشאخبאنشر .2
  لتدريبאمرכز تאسعא: 

) ورش عمل 9وزميلة, وتم عقد ( ) زميא430( אد منهאستفא) دورة تدريبة 20لمهندسين (אعقد مرכز تدريب .1
  وزميلة ) زميא311( אد منهאستفא
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  طאلنشא لرقمא
 لعملאورشعאشرא:

 نيאلسيبر אمن אאت/ אلمعلومאية אمن وحمא -                                                        لهندسيאع אبدאא  - .1
 سفلتية.אאت אلخلطא  -          تאلمعلومאم نمذجة אستخدאلتغييرية بאمر אوאאتقليل   - 
  لمرور.אهندسة   -      نيכ).אء, وميכאلهندسية (مدني, כهربאت אلمخططאءة אقر   - 
  زللزאאمقدمة في هندسة   -                                             يبرد. אلهאرت אسي فيمقدمة   - 
 -  Power Quality 

  

 لفنية:אرية وאدאאت אلخدمא: אنيאث

  )24جدول رقم (
  

  

 سאلبوتאلجنة فرع  تאليאوفع تאطאنش 
 )25جدول رقم (

  

     
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  لعددא  طאلنشא لرقمא
  318  لفرعאلمنتسبين عن طريق א ءلزمאא عدد  .1
  151  אمينهאتلتي تم א لتدريبאعدد فرص   .2
  100  لهندسيةאتب אلمכאلمستقيلين من אلمسجلين وא لمهندسينאعدد   .3
  80  توאאلمقאت אلمستقيلين من شرכאلمسجلين وא لمهندسينאعدد   .4
  2م 354000  אلتي تم تدقيقهאت אحאلمسאعدد   .5
  110 لمقيمينאلمهندسين אت تثبيت אيאכلي لغلאف אشر אאع ير אعلى مش تאفولכشאعدد   .6
  90  مين مقيمאبدل ت لمستلمةא تאאכفلאو تאכيشلאعدد   .7
  250  ع فحص تربةوعلى مشر  تאفولכشאعدد   .8
  100  لمنجزةאع ير אمشلאعلى  تאفولכشאعدد   .9

  אلنشאط אلرقم
  ءعي للزمאאني جمאر رمضאفطאحفل    .1

  لشرכةאعدين من אلمتقאلمهندسين אء ع وتכريم للزمאאحفل ود   .2

ن عאאאلحضور وאلشرכة بאلمهندسين بאء صة للزمאאلخאمة وאلعאعية אجتمאאت אسبאلمنאرכة في אلمشא   .3
  ليوميةאلصحف אفي 

  لشرכةאرة אدאلمختلفة مع אء لزمאא אيאلوقوف مع قضא   .4

  لفرعאلمرכز وאلمهندسين في אبة אنق אلتي دعت غليهאت אليאلفعא رכة فيאلمشא   .5

  ربدאل فرع אستقبא   .6

  لعلمية لهمאت אضر אلمحאلכرכ وتقديم אلجدد من فرع אلمهندسين אل אستقبא   .7

  لمهندسينאبة אصل مع نقאلتوאت وتسهيل אقيאتفאאلشرכة في توقيع אرة אدאء مع אللقא   .8
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  لمفرقאفظة אمجلس فرع مح
  

فة אضאאت, بאאلمجאفظة في مختلف אلمحאء في لمقدمة للزمאאت אلخدمאدة وتطوير אلفرع لزيאسعى مجلس 
فة אضـאאلمنطقـة, بאلموجـودة فـي אنع אلمصאلى אت אر אل تنظيم زيد فرص عمل وتدريب من خאאيجلسعي אאلى א
  ت مختلفة وهي:אאت في مجאلخدمאلعديد من אلى א

 تאطא) نش4للجنة (אنظمت /  لتشغيلאب وאلشبאلمهندسين א: لجنة وאא

 تאطא) نش7للجنة (אنظمت /  تאلمهندسא: لجنة אنيאث

 تאطא) نش5للجنة (אنظمت /  ضيةאلريאللجنة א: אلثאث

  تאطא) نش10للجنة (אنظمت /  لعلميةאفية אلثقאللجنة א: אبعאر 

  تאطא) نش5للجنة (אنظمت /  عيةאجتمאאللجنة א: אمسאخ

هنيـة وعلميـة تـم ت مאطא) نشـ9(رכة فـي אلمشא/  لمهنةאرسة אلمستمر وممאلعلمي אلمهني وאهيل אلتא: אدسאس

 . אليهאلفرع אدعوة 

 :אللجنة ومنهאلمسؤولين אلعمل مع אت אءאت ولقאر אلزيאلعديد منאلفرع بאم مجلس אق/  بعةאلمتאل وאتصאא :אبعאس

  )26جدول رقم (
  تאلبلديאرة مديرية هندسة אزي - لכبرىאلمفرقאت مع رئيس بلديةאءאعقد عدة لق-
  لمشترכةאت אلخدمאئرة אرة دאزي - لمفرقאل אشغאرة مديرية אزي -
  لحכوميةאبنية אאرة مديرية אزي -  لכبرى אلمفرقאرة بلديةאلمفرق وزيאري" لفرعאلمعمאستديو אאرة فريق "אزي -

 م:عאאאمة وאلعאت אقلعאא: אمنאث

لفـرع אلفـرع علـى موقـع אت אطאر ونشـאخبـאنشـر , و لفـرعאت אطאر ونشـאخبאفة في نشر אلصحאم وعאאאتفعيل دور 

 ب.אلوتس אل تطبيق عي ومن خאאجتمאאصل אلتوאقع אلرئيسي وموאبة אلنقאلכتروني ضمن موقع אא

 بيאلنقאنب אلجא: אسعאت

  )27جدول رقم (
  لمفرقאمة لفرع אلعאلهيئة אع אجتمא مة للفرعאلعאلهيئةאلمهندسين معאء نقيب אلق

لفرع بحضورאنوني فيאلقאلقسمאء אدאمة حفل אقא
 لمجلسאءאعضאولنقيبאئب אن لزميلא

لمرכز في אنشطة אت وאعאجتمאعلة في אلفאرכة אلمشא
  نאعم

لمسجدאلشريف وאلقدسאمنية لنصرةאتنظيم وقفة تض
 رכאلمبאقصىאא

لمهندسين אلمدنية مع אصلي للشعبة אء توאتنظيم لق
  لمفرقאفظة אلمدنيين في محא

 لي:אلمאري وאدאאنب אلجא: אشر אع

  )28جدول رقم (
  مאلعאل ء خאعد للزمאאملة تقسيط تقא) مع39ز (אنجא جهزة حديثةאلمهندسين ورفده بאدعم وتطوير مرכز تدريب

لىאلفرعאلية عن طريق صندوقאلمאت אدאير אאبلغت 
 رא) دين361000رب (אيقאبة مאلنقאلصندوق في مرכز א

لכتب אوعدد  אبא) כت219درة (אلصאلכتب אبلغ عدد 
  אبא) כت233ردة (אلوא

אلتي يقدمهאفعאلمنאمنرאستثمאملة א) مع23ز (אنجא
 عدאلتقאصندوق

بين دعوة وتهنئة  אم SMSلةא) رس51785ل (אرسא
  لمهندسينאء للزمא

ر אستثمאאصة بאلخאط אقسאאعدية وאلتقאط אقسאאلسنوي وאכאشتر אאغبين في تسديدאلر אجعين אلمر אل אستقبא
  خرىאאت אلخدمאديق אعي وصنאجتمאאفلאلتכאلصحي وאمينאلتאو

  لفنيאلقسم אدي عشر: אلحא 

 ت.אحאلمسאبمختلف  אهندسي א) عقد2172لي (אلفني حوאلقسم אلمدققة في אلهندسية אلعقود אبلغ عدد  .1
 ئمة.אلقאريع אلمشאلعديد من אلכشف على א .2

  لمهندسين:אني عشر: مرכز تدريب אلثא

 .لتدريبية אت אلدور אفي مختلف  אرכא) مش337رכين (אلمشאعدد ) دورة و18لمنعقدة (אت אلدور אعدد 
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  لطفيلةאفظة אمحفرع 
   

مــور وتقــديم אאســة جميــع אقشــة ودر אمن אلهــ, تــم مــن خא2017م אل عــخــא אعــאجتمא) 20لفــرع (אعقــد مجلــس 

ـــي تســـאت אلتوصـــيאت وאلمقترحـــא ـــز وتطـــوير אلت ـــزمאאلخـــدمאفضـــل אبي وتقـــديم אلنقـــאلعمـــل אعد فـــي تعزي ء ت لل

  لفرع:א אم بهאلتي قאت אليאلفعאت وאطאلنشאهم אيلي  אلمهندسين, وفي مא

 تאطאلنشא: وאא

  )29جدول رقم (
  بيةאلنقאت אطאلنشא

  بية"אلشبאللجنة אمة وتشכيل "אلعאلهيئة אع אجتمאعقد  لطفيلةאدي لفرع אلعאلسنوي אمة אلعאلهيئة אع אجتمאعقد 
  ت"אلمهندسאمة وتشכيل "لجنة אلعאلهيئة אع אجتمאعقد   لفرعאم للمهندسين مع مجلس אع عאجتمאعقد 

  لمختلفةאبة אلنقאت אطאرכة في نشאلمشא لجدد אنوني للمهندسين אلقאلقسم אء אدلية אאحتفאتنظيم 
 

  )30جدول رقم (

  عيةאجتمאאت אطאلنشא
دي رم אلى وאت אلمهندسאت تنظيم رحلة ترفيهية للزميא

  لعقبةאومدينة 
رכ אلمبאن אت في شهر رمضאر للمهندسאفطאتنظيم 

  لمعطنאفي قرية 
 لصحي אمين אلتאئرة אون مع دאلتعאتنظيم يوم طبي ب  لميتאلبحر אلى אت אلمهندسאت تنظيم رحلة ترفيهية للزميא

  لستقאאאر في يوم אشجאאعة אزر   جينאلمحتאلطلبة אلمدرسية على אئب אلحقאتوزيع 
  تنظيم رحلة عمرة للمهندسين  لمهندسينאبة אول في نقאאب אلכتאتنظيم معرض 

رכ في אلمبאن אر للمهندسين في شهر رمضאفطאتنظيم 
  لمعطنאقرية 

ء لכريم للزمאאن אلقر אبقة لحفظ אتنظيم مس
  رכאلمبאن אل شهر رمضئهم خאאبنאلمهندسين وא

  عيةאجتمאאلمسؤولية אل صندوق خא جة منאلمحتאت ئאאلعאللحوم على אتوزيع 
 

  )31جدول رقم (

  ضية אلريאت אطאلنشא
  لشطرنجאتنظيم بطولة   ولىאאلقدم אتنظيم بطولة כرة 

  ردوאلبليאتنظيم بطولة   ولةאلطאتنظيم بطولة تنس 
  لقدم אلتقنية لכرة אلطفيلة אمعة אرכة في بطولة جאلمشא

 

  )32جدول رقم (

  لعلميةאت אطאلنشא
  لمدنية"אت אلمخططאءة אعقد ورشة عمل "قر   لمعطنאلمدني في قرية אليوم אت אليאفععقد 

  لشمسية"אقة אلطאعقد ورشة عمل "  مאيאث ر ثאאول على مدאאب אلכتאعقد معرض 
  ئية"אلכهربאت אلمخططאءة אعقد ورشة عمل "قر   ئمة"אلقאبنية אאכل אعقد ورشة عمل "مش

  لطرق"אب אفي حس حيةאلمسאل אعمאאعقد ورشة عمل "
 

  ريאدאאل אلمجא: אنيאث

  دة.א) شه350لفرع (אدرة عن אلصאت אدאلشهאعدد , وאبא) כت230درة (אلصאلכتب אبلغ عدد 

  بيةאلنقאلشؤون אل א: مجאلثאث

  وزميلة. ) زميא50تدريب ( , وتملجددאت אلمهندسאلمهندسين وאء ب للزمאאنتسא) طلب 160ل (אستقبא

  لفرعאضي אر אلقروض وאر وאستثمאאل א: مجرאبعא
 ئم للفرع.אء مقر دאت بنאيאبة لغאرض نقאء אلفرع بشر אلتنسيب من مجلس אتم  .1
 بة مع אلنقאقية אتفאردني ضمن אאمي سאאאت للبنכ אلمهندسאلمهندسين وאء للزمא אبא) כت30ر (אصدאتم  .2

  ء.لزمאאلبنכ لتمويل א אهذ
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  لهندسيةאلشؤون אل א: مجخאمسא

 .ملة אمع) 994(دلאيع אلهندسية, بمא تאصאختصאאلفرع من جميع אفي  2م) 170995( تدقيق .1

 لمهندسين.אء لزمאאلهندسية وאتب אلمכאت على אلنشر אميم وאلتعאتوزيع  .2

  .لتربةאردن لفحص אאت אتنظيم رحلة علمية لمختبر  .3

  لتدريبא: مرכز سאدسא

 ومهندسة. א) مهندس175( אد منهאستفא) دورة تدريبية و12عقد ( .1

  ومهندسة. א) مهندس250( אد منهאستفא) ورش عمل و5عقد ( .2

  بيضאאو אلحسא: لجنة فرع سאبعא

  :للجنة אت אطאهم نشאيلي  א, وفيمאر א) قر 41( אتخذ فيهאت אعאجتمא) 8للجنة (אعقدت 

  بي:אلنقאل אلمجאفي  

  ن.אلتي عقدت في عمאلمرכزية א ةلهيئאوכذلכ مة אلعאة لهيئאت אعאجتمא رכة في جميعאلمشא .1

ت אطאلنشـאتهم حول אحظء ومאلزمאאت אحאقتر אع لتلقي אجتمبيض لאאאو אلحسאمة للجنة אلعאلهيئة אدعوة  .2

 .18/9/2017ريخ אم بتאلفرع بشכل عאولجنة 

 ثيثه.אدة تאعאلفرع بعد تعرضة للحريق وאنة مبنى אلعمل على صيא .3

عيـة אجتمאאت אطאلنشـאيتعلـق ب אمـ لهندسـية فـيאلشـعب אلمختصـة وאن אللجـאمـة وאلعאنة אمאאلتنسيق مع א .4

  لعلمية.אبية وאلنقאو

 لمهنيאري وאدאאل אلمجאفي : ثאمنא

  بين.א) כت2ردة (אلوאلכتب אعدد , و ) כتب9درة (אلصאلכتب אبلغ عدد  .1

 ء.لزمאאت على אلنشر אميم وאلتعאتم توزيع  .2

 بيض.אאو אلحسאء في لجنة لزمאאبعة تسجيل אمت .3

 لعلم:אفة وאلثقאل אفي مج 

  )33جدول رقم (
  ريخאلتא  طאلنشא لرقمא

  22/2/2017  "لهندسيאد אعتمאאهيل وאلتא" :نאضرة بعنوאعقد مح  .1
 22/4/2017- 12  "تيجيאستر אאلتخطيط א" :نאعقد دورة بعنو  .2
  12/6/2017  ردنאאقة في אلطאرية عن אعقد جلسة حو  .3
 Total Quality Management(  10 -12/8/2017( :نאعقد دورة هندسية بعنو  .4
  ردنאאلجيولوجي في אلسلم אل ستغאאعقد ورشة عمل حول   .5

 )Exploitation Of By and Coproduct minerals in Jordanian mining industry(  
16/12/2017  

  JIMEX   17/5/2017 لى معرضאرة علمية אتنظيم زي  .6
 

  ضي:אلريאعي وאجتمאאل אلمجאفي 

 لمختلطة.אسية אسאא אلحسאرس אلمدرسية على مدאئب אلحقאتم توزيع  .1

لصــحة אلعقــد دورة حــول  אلحســאت فــرع אلفوســفאجم אرכة منــفــي شــملين אمــة للعــאلعאبــة אلنقאفة אستضــא .2

  لمهنية.אمة لسאאو
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 نאفظة معאمجلس فرع مح
  

لمقدمــة אت אلخــدمאدة אلســعي بجــد لزيــא 2017م אيــة عــאلفــرع ومنــذ بدאريــة لمجلــس אدאאلهيئــة אء אعضــאصــل אو

لرئيسـية مثـل אبة אلنقאخرى وאאلفروع אلتي تقدم في אت אلخدمאفة אفظة لتشمل כאلمحאلمهندسين في אء للزمא

لهندســـية אت אلشـــرכאتـــب وאلمכאلتســـجيل علـــى אلتخـــرج وאلمهندســـين حـــديثي אب مـــن אنتســـאאت אل طلبـــאســـتقبא

ــيم, ســيאلتمويليــة (زوאلقــروض אت مאאل معــאســتقبאو ــدفع אلخ) وאء...אد بنــאت, مــوאر אج, تعل ت, אכאشــتر אאلنقــدي (אل

مـن  אلصـحي وغيرهـאمين אلتـאفـل وאلتכאلتسـجيل فـي صـندوق אلخ) وאت...مאאلمعـאلصحي, رسوم אمين אلتאعد, אلتقא

لمبينـة אت אلـدور אمجموعـة مـن ى لـאفة אضـא . تب هندسيةאلهندسي بسبب عدم وجود مכאلتدقيق א אت عدאلخدمא

  لتدريب.אت مرכز אطאضمن نش

ن مـن א, وכـאدهאعـدאلتـي تـم אلخطـة אلجدية في تنفيذ אلجهود وאفر אظت لتي لم تכن لتتم لوאאت אطאلنشאهذه 

  نشطة:אאبرز هذه א

لي אلمـאلتقريـرين אقشـة אع منאجتمـאאل , وتـم خـאبـة אلنقאممثـل عـن مجلـس مة بحضـور אلعאلهيئة אع אجتمאعقد : وאא

  ن.אء في معلزمאאلفرع وאلتي تهم مجلس אمور אאول في אلتدאلى אفة אضא 2016م אري لعאدאאو

  ء.אنتهאאلمبنى على אرب אء وقد قאلعطאن حيث تم طرح אلمبنى لفرع معאلبدء بتنفيذ א :אنيאث

  .א) متدرب400כثر من (אرכة א) دورة تدريبية بمش25يزيد على ( אن مאنظم مرכز تدريب مع :אلثאث

مـة אلعאنـة אمאאق عمـل قـدمت مـن אور א) 8(لمـؤتمر אقش אن, وقـد نـאلث عشـر فـي معـאلثאلفروع אمة مؤتمر אقא :אبعאر 

لمفـرق, אء, אلزرقـאلشـرقية,  אلمنطقـة אط אرتبـאلمفـرق, لجنـة אليـة : ( אلتאط אرتبאאن אبة  ولجאلنقאبة وכل من فروع אلنقل

 ن) .א, معאدبאعجلون, م

شـر אغـة بـدعم مبلفقيرة في منطقـة دאאسر אאحدى אل ترميم منزل אعمאبعة אلفرع على متאعمل مجلس  :אمسאخ

لمنــزل تــرميم אلحســي علــى אلכشــف אنة بعــد אلصــيאل אعمــאعيــة, وقــد تضــمنت אجتمאאلمســؤولية א صــندوق مــن

  مل.אلכאلمنزل بא

ت, אطאلنشאمن  אلعلمية وغيرهאلترفيهية وאعية وאجتمאאت אز אنجאאلمتعلقة بאليومية وאت אطאلنشאعلى صعيد  אمא

 ت:אز אنجאאهم هذه א, و 2017م אل عنشطة خאאאلعديد من אلفرع אفقد نفذ مجلس 

  )34جدول رقم (
وتوزيعة على  )PDF(لسنوي بصيغة אلتقرير אعة אطب

  ءلزمאאت على אشفא
لي אلمאلتقريرين אقشة אمة ومنאلعאلهيئة אع אجتمאعقد 

  ريאدאאو
) 300( אهد منאستفאحيث لمدرسيةאئب אلحقאحملة توزيع 

  لبةאوط אلبאط
صة لطلبة כلية אلخאت אضر אلمحאمن  אلفرع عددאعقد مجلس 

  لحسينאمعة אلهندسة في جא
  ديةאستنאאن אلجدر אمة ورشة عمل حول אقא  لشوبכאء وאلبتر אلى مدينتي א ت אللمهندس تنظيم رحلة

  تאعي للمهندسאر جمאفطאمة אقא  لهندسيאف אشر אאمة ورشة عمل حول אقא
  حيةאلمسאل אعمאאصة بאمة ورشة عمل خאقא  ئب نقيبאن لزميلא نوني بحضورאلقא ليمينאحفل  مةאقא

لمرכزية في אلهيئة אء אعضאت مع אءאعقد عدة لق
بة في אلنقאت אدة من خبر אستفאאولت אفظة تنאلمحא

  لهندسيةאت אאلمجא

صة אلخאلعمل אلتعريفية وورش אت אءאللقאلعديد من אعقد 
ون مع אلتعאلشمسية وذلכ بא אيلخאאلمتجددة وאقة אلطאب
  ن אفظة معאل في محאلمجא אملة في هذאلعאت אلشرכא

قة אريع طאلى مشאلمهندسين אء تنظيم رحلة علمية للزمא
  لطفيلةאفظة אح في محאلريא

لتي אلعمل אت وورش אلمؤتمر אت وאءאللقאت وאعאجتمאאحضور 
  خرىאאلفروع אلس אم ومجאאبة אلنقא אنظمته

ت אلمخططאقشة אلمن لبلديةא لفني فيאلقسم אولبلدي אلمجلس אء אعضאلכبرى وאن אرئيس بلدية معء مع אعقد لق
  ت כروכي אمخططلترخيص بموجب אوعدم  אهميتهאو لمصدقةאلهندسية א
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  فظة عجلونאمجلس فرع مح
  

بي אلنقــאلعمــل אت אאت فــي مختلــف مجــאت وتوصــيאر אذ مجموعــة قــر אتخــאتــم  אعــאجتمא) 12لفــرع (אعقــد مجلــس 

  :אزهאنجאلتي تم אت אليאلفعאت وאطאلنشאهم אيلي  אلمهني, وفي مאو

   אومهني אبيא: نقوאא

 لفرع אت مجلس אطאنش 

  )35جدول رقم (
 ريخאلتאطאلنشאلرقمא

 3/1/2017لحכوميאن אيمאאء في مشروع مستشفىلزمאلصليةאتورةאزي .1
 20/2/2017 عجلونلفرعمةאلعאلهيئةאعאجتمא .2
 15/4/2017 لمعدنية"אلزيوتא":نאعمل بعنوورشة .3
 400122/4/2017يزوאאدورة .4
 29/4/2017  لفرعאفي مقر ويةאلכميאلهندسةאمجلس شعبةلאستقبא .5
 6/5/2017 "  لمتجدةאقةאلطאن: "אبعنودورةعقد .6
 13/6/2017نيאلرمضאرאفطאאمة حفلאقא .7
 6/7/2017 ئيةאلכهربאلقدرةאنظمةאلمتجددة وتصميمאقةאلطא .8
 22/7/2017 "  نيאلمبאئي فيאلمאلعزلאن: ":אة بعنوندوعقد .9
 7/8/2017تهمئאאوزملية وع زميא )36(رכة אلقسم بمشאءאدאوحفلمةאلعאلهيئةאبة معאلنقאء مجلس אلق.10
 11/8/2017"אلحسאملة مع مهندسي אلشאلجودةאرةאدאن: "אة بعنوندوعقد.11
 26/8/2017 "  لبيئيאلتقييمאن: "אبعنودورةعقد.12
 26/8/2017مةאلعאنوية אلثאحجين في אلنאلمهندسينאءאبنאتכريممة حفلאقא.13
 27/8/2017لمهنيةאت אبאلنقאء مجمع אعضאلכبرى معאره رئيس بلدية عجلونאزي.14
 5/10/2017نאعم -بةאلنقאطبة من قبل مجلس אدل خطאلمهندس عאتכريم.15
 7/10/2017 " لبيئةאعلى אثرهאلحروب وאتאمخلفن: "אبعنودورةعقد.16
 28/10/2017 " אعجلون تقر "نאمهرجل مشروع مכتبتي فيאستقبא.17
 2/12/2017 "لشمسيةא אيلخאאريع אدية لمشאقتصאאلجدوىאسةאلمتجددة ودر אقةאلطאن: "אبعنو دورةعقد .18
 23/12/2017 " تאلכميאبאحسن: "אبعنودورةعقد.19
 26/12/2017 ردن"אאمة فيאلمستدאقة אلطאدية وאقتصאאلتنميةא"مشروعلىאره علميةאزيتنظيم .20

  

  لمهنية:אت אبאلنقאمجمع 

 )36جدول رقم (
ت אعאجتمאم بאنتظאل وبאلفرع بشכل فعאرכة مجلس אمش

  لمهنيةאت אبאلنقאلمشرفة على مجمع אلهيئة א
فظة في אلمحאب אلفرع في دعوة نوאرכة مجلس אمش

  لقدسא אيאجل قضאلمهنية من אت אبאلنقאمجمع 
  لمحليאلمجتمع אصة بאلخאنشطة אאلفرع بאرכة مجلس אمش  لمجمعא אلتي يقوم بهאت אطאلنشאفة אرכة في כאلمشא

ل אون بشכل فعאلمهنية للتعאت אبאلنقאء مع אعقد لق
  لمحليאلمجتمع אلخدمة 

ت אبאلنقאء مجمع אعضאلכبرى مع אرة رئيس بلدية عجلون אزي
  لمهنيةא

  

 مة:אلعאت אقلعאאبية وאلنقאلشؤون א  

لـى אلتي تهـدف אت אليאلفعאلعديد من אلوحدة אنجزت אلمهندسين حيث אء ت للزمאאلخدمאر في تقديم אستمر אא

  وهي: אت عملهאאقل جهد ووقت ممכن في مختلف مجאلية وبאء بجودة علخدمة للزمאאتوفير 

  لتسجيل:אلقبول وא -

  لتخرج.אلزميل حديث אضيع تخص אي موאبعة אل ومتאستقبא, و بةאب للنقאنتسא) طلب 140ل (אستقبא
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 لتشغيل:אلتدريب وא -

عـدد بلجـدد אء لتدريب للـزمאאت אאر כتب تدريب بمختلف مجאصدאتم حيث لعمل אحثين عن אلبאت אل طلبאستقبא 

 لمتدربين.אء صة للزمאאت تدريبية خאعقد دور , و אبאכت )116(

  ء:لزمאאقسم خدمة 

ئر אلــدوאت وאلهيئــאت وאلمؤسســאلــى אبــة وאلنقא مرכــز لــىא אموجهــ אبــא) כت94لفــرع (אدرة عــن אلصــאلכتــب אعــدد  -

 . אبא) כت133لفرع (אلى אردة אلوאلכتب אعدد و,  صةאلخאلحכومية وא

و دفــع אلســنوي אכ אشــتر אאغبين فــي تســديد אلــر אجعين אلمــر אلمهندســين وאء زمــة للــزمאلאאلخدمــة אتقــديم  -

ل אلحـאخـرى وتفقـد אאت אلخـدمאديق אر وصنאستثمאאصة بصندوق אلخאط אقسאאو אعد אلتقאط لصندوق אقسאא

 عدين.אلمتقאلمهندسين אلمتوفين وאلمهندسين אلورثة 

لجــدول אر, وذلــכ وفــق א) دينــ170,714.727( 2017م אلفــرع لعــאق وليــة عــن طريــق صــندאلمאت אدאيــر אאبلغــت  -

 لي:אلتא

 )37جدول رقم (
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 مة:אلعאت אقلعאאل אفي مج  

 عيאجتمـאאصـل אلتوאقع אلفرع وعلى موאعلى موقع  אط وتنزيلهאلنشאن אلمجلس ولجאت אطאتغطية جميع نش

 ء.عية للزمאאجتمאאت אسبאلمنאن عن عאאא, و لمختلفةאت אطאئل نصية للدعوة للنشאل رسאرسא, و

  ر:אستثمאאقسم 

 .אعهאنوאء بمختلف אلبنאد אضي وموאر אאلכشف على א -

 حة.אلمسאضي وאر אאئرة אزل في دאلتنאلرهن وאفכ  -

 ,  رא) دين3000ء بمبلغ () زمא3ج: (אلزوאقرض من لمستفيدين אء لزمאאعدد  -

 ر.א) دين4000بمبلغ ( אحدאو ج: زميאאلزوאمنفعة قرض من لمستفيدين אء لزمאאعدد  -

 . رא) دين5000ء بملبغ () زمא5ء (لزمאאلتعليم: عدد אقرض  -

 لصحي:אمين אلتא  

 .אومنتفع א) مشترכ37لفرع (אلمنتفعين عن طريق אلصحي: عدد אمين אلتאمج אبرن -

 ).2لفرع مشترכين ومنتفعين عدد (אلمنتفعين عن طريق אلسنية: عدد אية אلرعאمج אبرن -

 لهندسية:אتب אلمכא  

ت אلشـــرכאوتـــب אلمכאلعمـــل وאلمهنـــة وאلتـــي تهـــم אمـــور אאلهندســـية لبحـــث אتـــب אت للمכאعـــאجتمאعقـــد عـــدة 

, وعقد אسبة لهאلمنאلحلول אد אيجאلفرع وتم אل مجلس وى من خאאوشכ אيאبعة عدة قضאتم مت א, כملهندسيةא

 ت.אلכروכيאت لبحث موضوع אلبلديאء אع من بعض رؤسאجتمאء وאכثر من لقא

  ر)אلدينאد (بאير אאقيمة   لصندوقא
  30995.558 بةאلنقא

  3605.170 عيةאجتمאאلمسؤولية א
  4688.614 لصحيאمين אلتא

  16563.915  عيאجتمאאفل אلتכא
  1700 لحسنאلقرض א

  95986.47 عدאلتقא
  17175 عيאجتمאאمين אلتא

 170,714.727  لمجموعא
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  لفني:אلقسم א

ريع אللכشف على مشـ وتכليف زميא, אملين فيهאلعאلهندسية وאتب אلمכאب אصحאء لفنية للزمאאت אلخدمאتقديم 

 :אت منهאلخدمאلعديد من אلفني אلقسم אفظة عجلون, وقدم אئمة ضمن محאلقאبنية אאلכلي وאف אشر אא

  )38جدول رقم (
  لعددא  طאلنشא لرقمא

  ) 521(  אلتي تم تدقيقهאلهندسية אت אلمخططאعدد   .1
  ) 521(  سبאلحאعلى  אتهאل بينאدخאو אلتي تم تدقيقهאلهندسية אلعقود אعدد   .2
  ) 16(  لهندسيةאت אلشرכאتب وאلمכאلمسجلين في אلمهندسين אعدد   .3
  2) م65365(  فظة عجلونאفي مح אلتي تم تدقيقهאر אمتאאمجموع   .4
  2) م26549(  لفرعאلمصدقة من א ئمةאلقאبنية אאحة אمس  .5
  2) م38816(  لفرعאلمصدقة من אمقترحة אتبنية אאحة אمس  .6

  

  لتدريب:אمرכز  

لشــعب אو عــن طريــق אلفــرع אلمدفوعــة عــن طريــق אنيــة وאلمجא אت منهــאلــدور אلعديــد مــن אلمرכــز بعقــد אم אقــ

  وزميلة  ) زميא428( אد منهאستفאت مختلفة א) دور 10لمختلفة وبعدد (אلهندسية א

  אعيאجتمא: אنيאث

 لمحلي:אلمجتمع א 

 )39جدول رقم (
لقومية אلوطنية وאت אسبאلمنאرכه في جميع אلمشא

  فظة אلمحאخل אلدينية دאو
ت אلجمعيאجين وאلمحتאلطلبة אلمدرسية على אلحقيبة אتوزيع 

  لخيرية א
 ردنאאء في אلفقر אهل لترميم بيوت אرכة في حملة فزعة אمشلא صةאلخאتهم אسبאء في منلزمאאلفرع אرכة مجلس אمش

بة אلمقدمة من نقאحي אضאאحملة توزيع لحوم 
   جةאلمحتא تئאאلعאلمهندسين א

طبة אدل خطאلمهندس عאلفرع אئب رئيس مجلس אب نאنتدא
لدينية في אلوطنية وאت אسبאلمنאفة אبة في כאلنقאلتمثيل 

  ئمאفظة بشכل دאلمحא
عية אجتمאאلمسؤولية אون مع صندوق אلتعאفظة عجلون بאلمحدود في محאلدخل אشرة في ترميم بيت لذوي אلمبא

    عية אجتمאאلتنمية אرة אشمي ووز אلهאلصندوق אلتنسيق مع אوب
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  فظة جرشאمجلس فرع مح
  

 لفنيאري وאدאאل אلمجאفي : وאא

  )40جدول رقم (
  لعددא  طאلنشא  لرقمא

  6  لفرعאت مجلس אعאجتمאعدد   .1
  52  درةאلصאلכتب אعدد   .2
  31  ردةאلوאلכتب אو  .3
  976  لفنيאلقسم אفي  אتدقيقه لتي تمאت אلمخططאعدد   .4
  143255  لمربعאلمتر אب אلتي تم تدقيقهא تאحאمسلאمجموع   .5
  49  زلאلتنאلرهن وאلرهن وفכ אت مאאء معאجر جرش א/حةאلمسאضي وאر אאئرة אلى دאت אر אلزيאعدد   .6
  11  ثאثאאء وאلبنאد אلسכنية وموאلشقق אضي وאر אאت على אلכشوفאعدد   .7
  53  عد مهندسאت تقאئدאتقسيط ع تمאאمععدد   .8
  54  بةאب للنقאنتسאאت אعدد طلب  .9

  13  عدينאلى مهندسين متقאفة אضאل مهندسين متوفين אت تفقد حאعدد طلب  .10
  51  لمختلفةאلتدريب אمج אعلى بر  مة للفرعאلعאلهيئة אلمتدربين من אلمهندسين אعدد   .11

  

  ت:אلندوאت وאلمؤتمر אت وאطאلنشאل אمج: אنيאث

 ت.אطאلنشאن אء لجאلمرכزية ورؤسאلهيئة אلفرع وאبة ضم مجلس אلنقאوري مع مجلس אء تشאحضور لق .1

 مة لفرع جرش.אلعאلهيئة אع אجتمא .2

 ري".אلمعمאستديو אאلية "אعقد فع .3

  لمحلي:אلمجتمع א: אلثאث

 فظة.אلمحאجين في אلمحتאء وאلفقر אحي على אضאאتوزيع لحوم  .1

 ء.אلفقر אز على אت غאتوزيع صوب .2

 لمدرسية.אئب אلحقאتوزيع  .3

  طينאللجنة بتنظيم نشאمت אق ب:אلشبאلمهندسين א: لجنة אبعאر 

  ت .אطא) نش8للجنة بتنظيم (אمت אق ت:אلمهندسא: لجنة אمسאخ

 אرכא) مشــ118حــدة, بحضــور (אت تدريبيــة وورشــة عمــل وא) دور 10( لمرכــزא عقــد لمهندســين:א: مرכــز تــدريب אدســאس

 .عة تدريبيةא) س252ر (אعلى مد
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  لعقبةאفظة אمحمجلس فرع 
  

כل אلمشـאت وאلطلبـאلعديـد مـن אع علـى طـאאא אلهـ, تـم خאאعـאجتمא) 21م (אلعـא אل هـذلفـرع خـאאعقد مجلس 

لتنسـيق אت بאءאللقـאلعديـد مـن אنـه, وכـذلכ عقـد אلفرع ولجאصـة بـאلخאت אليאلفعאت وאطאلنشאر אقر אء, ولزمאאصة بאلخא

لفــروع, وعلــى אلمرכــز وאمــة فــي אلمقאت אليــאلفعאرכة بאلمشــאلهندســية, وتمــت אلشــعب אبــة وאلنقאمــع مجلــس 

  لي:אلتאلنحو אلوطني وعلى אلمحلي وאلمستويين א

 بية:אلنقאت אليאلفعאنشطة وאא: وאא

  )41جدول رقم (
  لفرعאفي ملة אلعאن אللجאء אعضאء لزمאאت دورية مع אعאجتمאعقد   ديאلعאلسنوي אمة אلعאلهيئة אع אجتمאقد ع
لفروع אمة ووحدة אلعאنة אمאאت مع ممثلي אءאعقد لق

  لفرعאخل אلعمل دאلتنظيم سير 
ن אلهندسة من سכאت אت في כليאمعאلجאب ء لطאאعقد لق

  لمقدمةאت אلخدمאبة وאلنقאلعقبة للتعريف بدور אفظة אمح
لعقبة مع אملة في אلعאلهندسية אتب אلمכع لאجتمאتنظيم 

  لهندسيةאتب אلمכאء هيئة אعضאرئيس و
رة في אلعمאتذة وطلبة قسم هندسة אسאفة مجموعة من אستضא

  ردنيةאא אلتכنولوجيאلعلوم وאمعة אج
حثين عن فرص تدريب, אلبאء ء تعريفي للزمאאعقد لق

  بةאلنقאلتدريب في אمج אلتعريف ببر אو
بة אلنقאء مجلس אعضאمة للفرع مع نقيب وאلعאء للهيئة אعقد لق

  مאلعאمين אאو
  لعقبةאلدوري في مدينة אلفروع אء אء رؤسאفة لقאستضא  لجددאنوني للمهندسين אلقאلقسم אء אدאمة حفل אقא
لشعبة אلتحتية في אلبنية אء لجنة אعضאء لزمאאفة אستضא

  لمدينةאلتحتية في אلبنية אريع אعهم على مشطאאلمدنية وא
رتهم אء زيאثنאء אلزرقאء مجلس فرع אعضאء رئيس ولزمאאفة אستضא

  لعقبةאلمدينة 
و אت אليאلفعאفة אفظة بכאلمحאبة على مستوى אلنقאتمثيل 

  بةאلتي يتم توجيه دعوة للنقאت אسبאلمنא
ت אلمؤتمر אلعلمية وאم אيאאت وאلندوאت وאليאلفعאفة אرכة بכאلمشא

  بةאلنقא אلتي دعت لهא
  

 لمهنية:אلعلمية وאت אليאلفعאنشطة وאא: אنيאث

  )42رقم (جدول 
لمهنية في אلصحة אمة ولسאא" :نאعقد ورشة عمل بعنو

  "لعملאقع אمو
سفلتية אאلطرق אت א"تقييم رصف :نאعقد ورشة عمل بعنو

  "אنتهאوطرق صي
  " لبيئيאثر אאتقييم "  :نאعقد ورشة عمل بعنو  "ءאلכهربאت אنظمة محرכא " :نאعقد ورشة عمل بعنو
  ئيةאلכهربאلعلمي للشعبة אليوم אفة אستضא  "ئيةאلכهربאنظمة אאعمل " :نאعقد ورشة عمل بعنو

لهندسية وعقد אتب אلمכאلعلمية في هيئة אللجنة אل אستقبא
  لعقبةאتب في אلمכאب אصحאء لزمאאء مع אلق

ت" אر אلمطאلطرق وאء אدא"تقييم  :نאعقد ورشة عمل بعنو
  لهندسيةאت אسאلعربي للدر אلمرכز אون مع אلتعאب

ري אلحر אلعزل אمة في אلمستدאنظمة אא"  :نאبعنوعقد ندوة 
  "لحديثאء אلبنאئي في אلمאو

لحديثة א אتهאحية وتقنيאلمسאجهزة אא" :نאعقد ورشة عمل بعنو
  لبحرية"אت אمאستخدאאفي 

  لهندسيةאت אعאللصن אون مع شرכة بتر אلتعא" بאتهאلتכييف وتطبيقאنظمة אعقد ورشة عمل حول "
  

 فيةאلثقאعية وאجتمאאت אليאلفعאنشطة وאא: אلثאث

  )43جدول رقم (
ت אلمخدر אفة א" :نאعنوتحت ت אلمخدر אتنظيم يوم توعوي عن 

  لمجتمع"אعلى  אثرهאو
شتمل אت אلمهندسאت من قبل لجنة אتنظيم يوم للمهندس

  تאطאلنشאت وאليאلفعאعلى مجموعة من 
  تאلمهندسאصة بאنية خאمسية رمضא  تאئي للمهندسאلفيزيאج لعאאتنظيم ورشة عمل حول 

درة אفية ضمن مبאلثقא אכوאون جمعية אلتعאب بאمة معرض للכتאقא
  فية)אلثقא אכوאم אيא(

لطبية אت אلخدمאون مع אلتعאلدم وبאلتبرع بאمة حملة אقא
  لمدنيאلمجتمع אت אلملכية ومؤسسא

ت אمسيאشتملت على אرכ אلمبאن אت لشهر رمضאليאمة فعאقא
لسنوي حيث אلخيري אر אفطאאمة אقא,  لسبيلאر אفطא , نيةאرمض

  زل.אهمة في حملة ترميم منאللمس هخصص ريع

لمدينة ضمن حملة אء في אلفقر אزل אردة لترميم منאق مبطאא
لسنوي אلخيري אر אفطאאلى رصد ريع אفة אضאאهل" بא"فزعة 

ح אفتتאلعقبة وتم אلترميم لمنزل في אل אعمאحيث تم تنفيذ 
دية אقتصאאلعقبة אية رئيس سلطة منطقة אلمنزل برعא

  صة.אلخא
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جين כجزء אلمحتאلخيرية وאت אلجمعيאحي على אضאאتوزيع لحوم 
  بةאعية للنقאجتمאאلمسؤولية אمن 

ون אلتعאلقدم بאلثة لכرة אلثאنية אلرمضאلبطولة אمة אقאمة אقא
  لجددאلمهندسين אمع لجنة 

م אيتאאصة بאلية خאفع مةאقא تאلمهندسאلجنة  من بتنظيم  رכאلمبאلفطر אسبة حلول عيد אء بمنيدة للزمאאء معאمة لقאقא
  لعقبةאفي مدينة 

  لشريفאلنبوي אلمولد אسبة ذכرى אمسية بمنאمة אقא  تهمئאאلمهندسين وعאء دي رم للزمאאلى وאتنظيم رحلة 
لتعليم אلتربية وאلتنسيق مع مديرية אلمدرسية بאئب אلحقאتوزيع 

لمحيطة אلقرى אفي  אقل حظאאرس אلمدאب مدرستين من لطא
  لعقبةאب

صمة فلسطين אلقدس عאمنية مع אلتضאلوقفة אتنظيم 
لى אمريכية אאرة אلسفאمريכي بنقل אאلرئيس אر אلقر  אر אستنכאو

  لعربيةאلقدس א
لعقبة אلتعليم وهمومه في אجل אدرة مجتمعية من אتبني مب

  لمدنيةאولرسمية אت אلمؤسسא لعديد منא رכ معאلتشאب
لخيرية אت אلجمعيאنية على אلثאحي وللمرة אضאאتوزيع لحوم 

  بةאعية للنقאجتمאאلمسؤولية אجين כجزء من אلمحتאو
 

 لمدنيאلمجتمع אت אلرسمية ومؤسسאت אلمؤسسسאصل مع אلتوא: אبعאر 

  )44جدول رقم (
ت אلمؤسسאصة وאلخאت אلشرכאطبة אلعمل على مخא

و אء لزمאאلب אمط بخصوصلرسمية אمة وאلعא
  لفرعאلى א لتي وردتא כلهمאمش

رة سلطة منطقة אدאت مع אءאللقאمجموعة من عقد 
لعقبة אصة وشرכة تطوير אلخאدية אقتصאאلعقبة א

  توאאلمقאع אملة في قطאلعאت אلشرכאو
ت אسبאلمنאرכة في جميع אلمشאهمة وאلمسאو אفهאطيאفة אلمدني بכאلمجتمع אت אون مع مؤسسאلتعאصلة אمو

  لوطنيةא
  

 لتخرجאلمهندسين حديثي א: אمسאخ

  )45جدول رقم (
  لعقبةאء في لزمאאت وفرصة عمل للزميא )40(توفير   صאلخאم وאلعאعين אلقطא فرصة تدريب في  )60(توفير 

  زميلة وزميא )90(يزيد على  אمللمهندسين אلزميل نقيب אنوني بحضور אلقאليمين אء אدمة حفل אאقא
  

    لمهندسين:א: مرכز تدريب אدسאس

  .زميلة وزميא )292(رب אيق אم אمنه دאستفאدورة تدريبية حيث  )25( لمرכزאعقد  
  

  لمهندسين:אن אري ومشروع مرجאستثمאאل אلمجא: אبعאس

כبـر وهـو אאري אلعقـאبة אلنقאدة من مشروع אستفت لאلزميאאء ولزمאאلفرع في دعم אلدور مجلس  אאستכمא

لمسـتفيد مـن אن يכـون אنيتـه للحـرص علـى אمכאتـه وאقאلفـرع بכـل طאلمهندسين, سعى مجلس אن אمرجمشروع 

ل عـد, خـאאلتقאرة صـندوق אدאلفـرع مـع א אمل بهאلتي تعאبية אيجאאقة لعאאلعقبة عبر אلمشروع هم مهندسو א אهذ

  لمشروع, אلقة بאلعאכل אلمشאلمهندسين على حل אن אون مع شرכة مرجאلتعאلفرع وبאعمل مجلس  2017م אع
  

  ئم:אلدאبة אلنقא: مقر אمنאث

لرئيسـية فـي אعـة אملة للقאنة شـא, عمـل صـي2017م אلفـرع لعـאء على خطة عمـل مجلـس אالله وبنאتم وبحمد 

  عة.אلقאت אر אيجאتية من אلمتאت אدאير אאتي من אلفرع وبتمويل ذא
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  אلخאرجية طאرتبאאن אلج
ســتمر אلمختلفــة, אقــع عملهــم אت للمهندســين فــي موאلخـدمאصــل وتقــديم אلتوאمــة אدאبــة بאلنقאســة אضـمن سي

لغربيـة אلـدول אلعربـي, وאلخلـيج אصـة دول אلعربيـة, وخאلـدول אلمشـכلة فـي بعـض אن אللجـאتـب وאلمכאيـة אدعم ورع

  بة وهي :אط للنقאرتبאعشرون مכتب ولجنة  אوعدده אمريכية وכندאאلمتحدة אت אيلوאאمثل 

  لعربية:אلدول אط في אرتبאאن אلج  - א
  تאر אمאאبوظبي/אلمهندسين في אط אرتبאلجنة   -2  تאر אمאאلعيـــن/אلمهندسيـــــن في אط אرتبــــאلجنــــة  -1
  تאر אمאאلمهندسين في دبــــــي/אط אرتبאلجنة   -4  تאر אمאאرقة/אلشאلمهندسيـــــن في אط אرتبــــאلجنــــة  -3
ـــــة  -5 ـــــאلجن لشـــــرقية/ אلمنطقـــــة אلمهندســـــين فـــــي אط אرتب

  لسعوديةא
  لسعوديةאض/אلريאلمهندسين في אط אرتبאلجنة   -6

لغربيــــــة/ אلمنطقــــــة אلمهندســــــين فــــــي אط אرتبــــــאلجنــــــة  -7
  لسعوديةא

  نאلسودאلمهندسيـــــن في אط אرتبــــאلجنـــــة   -8

  لبحرينאلمهندسيـــــن في אط אرتبــــאلجنــــة   -10  لכويـــــــت אلمهندسيـــــن فــــــــي אط אرتبــــאلجنــــة  -9
  لمهندسيـــــن في قطـــــــرאط אرتبــــאلجنــــة  -12  لمهندسيـــــن فــــــي مصـــــــــــرאط אرتبــــאلجنــــة   -11
    אلمهندسيـــــن فــــــي ليبيــــــــــــאط אرتبــــאلجنــــة   -13

 جنبية:אאلدول אط في אرتبאאن אلج  - ب

  نجلـــــوس אلمهندسين في لوس אط אرتبאلجنة  -2  س אيــــــة تכســـلمهندسيـــــن بوאאط אرتبــــאلجنــــة  -1

  وهאوتא/ אلمهندسيـــــن כندאط אرتبــــאلجنــــة  -4  ليةאلشمא אرولينאية כلمهندسيــــن بوאאط אرتبـــאلجنـــة  -3

  / تورنتو אلمهندسيـــــن כندאط אرتبــــאلجنــــة  -6  لא/ مونتريــــــאلمهندسيـــــن כنــــدאط אرتبــــאلجنــــة  -5

     אنيـــــــــــאلمאلمهندسيـــــن فــــــي אط אرتبــــאلجنــــة  -7

  لية :אلتאم אلمهאن في تحقيق אللجאلمجلس من تشכيل هذه אويهدف 

  لمهنة.אليد وشرف אظ على تقאلحفאء وאعضאאلح אع عن مصאلدفא -1

  ء.للزمאلمهني אلعلمي وאلمستوى אع بאرتفאא -2

  لمقيمين.אء אعضت عمل لאאאلسعي لتوفير مجא -3

  ردن.אאء في توفير فرص تشغيل وتدريب للزمא -4

  لمهنة.אهم في تطوير אيس אبة بمאلنقאلتوصية لمجلس א -5

 ء.رכة للزمאאلمشאعدة אلعمل على توسيع قא -6

 .אملين فيهאلعאلمهنة وאهم في تطوير אيس אلعربية بمאلهندسية אت אلهيئאقة مع لعאאلتنسيق وتوطيد א -7

 ط:אرتبאאتب אن مכאتشכيل لج

لتعيين אو بـאط, אرتبـאאمـة لجنـة אلعאلهيئـة אمـن  -مכـن אن א -شـر אلمبאب אنتخـאאسـطة אط بوאرتبאאن אر لجאختيאيتم   - أ

 لمجلس.אشر من אلمبא

 ول جلسة :אوفي  אللجنة من بينهאر אء, وتختאعضאللجنة من سبعة אلف אتت  - ب

ــيس  .1 ــةאرئ ــر  :للجن ــאدאلمجلــس, ويشــرف אم אمــא אويمثلهــ مــةאلعאلهيئــة אت אعــאجتمאو אتهــאعאجتمאس אوي علــى  אري

 مة אلعאنة אمאאلتنسيق مع אللجنة بאشؤون 

  به.אل غيאلرئيس في حאوينوب عن  لرئيس:אئب אن .2

 لية.אلمאئق אلوثאفة אت وحفظ כאلشيכאت ودفتر אلمستندאلية وאلمאمور אאيقوم بضبط لصندوق: אمين א .3

  .אريرهאد تقאعدאو אتهאوحفظ ملف אتهسאאبعة مر אللجنة ومتאضر אيقوم بتدوين مح لسر:אمين א .4
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  ضאلريאط אرتبאلجنة 

  لسعوديةאلعربية אلمملכة א

 ط:אرتبאאت لجنة אطאنش  
  )46جدول رقم (

لسعوديةאلهيئةאفقة رسمية منאلحصول على موא
ط אرتبאن אت لجאليאت وفعאطאف نشאستئنאللمهندسين ب

 لسعوديةאلعربية אلمملכة אردنيين في אאلمهندسين א
 ردنيةאאرةאلسفאبجهود من

رية للهيئة אستشאאللجنة אط وאرتبאאرة وفد من لجنة אزي
ون אلتعאت אبعة تطور אلسعودية للمهندسين لمتא
لعمود אن אم م. سليمאلعאمين אאلمشترכ وتهنئة א

  سبة توليه منصبه אبمن
رةאط وسفאرتبאאت وتنسيق مستمر بين لجنةאر אزي

 ضאلريאشمية فيאلهאردنيةאאلمملכة א
ردنية אאرة אلسفאلية אط في فعאرتبאאرכة وفد لجنة אمش

  م عليאلتعريف بمؤسسة تכية אصة بאلخאض אلريאفي
لدوليאلهندسيאلمعرضאلمؤتمر وאرכة في אمشلא
 ضאلريאلسعودية للمهندسين فيאلهيئة אمته אقאلذي א

لية אلعمאلملحقية אط وאرتبאאء وتنسيق بين لجنةאلق
  ردنيةאאرة אلسفאفي 

لمدنאء موسع معאط في لقאرتبאرכة لجنة אمش
ردنية אאلمملכة אرة אردنية وبدعوة من سفאאعية אلصنא

 ضאلريאشمية فيאلهא

لمهندسين في ملتقى אبة אم نقאمين عא معرכةאمشلא
لهيئة אمته אقאلذي אمس אلخאلهندسي אلتعليم א

  لمنورة אلمدينة אفي لسعودية للمهندسينא
ن אلمية شملت ورشة عمل هندسية بعنوאلعאدאلروאرسאت مجتمعية في مدאطאط في نشאرتبאאرכة لجنة אمش

  ء, אلبنאلتشييد وאلمدنية في אرية وאلمعمאت אر אلمهאب لطאאشيد) لتعليم  ,صمم ,(فכر
  لهندسةאضرة تعريفية حول مهنة אلى محאءאلقאو

   

 لتدريب:אلعلمية وאللجنة אت אطאنش  
  )47جدول رقم (

  )1( لقيميةאلهندسةאدورة  لאلفعאسريאאصلאلتوא
  لאعمאאدةאدورة ري Revitمجאضرة تطبيقية لبرنאمح

  Power System Protection )2(لقيميةאلهندسةאدورة 
تيجيةאستر تيجية אאستر אאفقאلتوאء אمقدمة في بن

 تאلمؤسسאخلאت دאلمعلومאتقنية 
ون مع معهد אلتعאب ط تدريبي א) نش25عقد (

  لتطويرאلهندسة للتدريب وאعلوم 
 

 عية:אجتمאאللجنة אت אطאنش  
 )48جدول رقم (

  ءאبندروري כرة قدم لא,  تאلتلي مאبقةאمس ولىאאحةאستر אא
  ءאبنعة لאאلزر אتعليم ,ردن وفلسطينאאفي ربوعبقةאمس نيةאلثאحةאستر אא
  ءאبنمي لאאورجאאط אنش, لאعمאאدةאفقرة ري لثةאلثאحةאستر אא

  حة للمهندسينאلسبאط دورة אنش لכشتة للمهندسينא
  لدوريאعب لمאאل אبطאطאنش لمهندسينאتאحة لبنאلسبאدورة ط אنش

  نقيبلאلزميل אرכة אض وبمشאلريאلقدم في אمل لכرةאאت دوريאليאم فعאلتنس ختאط دورة אنش
   

 ر:אستثمאאر وאلعقאت لجنة אطאنش  
  )49جدول رقم (

  ضאلريאلذي عقد في א  Retrofit Tech ليةאحضور فع ريةאلعقאبعة للجنةאب تאتسאلوאء مجموعة على אنشא
تאليאل ضمن فعאعمאאدةאضرة عن ريאمح عقد

 للجنةאحةאستر א
ر  אلعقאتية حول אدية ومعلومאرشאت אق نشر طאא

  ءאلبنאر وאستثمאאو
  لאعمאאدة אعقد دورة في ري رאلعقאر وאستثمאאصة بאعقد جلسة عصف ذهني خ

رية للمهندسين لتحديدאت عقאنאستبيאوزيع عدة ت
 ءلزمאאحسب رغبةאتهאولويאرية وאستثمאאلفرص א

 Future play  &Play landscapeلية אحضور فع
  ضאلريאلذي عقد في א

  ريةאلعقאبقة אلمسאتصميم وتنفيذ  لכترونيةאريةאتقديم خدمة عق
    رية אلعقאت אلمؤسسאت وאلشرכאصل مع אلتوא ءلزمאאشر معאلمبאصلאلتوאدة אزي

  ريةאرية/عقאستثمאرية لتوفير فرص אستثمאאو
ء אرتقאאر "אض تحت شعאلريאم في مدينة אلمقאولאאلدوليאلهندسيאلمعرضאلمؤتمر  وאرכة في אلمش

  لوطنية"אلتنمية אلهندسية نحو تحقيقאييرאلمعאب
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  لشرقيةאلمنطقة אط אرتبאلجنة 

  لسعوديةאلعربية אلمملכة א

 للجنة:אت אطאنش 
  )50جدول رقم (

  لمختلفةאعية אجتمאאتهم אسبאء في منلزمאאرכة אمش  لشرقيةאبة لمهندسي אلنقאضي אر אريع אت مشאنعאאتعميم جميع 
لتدريب אز אنجכن אאمאد אيجאلهندسة في אب عدة طאאمس

  لمطلوب منهمאمعي אلجא
ردنيين אאلمهندسين אء بאلتقאאت وאمل للمכيفאلز אرة مصنع אزي

  ملين فيهאلعא
نيين في אכستאلبאلمهندسين אجمعية  אلتي عقدتهאضرة אلمحא

 Supplementary Cementitious" نאلشرقية بعنوאلمنطقة א
Materials (SCMS)"  

لشرقية אط אرتبאر لجنة אبقة تصميم شعאن عن مسعאאא
ريخ אبت אئزين بهאلفאوتכريم  10/1/2017ريخ אبت

14/11/2017  
  نאللجאء אعضאص بتنشيط אئلي خאعي عאجتمאط אنش  نאلث عشر في مدينة معאلثאلفروع אرכة في مؤتمر אلمشא

  لسعودية للمهندسينאلهيئة אرة אدאلمفتوح مع مجلس אء אللقא  ط"אلنشאة אن "دورة حيאبعنوورشة عمل 
رכ אبة حيث شאلنقא אمتهאقאلتي אحي אضאאرכة في حملة אلمشא

  ضحيةא )12(لتبرع بـ אلشرقية بאمهندسو 
نيين אכستאلبאلمهندسين אجمعية  אضرة عقدتهאمححضور 

  Smart Grid; a Myth or Reality" :نאبعنو
 :نאلسعودية للمهندسين بعنوאلهيئة א אضرة عقدتهאمححضور 

  لتشغيلي"אلتخطيط אء وאدאאلتميز في א"
 :نאلسعودية للمهندسين بعنوאلهيئة א אنظمته ة ر دوحضور 

  ريع"אلمشאن جودة א"ضم
  حدةאلجنة وعية في אجتمאאللجنة אلعمرة وאلحج وאدمج لجنة   طאرتبאאبع للجنة אمي تعאאسيس فريق אت

  طאرتبאאن אبة مع لجאلنقאء مجلس אلق  لمختلفةאت אلمؤسسאت وאلشرכאون مع אلتعא
  لهندسيאف אشر אאدورة و ميةعאאאلدورة אحضور   1/2017شهر  فيليوتيوب אللجنة على אة אلرسمي لقنאلتدشين א

  مאلدمאء في مدينة لزمאאرية مفتوحة مع אت حوאءאعقد لق  لخبرאء في مدينة لزمאאرية مفتوحة مع אت حوאءאعقد لق
ريع אر ومشאستثمאאللتحدث حول رة אجد سمאم. ملزميل אفة אستضא
  لشرقيةאلمهندسي  عيאجتمאא صلאلتوאت אضي عبر مجموعאر אא

قيب عبر صفحة لنאلزميل אلنقيب" مع אل אسאري "אء حوאلق
  للجنةאصة بאلخאلفيسبوכ א

لشرقية אلمنطقة אلسعودية للمهندسين في אلهيئة אرة فرع אزي
  لجديد للفرعאلتهنئة للمدير אوتقديم 

لسعودية אلهيئة אون مشترכ بين فرع אتشכيل لجنة تع
  لشرقية,אط אرتبאلشرقية ولجنة אللمهندسين في 

د אتحאت אعאجتمאمش אلسعودية للمهندسين على هאلهيئة אردنيين وאאلمهندسين אبة אلمشترכ بين نقאع אجتمאאرכة في אلمشא
  لمنورةאلمدينة אمية في سאאאلهندسية للدول אت אلمنظمא

 
 تאطא) نش8للجنة (אعقدت  عية:אجتمאאللجنة א -.          تאطא) نش4للجنة (אعقدت  لمهندسين:אء אبنאجنة ل -
 تאطא) نش7للجنة (אعقدت  ضية:אلريאللجنة א -.                         אطא) نش13للجنة (אعقدت  لجبيل:אلجنة  -
 تאطא) نش8للجنة (אعقدت  لتشغيل:אلتوظيف وאت لجنة אز אنجא -

  

  ط دبيאرتبאلجنة 

  لمتحدةאلعربية אت אر אمאא 
  )51جدول رقم (

لمقيمين في אلمهندسين אت من אللعشر  אتهאخدم للجنةאقدمت 
ت يومية من אאتصא אلجنة يردهلאوتهم , אر אستفسאلرد على אدبي و
: אهمهאء ومن لزمאאت تهم אر אستفسאلى אء تتطرق لزمאאقبل 

 אر وغيرهאستثمאאضي وאر אאب, אنتسאאلعضوية, אلية, אلمאت אمאلتز אא

لتنسيق مع אب "ريعאلمشאرة אدאن: "אبعنو عقدت دورة تدريبية
 )24( אرכ فيهאن, شאعم في لمهندسينאمرכز تدريب 

ية אرع رכين تحتאحفل تخريج للمش مةאقא, وتم אمهندس
  دبي في م للمملכةאلعאلقنصل א

يةאللجنة وذلכ لغאلمهندسين في مכتب رئيسאت من אلعشر אلאستقبא
 وאلتقدم אت, لتوכيאאل, אلحאت, مثل: تفقد אلطلبאد אعتمאلتوثيق وא
  جعينאلمر אبכثرة  2017, وتميزت سنة אضي, وغيرهאر אب من אنسحאא

فة אرכت بכאوش ردنيאאت للقنصل אر אللجنة بعدة زيאمت אق
دي אلنאردنية في دبي, وכذلכ אאلقنصلية אت אليאفع

  ردنيאאعي אجتمאא
للجنة אر כلمة لرئيس אفطאאرقة, وتخلل אلشאط אرتبאلجنة  فةאستضאتم في دبي, و 13/6/2017ريخ אني بتאر رمضאفطאتنظيم حفل 
بدى אتفي حيث אل هאتصא عبرع כلمة אلطبאجد אلمهندس مאلمهندسين אلزميل نقيب אلقى א אم, כمאلعאلقنصل אدة אوכلمة لسع

  ئلאلوسאفة אبة للمهندسين بכאلنقאرج ودعم אلخאلمهندسين في אصل مع אلتوאئم على אلدאبة אلنقאحرص 



 

113 
 

  لعينאط אرتبאلجنة 

  لمتحدةאلعربية אت אر אمאא

  2017م אط لعאرتبאאت لجنة אطאت ونشאز אنجא

  لية: אلتאت אطאنشلאبتنظيم مت אقوت אعאجتمאאو تאءאللقאعين وعدد من אجتمאللجنة א عقدت
  )52جدول رقم (

 )71(لمملכة אل ستقאאل بعيد אحتفאאرכة في אلمشא
لمتحدة אلعربية אت אر אمאאلوطني لدولة אلعيد אل بאحتفאאو

  لعينאردنية/ فرع אאلجمعية א אمتهمאقאللذين א )46(

لعين אلجدد في مدينة אردنيين אאلمهندسين אصل مع אلتوא
للجنة وتحديث אلمهندسين لدى אتهم في سجل אنאوتسجيل بي

ن אلضم אلمسجلين لديهאلمهندسين אتف אم هوאرقאوين وאعن
  صل معهمאلتوאريةאستمر א

مة فيאلعאتوאאلمقאتאحدى כبرى شرכאصل مع אلتوא
ل لمهندسين من خאאتهم من אجאحتيאلعين لسد אمدينة 

حثين عن אلبאردنيين אאتية للمهندسين אلذאلسير אتزويدهم ب
ردن אאلمؤهلين في אت للمهندسين بאאعمل, وتم تنظيم مق
 بةאلنقאلتنسيق معאب

رية في אلعقאئرة אلدאمة وאلعאنة אمאאلتنسيق مع אللجنة بאمتאق
ملين في دولة אلعאردنيين אאلمهندسين אعدة אبة بمسאلنقא

لتي אضي אر אאريع אدة من مشאستفلمتحدة لאאلعربية אت אر אمאא
رية אلعقאئرة אلدאت אنعאאل تعميم بة وذلכ من خאאلنقא אتطرحه

  عليهم
رכينאلمشאلمهندسينאن علىאستبيאللجنة بتوزيع אمتאق

 لتدريبيةאتאلدور אتهم منאجאحتيאر لتحديد אفطאאفي حفل 
لجدد אلمهندسين אحد نوني אאلقאلقسم אء אدאتنظيم حفل 

  للجنةאء אعضאبحضور رئيس و
لفروعאمة بאلعאنةאمאאبة وאلنقאء مجلس אرכة في لقאلمشא

ت אن وتعميم مخرجאلذي عقد في عمאط אرتبאאن אولج
 אلذين لم يتمכنوאللجنة אء אعضאء على جميع אللقאت אوتوصي

  ءאللقאرכة في אلمشאمن 

رة אدאل "אنية في مجאلثאلمتخصصة אلتدريبية אلدورة אعقد
لتنسيق مع مرכز تدريب אون وאلتعא" ب PMPفيةאحتر אאريع אلمشא
 אرכ فيهאعة تدريبية) وشאس 40قع (אن, بوאلمهندسين في عمא

  ومهندسة א) مهندس16(
ملينאلعאردنيينאאني للمهندسينאر رمضאفطאتنظيم حفل 

رכ אومهندسة, وش א) مهندس100( هلعين حضر אفي مدينة 
بو ظبي אورقة אلشאط אرتبאلجنة  يرئيس رאفطאאفي حفل 

 لنقيبאلزميل א لحفلאرכ في א, وشتينللجنאء אعضאوعدد من 
ت אدאلشهאلحفل توزيع אل تفي وتم خאאل هאتصאل من خא
ريع אلمشאرة אدאرכين في دورة אلمشאلمهندسين אعلى 

 ضرאلمحאتم تכريمאכم PMPفية אحتر אא

صة אلخאت مאאلمعאبعة אء في متلزمאאعدة אللجنة بمسאمت אق
ء لزمאאصة بאلخאئق אلوثאدقة على אلمصאبة مثل אلنقאبهم في 

ئح אل بين شر אنتقאאء في لزمאאعدة بعض אعدين ومسאلمتقא
لي لعدد من אلمאلوضع אر عن אستفسאאلمختلفة وאعد אلتقא
لجة بعض אبة لمعאلنقאلمعنيين في אلتنسيق مع אء ولزمאא

  ليةאلمאلوضوح في قيودهم אت عدم אאح

  

  

  بو ظبيאط אرتبאلجنة 

  لمتحدةאلعربية אت אر אمאא

  لية:אلتאت אطאلنشאللجنة بאمت אق
  )53جدول رقم (

لعربيةאتאر אمאאلدولةلوطنيةאتאسبאلمنאت אאحتفאאفيرכةאمشلא
 لشهيدאلعلم وאلوطني ويومאلعيد אכلمتحدة א

כثر من فرصة عمل للمهندسين אد אيجאعدة في توفير وאلمسא
  لمختلفةאت אلشرכאلتنسيق مع אلعمل بאحثين عن אلبאردنيين אא

  ردنيينאא لאعمאאل אلسنوي لرجאلملتقىאرכة في אمشلא لستقאאאتهم بعيدאאحتفאردنية אאلية אلجאء אبنאرכةאمش
بةאلنقאديقאلمتعلقة بصنאتאلمستجدאخر אلمهندسين على אعطאא

  لجديدةאعدية אلتقאئح אلشر אت אلمختلفة مثل مستجدא
ل אلحאلمتعلقة بتفقد אلمختلفة אء لزمאאت مאאتصديق وتوقيع مع

عد אلتقאلة على אحאאت אلتفويض وطلبאت אدאضي وشهאر אאء אوشر 
  אلخبرة وغيرهאت אدאوشه

صة بصندوقאلخאلمهندسينאءلزمאאت אر אستفسאبة على אجאא
بة وتسديد אلنقאכ في صندوق אشتر אאر وאستثمאאريع אعد ومشאلتقא

 لسنويةאتאכאشتر אא

لتعريفي אء אللقאفي  ينردنيאאل אعمאאل אرכة مجلس رجאمش
ته אنشطته وخدمאلدولي وאمي سאאאلعربي אلبنכ אل אعمא

  لمختلفةאلبنכية א
ءאبنلمختلفة אאعيةאجتمאאتאسبאلمنאت وאطאلنشאرכة في אلمشא

 لمتحدةאلعربيةאتאر אمאאردنية في دولة אאلية אلجא
لمهنية אت אلدور אכ بאشتر אאعدتهم في אء ومسلزمאאتوجيه

  ريعאلمشאرة وتخطيط אدאلمختلفة مثلא
 ردنيةאאرية אلتجאلغرف אد אتحאرئيس  /ريتيאلכبאئل אلعين نאدةאتي بحضور سعאر אمאאردنيאאلאعمאאلאت مجلس رجאعאجتمאرכة فيאلمشא
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  رقةאلشאط אرتبאلجنة 

  لمتحدةאلعربية אت אر אمאא 
  يلي: אכم تאطאلنشאلعديد من אبعة אللجنة بمتאمت אق

  )54جدول رقم (
 ريخאلتאطאلنشאلرقمא

  25/5/2017  ردنية في دبيאאلقنصلية אمته אقאلذيא)71شمية (אلهאردنيةאאلمملכةאلستقאאلية عيد אحتفאحضور  .1

2.   
ن بحضور אل شهر رمضردني خאאאعيאجتمאאديאلنאط دبي فيאرتبאمج مشترכ مع لجنةאتنظيم برن

  يدةאلردאئدאم في دبي د. سאلعאلقنصلא
13/6/2017  

  14/6/2017  نאل شهر رمضطهم خאאلعين في نشאطאرتبאرכة لجنةאمش .3

4.   

  يلي: אلمختلفة כمאلمهندسينאتאلعديد من طلبאللجنةאبعتאت
 لכتروني.אאلبريد אب وאتس אلوאعن طريق  2018م אت لعאכאشتر אאء بضرورة تسديد لزمאאحث  -
ــאبعــة אمت - ــאت تفقــد אلتصــديق علــى طلب ــد مــن אلحي جــدين فــي אلمتوאعــدين אلمتقאلمهندســين אة للعدي

 ليةאلشمאت אر אمאאرقة ودبي وאلشא
 تهم אر אستفسאلرد علىאلכتروني وאאلبريدאلء من خאلزمאאصل مع אلتوא -

 

  11/12/2017  لمتحدةאلعربية אتאر אمאאلوطني لدولةאلعيدאليةאحتفאرכة بאلمشא .5
  مאلعאر אعلى مد  لمختلفة אعية אجتمאאتهمאسبאلمهندسين منאءلزمאאرכةאمش .6

  
  

  لبحرينאط אرتبאلجنة 
  للجنة:אت אز אنجא

لشــهر אت אليــאد لفعאعــدאאبق وאلســאلشــهر אت אليــאلخطــة وتقيــيم فعאبعــة אلمتشــهرية ت אعــאجتمאللجنــة אعقــدت 

  يلي: אم 2017م אلع אتهאطאبرز نشאن من אدم, وכאلقא
  )55جدول رقم (

כبطولةضية (אلريאبقةאلسאتאلسنوאنشطة אر في אستمر אא
) لربيعאج ومخيم لبאאرحلة لترفيهية (אل) وستقאאאو مة אلכر א
ل) ستقאאאمة و عيد אلכر אفية بيوم אلثقאت אمسيאאفية (אلثقאو

عيد ء אلق( عيةאجتمאא) ولعلميةאلورش אت وאلدور אلعلمية (אو
 خرى)אאتאسبאلمنאضحى وאאلفطر وعيد א

فة אضאאفب , لبحرينيةאلمهندسين אون مع جمعيةאلتعאدةאزي
رכ אوسنش אرכنאفقد ش ,نيةאلرمضאلغبقة אرכة في אللمش

لتقديم  אرכ مختصين عن طريقنאء حيث سيشאثلثאאبملتقى 
وتم دعوة  ,لملتقىא אلورش في هذאت وאلدور אت وאضر אلمحא

  للجنةאرة אدאرفي مع مجلس אء تعאلجمعية للقאرة אدאمجلس
لسنةאسبةאء بمنאبحفل عشتאلمهندسאتنشيط دور لجنة 

ت אءאللقאل وستقאאאسبة عيد אئلي بمنאلعאلبوفيه אلجديدة وא
  لمختلفةאئلية אلعא

م אאبة אلنقאقة بعא אلتي لهאمور אאء في لزمאאعدة אمس
ديق אلصنאכ في אشتر אאعد وאلتقאلعضوية وאن כאفي عم

د אعتمאאهيل وאلتقديم للتאضي وאر אلحصول على قطع אو
  خرىאمور אيه אلمهني وא

لبحرين, جيبכ,אت علمية للمهندسين (درةلتخطيط لعمل رحאא
 )אوغيره אلبא

ت אلطلبאحثين عن عمل في تقديم אلبאء لزمאאعدة אمس
  وتوفير فرص عمل لهم

ت عنאضر אلمحאن כعقدאم في عمאאبة אلنقאرب مع אلتقאدةאزي
بة אلنقא אلتي تعقدهאت אلمؤتمر אت وאءאللقא رכة فيאلمشאبعد و

 لصيفيةאزةאجאאل خא

لرئيسي وفي אبة אلنقאللجنة على موقع אت אطאر نشאخبאنشر
 אردنية (منهאאلصحف אلכترونية ومعظم אאلصحف אכل 

  )لغدאو يאلر אلدستور وא
لبحرينאردنية فيאאليةאلجאلوطن فيאء אبنאرب مع אلتقאدةאزي

ت لبطوאאلوطنية وאت אسبאلمنאعلة بאلفאرכة אودعوتهم للمش
 للجنةאאلتي تنظمهאضية אلريא

بقة وهي אلسאن אللجאنب אر بجאستثمت لجنة لאאستحدא
لتشغيل ومهندسي אعية وאجتمאאضية وאلريאفية وאلثقא

  تאلمهندسאلمستقبل ولجنة א
אلتي تنظمهאلعلميةאتאلمؤتمر אت وאلدور אرכة في אلمشא

 لبحرينيةאلمهندسينאجمعية 
من لمכون אري للجنة אستشאאمجلس لאتفعيل دور 

  نلمهندسيאت אعאفة قطאمهندسين ذوي خبرة ويمثلون כ
ت) אليאلجאن אبحرين ومهرجلא هذه هي …لبحرينאلوطني لمملכة אلعيدאردنية (אאرةאلسفאتאطאعل في نشאرכة يشכل فאلمشא

  لسفيرאدة אلعيد في منزل سعאء אشمية ولقאلهאردنيةאאאلمملכةאلستقאאرة بعيدאلسفאل אستقبאوحفل 

 ومهندسة. א) مهندس156للجنة (אم مسجل لدى אلعאية אحتى نه :تאئيאحصא*  
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 لכويتאط אرتبאلجنة 
صـل معـه, فمـن אلمغتـرب, وتتوאردنـي אאلمهنـدس אفـي خدمـة  אدومـ אلכويت وهـي تـؤدي دورهـאط אرتبאسيس لجنة אمنذ ت

   للجنة هي:א אمت بهאلتي قאت אطאلنشאهم א
 )56جدول رقم (

ردنيينאאت للمهندسينאنאلبيאعدة אفي تحديث قرאستمر אא
 لכويتאملين فيאلعא

ت אسبאلمنאد وאعيאאفي يدة للمهندسين אمع تאقאبطلאرسא
   لمختلفةא

لכويت,אملين فيאلعאلمهندسينאء لزمאאصل مع אلتوא
لمختلفة عن طريق אبة אلنقאر אخبאت وאلمستجدאغهم بכل بאאو

 لכتروني للمهندسאאلبريد א

ت אכאشتر אאلمهندسين بخصوص אت אر אستفسאلرد علىא
لمستحقة عليهم, وفروق אعدية אلتقאط אقسאאلسنوية وא
   אوغيره ضيאر אאلمختلفة, وאعدية אلتقאئح אلشر אلتحويل بين א

طאقسאאعدية وאلتقאطאقسאאلسنوية وאت אכאشتر אאتحصيل
بة אللنق אلمخصصة للمهندسين وتحويلهאضي אر لمستحقة لאא

 مאא

فل אلتכאلمشترכين في صندوق אلمهندسين אبعةאمت
دي تعليق א, لتف لصندوقא אرصدتهم في هذאعي ورفع אجتمאא

  אئهאلغאو אلعضويةא
طهمאقسאتهم وאכאشتر אدرة لتسديدאمبلللمهندسين אتذכير

ح للتسديد אلسمאل فرص ستغאאضي, وאر אאط אقسאعدية وאلتقא
على حقهم  אظאخر, وذلכ حفن אאبة من אلنقא אلتي تمنحهאو

لمختلفة مثل אبة אلنقאديق אريع وصنאدة من مشאستفאאفي 
 ضي وغيرهאر אאرכة في تخصيص قطعאلمشא

لتدريبية, אت אلدور אت وאضر אلمحאلمهندسين عن אغبאא
لتي تقوم אلمهندسين وאلتي تهم אلمختلفة אنشطة אאو

تب אت ومכאلجمعيאلכويتية, وאلمهندسين אجمعية  אبتنظيمه
لمهندسين אملة تحت مظلة جمعية אلعאلمقيمة وאط אرتبאא

  لכويتية א
ن عن توفرعאאאحثين عن عمل, وאلبאلمهندسين אعدةאمس

 لכتروني للمهندسينאאلبريدאلعمل عن طريق אفرص
لتي אعية وאلزر אلريفية وאلسכنية وאبة אلنقאريع אلتسويق لمشא

  لכترونيאא אبة عن طريق موقعهאلنقא אتطرحه
لمختلفةאلتدريبيةאتאلدور אلعلمية بعقد وتنظيمאللجنةאمאقي

 للمهندسين
ل ستقאאאردنية بعيد אאرة אلسفאبة في حفل אلنقאتمثيل

  لحفلא אح هذאرכة في نجאلمشאو
لمهندسينאءאبنאةلطلبאمة منאلعאنوية אلثאئل אوאتכريم

لي, אلتوאعلى  منةאلثאلכويت للسنة אملين في אلعאردنيين אא
ئب אنلمتفوقين, بحضور אلכويتيين אب لطאא تכريم لىאفة אضא

 ردنאאلכويتي فيאفيאلثقאلملحق א, وردنيאאلسفيرא

 - لכويت אلمقيمين في א - عدين אلمتقאلمهندسين אعدةאمس
خير, אبة بدون تאلنقאلشهري من אعدي אلتقאتب אلر אم ستאאفي 
  אسنوي نאللمرכز في عم لهمل אلحאت تفقد אل طلبאرسא عبر

لرسمية من אلכتب אم ستאאلכويتية, عن طريق אلمهندسينאلمختلفة لدى جمعيةאردنيةאאتאمعאلجאد אعتمאبعة موضوع אمت
 אن, ممאبة في عمאللنق אلכويتية وتحويلهאلمهندسين אلعرب لدى جمعية אلمهندسين אد אتحאلهندسي بאلتعليم אقبل لجنة 

لتي אللجهة  אلي تقديمهאلتאوب لכويتية,אلمهندسين אلحصول على عضوية جمعية אفي  -بعد אفيم - ردني אאلمهندس אعد אيس
  لכة للمشروعאلمאلجهة אو لدى אلمهندس א אلتي يعمل لديهאلمعنيةאلجهةאء لدىאت تعيينه سوאل مسوغאستכمאאيعمل به

  

  

  ط قطرאرتبאلجنة 
 لعلمية:אت אضر אلمحא 

  )57جدول رقم (
  ريخאلتא  طאلنشא لرقمא

  30/9/2017  ط אرتبאאحمد عכيلة/ رئيس لجنة אم.  אهאلقאبيب" אنאא"تصميم  ن:אبعنو ضرةאمحعقد   .1
  21/10/2017   " ردنאאنحو مهندس معتمد في قطر  ون: "אتوعوية بعنوضرة אمحعقد   .2
  18/11/2017  نאلشدفאم. سيف  אهאلقא ت "אر אعية للسيאلدفאدة אلقي"אن:אبعنوضرة توعوية אضرة محאمحعقد   .3
  9/12/2017  شدةאلروאم. حمزة  אهאلقאلتصميم" אت אلحريق ومتطلبאت אغرف مضخ" ن:אبعنو ضرةאمحعقد   .4

  

 ضية:אلريאللجنة אت אطאنش 

  )58جدول رقم (
  طאلنشא لرقمא

  لدوحةאردنية في אאرة אلسفא אلتي تنظمهאو )6( אمאرכة في بطولة نشאلمشא  .1
  א) مهندس30( رכ فيهאويشء אثسبوعي כل يوم ثאאط כرة قدم אنشتنظيم   .2
  تא) مر 3ط (אلنشא אر هذאوقد تم تכر  1/12/2017 ريخאني بتאلثא ولةאلطאتنظيم دوري تنس   .3
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 لعلمية:אت אلدور א 

  )59جدول رقم (
  ريخאلتא  طאلنشא لرقمא

  3/1/2017 - 29  لحאتحسين ص ) للمهندسFIDIC Module #1( ن: אبعنو دورةعقد   .1
    2/3/2017 -26/2  لحאتحسين ص " للمهندس قطرئية في אنشאאولة אلمقאعقد  ن: "אبعنو دورةعقد   .2
  8/3/2017-7  لحאتحسين ص ) للمهندس(FIDIC Module # 2 ن: אبعنو دورةعقد   .3
 14/11/2017 -29/10   " للدכتور هيثم PMPفية אحتر אאريع אلمشאرة אدאدورة  ن: "אبعنو دورةعقد   .4

  

 دي אنـلאفي دعـم  אومعنوي אديאم للجنةא همאتسردنيين في قطر: אאلمهندسين אص بאلخאستر אلتوست مאدي אن
لجمهـور אم אمـאلتحـدث אبـة وאلخطאلمشـترכين علـى אردنيين في قطـر وهـو معنـي بتـدريب אאلمهندسين אص بאلخא

رب مـن אيقـ אتـم تـدريب مـولمهنـي, אء عملـه אدאردنـي فـي אאلمهنـدس אعد אيس אف, ممאحتر אאلى درجة א للوصول
  ل.אلمجא אومهندسة في هذ א) مهندس50(
 ء אللقـאوقد حضر  , 24/3/2017ريخ אبتمة אلعאلهيئة אع אجتمאعقد ط قطر: אرتبאمس للجنة אلخאمة אلعאلهيئة אء אلق

  ومهندسة. א) مهندس140يقرب من ( אم
 وقـد   4/6/2017 ريخאبت رאفطאللجنة حفل אمت אقא, ط قطر: אرتبאمس للجنة אلخאني אلرمضאمة אلعאلهيئة אر אفطא

  .ومهندسة  א) مهندس240يزيد على ( אم هحضر 
 ت:אلمهندسאت لجنة אطאنش 

  )60جدول رقم (
  ريخאلتא  طאلنشא لرقمא

  7/4/2017  وطفא  אمא) 95) حضره (لصغيرאلمهندس אول من سلسلة אאط אلنشא(لمرح אثون אر אممة אقא  .1
  6/5/2017  )لبلدאريع אمشول من سلسلة אאط אلنشאلعقدة للفروسية (אرة مشروع مجمع אزي  .2
 28/10/2017  ن قهوة"אب وفنجאول لسلسلة "כتאאط אلنشאول من אאء אللقא  .3
  9/12/2017  ن قهوة"אب وفنجאول لسلسلة "כتאאط אلنشאني من אلثאء אللقא  .4
 15/12/2017  ضة)אول من سلسلة ريאאط אلنشאجلכ (א  .5
 29/12/2017  ضة)אري ني من سلسلةאلثאط אلنشאية وترويقة (אتمش  .6

  

  

 بية:אلشبאعية وאجتمאאللجنة אت אطאنش 

  )61جدول رقم (
  ريخאلتא  طאلنشא لرقمא

  28/4/2017  א) مهندس35(رכאش لبحرאفي  אفيه تאعאس 6رحلة بحرية على متن سنبכ لمدة نظيم   .1
  5/2017  لכريمאن אلقر אبقة אت مسאلمهندسאون مع لجنة אلتعאللجنة بאنظمت   .2
  10/11/2017  تهمئאאزميل مع ع) 100( אهرכ فيאلمفتوح شאلوכرة אطئ אلى شאئلية אرحلة عتنظيم   .3
  25/11/2017  رאعمאא) شخص من مختلف 100( هرכ فيאش אب جندولينאلعאلة אيوم مفتوح في صمة אقא  .4
  15/12/2017 - 14  ئلةא) ع12( אهرכ فيאش طئ سيلينאلى منتجع ريجنسي على شאئلية אرحلة عتنظيم   .5

 

  ت:אءאحصאم وאرقא 

 لمهندسين אبة אومهندسة منتسبين لنق א) مهندس1500ط (אرتبאאلمسجلين في لجنة אمة אلعאلهيئة אء אعضאعدد 

 ط قطر:אرتبאت لجنة אز אنجא  

  في دولة قطر. אردنيא א) مهندس1500صل مع (אلتوאجنة من للאتمכنت وخلي للجنة אم دאد نظאعتمא -
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  مسאلخאب אلبא
  لهندسيةאت אلشرכאتب وאلمכאمجلس هيئة 

  
لهندسية אتب אلمכאد عدد אزديאو ضيאلمאلقرن אمن  تאنينيאلثمאري في مطلع אستشאאلعمل אد حجم אزديא אنظر 

لهندسـية אتـب אلمכאمور אبة تتولى אلنقאندة لمجلس אلى تشכيل هيئة مسאجة אلحאل, تولدت אلمجא אملة في هذאلعא
ت אلشـرכאتـب وאلمכאلهندسية تم بموجبه تشכيل هيئـة אتب אلمכאم אجري تعديل على نظאلفعل א, وبאلهאعمאبع אوتت

  . 1989م אول مجلس للهيئة عאنتخب אلهندسية وא
  31/12/2017ريخ אوشـرכة حتـى تـ א) مכتبـ1244بة (אلنقאلمسجلة لدى אلهندسية אت אلشرכאتب وאلمכאوبلغ عدد 

  ت هي: אربع فئאلى אلهندسية אتب אلمכאوزميلة, وتصنف  ) زميא8865( אويعمل لديه
  ) ., ب אلى مرتبتين (אفئة مכتب مهندس وتصنف   .א 
  فئة مכتب هندسي.  .ب 
  ري.אستشאفئة مכتب   .ج 
  ي.אفئة مכتب مهندس ر   .د 

ــدير و ــيس ونאي ــة مجلــس مכــون مــن رئ ــب אلهيئ ــرئيس وثمئ ــة אلل ــف تصــنيفאعضــאني ــون مختل ــبאلمכאت אء يمثل  ت
لهيئـة فـي مجلـس אلهيئـة, ويمثـل אخـل مجلـس אء دאعضאאتب بعدد من אلمכאت א, وتمثل כل فئة من فئلهندسيةא
   .אهبة رئيس مجلسאلنقא

ت אلشـرכאتـب وאلمכאب אصـحאمة مכونة من אت من قبل هيئة عאث سنولهيئة مرة כل ثאאب مجلس אنتخאيتم و
يعقــد , وبــةאلنقאلمســجله لــه فــي אت אصــאختصאאوي عــدد אت يســאصــوאאلهندســية, ويכــون لכــل مכتــب عــدد مــن א

لمتفرقـة אخـرى אאت אلطلبאوى وאلشכאسة אلدر  אحدهمאيخصص  אسبوعيאعين אجتمאن אحيאאغلب אلهيئة في אمجلس 
  لفنية.אت אلتعليمאت وאسאني للسيאلثאويخصص 

ت تســجيل אســة طلبــאلهندســية , כدر אتــب אلمכאلمتعلقــة بعمــل אمــور אאفــة אســة כאلهيئــة بدر אويخــتص مجلــس 
لهندســية אتــب אلمכא אلتــي تعمــل بموجبهــאلفنيــة אت אلتعليمــאر אصــدא, وאت تعــديل تصــنيفهאلهندســية وطلبــאتــب אلمכא

ــي قــد تحصــلאوى אلشــכאت وאفــلخאאلنظــر فــي אو ــين  لت ــب אلمכאب ــين  אو بينهــאلهندســية אت و אلعمــل و/אب אصــحאوب
 .אنهאسب بشאلمنאر אلقر אذ אتخبة אאلنقאضر رسمية لمجلس אته ضمن محאلهيئة توصيאولين, ويرفع مجلس אلمقא

  لهندسية אت אلشرכאتب وאلمכא: هيئة  وאא
  ) توصية.1259( אتخذ فيهא אعאجتمא) 51بع عشر (אلر אلهيئة אعقد مجلس 

  لهندسية :אت אلشرכאتب وאلمכאء تسجيل אلغא: تسجيل وאنيאث 
 وشرכة هندسية . א) مכتب65دة تسجيل (אعאتسجيـل و  .א 
 ت. אلفئאوشرכة هندسية من مختلف  א) مכتب49ء تسجيل (אلغא  .ب 
 قدره  عאرتفאتب, بאلمر אت وאلفئאوشرכة هندسية من مختلف  א) مכتب1244ملة (אلعאلهندسية אتب אلمכאعدد   .ج 
 . 2016م א) عن ع%0.65(  .د 

  لمهندسينאء تسجيل אلغא: تسجيل وאلثאث
 2016م אفــي عــ א) مهندســ2636بــل (אمق 2017م אفــي عــ تאصــאختصאאمــن مختلــف  א) مهندســ2754تســجيل (  .א 

 .) % 4.5دة (אزيبنسبة 
 . )%10.4دة (אزيبنسبة  2016م אفي ع א) مهندس3609بل (אمق 2017م אفي ع א) مهندس3984ء تسجيـل (אلغא  .ب 
لمسـجلين אلمهندسـين אعن عـدد  )%9(ره אض مقدאنخفאب א) مشروع4447على ( אمقيم א) مهندس4378تثبيت (  .ج 

 . 2016م אع
 א) مشــروع4121علــى ( א) مهندســ4121بــل (אمق א) مشــروع3998عــن ( אمقيمــ א) مهندســ3998ء تســجيل (אنهــא  .د 

 . 2016م אل عخא
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) 5216مــنهم ( 2017م אفــي عــ א) مهندســ8865لهندســية (אتــب אلمכאملين لــدى אلعــאلمهندســين אصــبح عــدد א  .ه 
 2016م אيــة عــאفــي نه مאאعــ א) مهندســ8635بــل (אف مقאشــر אאفــي  א) مهندســ3649لتصــميم, (אفــي  אمهندســ
 . 2016م א) عن ع%3دة (אبزيبنسبة ف, אشر אאفي  א) مهندس3552لتصميم, (אفي  א) مهندس5083منهم (

  نية :אلميدאت אلכشوفא:  אبعאر 
 ر .אلمقאلכشف على אت אيאلغ א) مכتب624لכشف على (א  .א 
  ت مختلفة .אيאلغ אمشروع) 10502لכشف على (א  .ب 
 لمشترכة .אللجنة אضمن  א) مشروع497لכشف على (א  .ج 
 .א) مشروع52مة على (אلعאمة لسאאل لجنة لحسي من خאאلכشف א  .د 

  بنية:אאريع א: تدقيق مش אمسאخ
تمثــل  א) عقـد14267( 2017م אبـة للعـאلنقאلتـي دققـت فـي جميـع فــروع אلمقترحــة אلتصـميم אبلـغ عـدد عقـود   .א 

ي א 2016م אلعـא) مليون متر مربع فـي 11.876تمثل ( א) عقد15968بل (אمليـون متر مربـع,وذلכ مق) 10.703(
  .2016م א) عن ع%10ره (אت مقدאحאلمسאض في אنخفאلعقود وאض بسيط في عدد אنخفאب

بــل אمقوذلــכ  ,) مليــون متــر مربــع5.479تمثــل ( عقــد) 23930( 2017م אللعــ ةـئمــאلقאبنيــة אאود ـبلــغ عــدد عقــ  .ب 
) %36.9(بنســبة  لعقــودאد فــي عــدد אزديــאب يא 2016م אلعــ متــر مربــع مليــون) 3.885تمثــل ( א) عقــد17481(
 .2016م א) عن ع%41ت بنسبة (אحאلمسאد في אزديאو

) 7728بـل (אمق ,وذلכ) متر طولي216473تمثل ( אعقد) 7823( 2017م אللع لموقعא عستطאאبلغ عدد عقود   .ج 
ض אنخفـא) و1.23%( אرهאبنسـبة مقـدرير אلتقـאفـي عـدد ع אرتفـאب 2016م אللعـ) متـر طـولي 227940تمثل ( אعقد
 .2016م א) عن ع%5.03ر (אق بمقدאعمאאفي 

بــل אمق وذلــכ ,متــر مربــع مليــون) 2.470تمثــل ( א) عقــد7198( 2017م אلعــ لجزئــيא فאشــر אאبلــغ عــدد عقــود   .د 
د אزديـא) و%4.80بنسـبة (لعقـود אعدد في  ضאنخفאب 2016م א) مليون متر مربع للع2.418تمثل ( א) عقد7561(

 .2016م א) عن ع%2.15ر (אت بمقدאحאلمسאفي 
ــ6.629تمثــل ( א) عقــد3497( 2017م אللعــ لכلــيא فאشــر אאبلــغ عــدد عقــود   .ه  بــل אمق وذلــכ ,عـ) مليــون متــر مرب

ـــــل ( א) عقـــــد4142( ـــــع للعـــــ7.391تمث ـــــر مرب ـــــאب 2016م א) مليـــــون مت ـــــي ضאنخف  بنســـــبة لعقـــــودאدد ـعـــــ ف
 .2016م אعن ع )%10.31(بنسبة  تאحאلمسאض في אنخفאو)15.57%(

مقترحـة  بنيـةא تمثـل אمربعـ א) مليـون متـر 16.182لهندسية (אتب אلمכאلسنوي لجميع אلعمل אوبذلכ يصبح حجم   .و 
 .) %2.67د (אزديبنسبة  2016م אلع אمربع אمليون متر ) 15.761(بل אمق 2017م אئمة لعאوق

 

  ) 2017 - 2012لفترة من  (אل خא لسنويאلعمل אوحجم  אفيه ملينאلعאء لزمאאتب وعدد אلمכאعدد 
  )1جدول رقم (

  2017 2016  2015  2014  2013  2012  אلسنة

  عدد
 אلمכאتب

  אلهندسية

  732  717  726  702  684  657  مهندس مכتب
  275  286  294  293  303  307  مכتب هندسي

  227  223  223  240  242  242  אستشאري
  10  10  9  10  11  10  رאي

  1244  1236  1252  1245  1240  1216  אلمجموع
عدد 

אلمهندسين 
  ينلאلعאم

 5216 5083  5058  5008  4871  4793  تصميم
 3649 3552  3074  2908  2635  2110  אشرאف

  8865 8635  8132  7916  7506  6903  אلمجموع
  حجم אلعمل

אلسنوي 
  )2(مبאلمليون

  10703 11876  11757  13.631  13.472  14.001  مقترح
  5479 3885  3159  3.742  3.517  3.340  قאئم

  16182  15761  14.916  17.373 16.989 17.341 אلمجموع
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  ءאلبنאت وحسب نوع אفظאلمحאحسب  2017م אلمصدقة عאريع אلمشאت אحאتوزيع مس
  )2جدول رقم (

  
  تאفظאلمحאحسب  2017م אعصدقت لتي אلכلي אلجزئي وאف אشر אאريع אتوزيع مش

  )3جدول رقم (

  

א
مح

ل
א

ظة
ف

  

 لنسبةא لمجموعא لمجموعא عيאصن سכني ريאتج

 مقترح

 )2(م

  ئمאق

 )2(م

  مقترح

 )2(م

  ئمאق

 )2(م

  مقترح

 )2(م

  ئمאق

 )2(م

  مقترح

 )2(م

  ئمאق

  )2(م

+  ئمאق

 مقترح

 )2(م

% 

 54.1 8757309 1541226 7216083 273274 923592 938414 4886581 329538 1405910 نאعم

 15.1 2436218 1623622 812596 128308 60944 1316895 522679 178419 228973 ءאلزرقא

 2.6 422930 277513 145417 1470 31190 246119 102688 29924 11539 لمفرقא

 0.6 91491 27977 63514 0 0 27936 60999 41 2515 عجلون

 7.5 1214115 660095 554020 1655 6893 627173 487643 31267 59484 ءאلبلقא

 2.5 399753 285132 114621 0 1104 284480 89097 652 24420 אدبאم

 0.9 143275 71169 72106 0 0 71169 67001 0 5105 جرش

 3.3 528443 120226 408217 40170 31874 63426 206197 16630 170146 لعقبةא

 2.6 427986 171050 256936 29665 913 126743 219277 14642 36746 لכرכא

 1.2 201868 25085 176783 0 4524 24823 91942 262 80317 نאمع

 0.9 143845 99721 44124 0 0 95959 43759 3762 365 لطفيلةא

 8.7 1414344 575744 838600 11647 52250 542050 715874 22047 70476 ربدא

 100 16181577 5478560 10703017 486189 1113284 4365187 7493737 627184 2095996 مجموعلא

 100 100 33.9 66.1 8.9 10.4 79.7 70.0 11.4 19.6 %لنسبةא

  فظةאلمحא

  لכليאف אشر אא لجزئيאفאشر אא

عدد 
 لعقودא

 لنسبةא

% 

حة אلمسא
 2م

 لنسبةא

% 

عدد 
 لعقودא

 لنسبةא

% 

  حةאلمسא
 2م

 لنسبةא

% 

 74.39 4930994 67.8 2371 52.25 1290631 63.55 4574 صمةאلعא

 6.97 461739 7.43 260 14.44 356573 12.20 878 ءאلزرقא

 0.94 62574 1.34 47 0.91 22496 0.71 51 لمفرقא

 0.12 8058 0.20 7 0.20 5013 0.13 9 عجلون

 4.92 326208 7.92 277 12.07 298092 10.71 771 ءאلبلقא

 0.66 43712 0.69 24 4.72 116598 2.50 180 אدبאم

 0.16 10466 0.14 5 0.50 12255 0.29 21 جرش

 2.90 192094 3.40 119 4.13 101888 2.20 158 لعقبةא

 1.80 119288 2.72 95 2.88 71116 2.06 148 لכرכא

 0.16 10852 0.31 11 1.53 37817 0.40 29 نאمع

 0.07 4891 0.09 3 0.47 11699 0.38 27 لطفيلةא

 6.91 458061 7.95 278 5.90 145807 4.89 352 ربدא

 100 6628937 100 3497 100 2469985 100 7198 لمجموعא
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   تبאلمכאلعمل وعدد אن وحجم אلسכאت من حيث عدد אفظאلمحאرنة بين אمق
  אملين فيهאلعאلمهندسين אعدد و

  )4جدول رقم (
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  2016م אمة لعאلعאت אءאحصאאئرة אت دאئيאحصאن حسب אلسכאنسبة عدد * 
  

  تאلفئאت وאفظאلمحאلهندسية  حسب אتب אلمכאتوزيع 
  )5جدول رقم (

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

سم א
فظةאلمحא

* عدد 
 نאلسכא

عدد 
 تبאلمכא

  لنسبةא
% 

لمهندسين א
 ملينאلعא

لنسبةא
  حجم

 )2ملعمل( א
  لنسبةא

%  
صمةאلعא  42.00 974 78.30 7532 84.96 8757309 54.12 

ءאلزرقא  14.30 75 6.03 371 4.18 2436218 15.06 
لمفرقא  5.80 15 1.21 36 0.41 422930 2.61 

 0.57 91491 0.15 13 0.64 8 1.80 عجلون
ءאلبلقא  5.20 28 2.25 153 1.73 1214115 7.50 

אدبאم  2.00 12 0.96 61 0.69 399753 2.47 
 0.89 143275 0.36 32 0.72 9 2.50 جرش

لعقبةא  2.00 8 0.64 61 0.69 528443 3.27 
لכرכא  3.30 15 1.21 90 1.02 427986 2.64 

نאمع  1.50 1 0.08 3 0.03 201868 1.25 
لطفيلةא  1.00 6 0.48 31 0.35 143845 0.89 

 8.74 1414344 5.44 482 7.48 93 18.60 ربدא
 16181577100%100 8865 100 1244 100 لمجموعא

فظةאلمحא
  مכتب

אمهندس 
  مכتب

مهندس ب
مכتب

 يאر 
  مכتب

هندسي
مכتب 

 ريאستشא
  لنسبةאلمجموعא

% 

 78.3 974 199 189 10 239 337 صمةאلعא
 7.5 93 9 28 0 28 28 ربدא

 2.3 28 3 14 0 8 3 ءאلبلقא
 6.0 75 8 21 0 27 19 ءאلزرقא
 0.5 6 2 3 0 1 0 لطفيلةא
 0.6 8 2 3 0 2 1 لعقبةא
 1.2 15 1 5 0 8 1 لכرכא
 1.2 15 2 2 70 4 لمفرقא

 0.7 9 1 2 0 1 5 جرش
 0.6 8 0 0 0 6 2 عجلون

 1.0 12 0 8 0 2 2 אدبאم
 0.1 1 0 0 0 1 0 نאمع

 100 1244 227 275 10 330 402لمجموعא
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 ريعאلمشאلכشف على אن אلج:  אدسאس

    ريعאلمشאلمشترכة للכشف على אللجنة א -1
نـة אمאولين وאلمقـאلمهندسـين وאبتي אلمشترכ بين כل من: (نقـאلعمل אقية אتفאم ببنود אلعא אلعمل هذאستمر א

ون אلتعــאتحقيــق  بهــدف 2008م אفــي مطلــع عــ אلعمــل بهــאلتــي بــدء אلمــدني) وאع אلــدفאلכبــرى ومديريــة אن אعمــ

 1993) لســنة 7ردنــي رقــم (אאلــوطني אء אلبنــאنون אلمتعلقــة بتطبيــق قــאلتنفيذيــة אت אءאجــر אאلمشــترכ لتفعيــل א

لتــي تزيــد אريع אلمشــאلכشــف علــى אب אعملهــشــرت אلموقعــة وبאت א, وشــכلت فــرق تفتــيش ممثلــة للجهــتــهوتعديא

ــى ( אحتهאمســ ــم تعــديل  2م) 1000عل ــة عــאتفאא, وت لכشــف علــى אلفــرق א) ليشــمل عمــل 2010,  2009مي (אقي

مـر אא, אليـאلمعمـول بـه حאوهو  2م) 500من ( אلتي تبدאريع אلمشאثم  2م) 800على ( אحتهאلتي تزيد مسאريع אلمشא

 אلכشـف عليهـאلتـي تـم אريع אلمشـא) فرق, حيـث بلـغ عـدد 6( אلتفتيش ليصبح عددهאدة عدد فرق אقتضى زيאلذي א

  لכبرى.אن אنة عمאمאطق אخل منאلכلي دאف אشر لא אضعאخ א) مشروع3334للجنة (אمن قبل 

ن شــمل توقيــع אت, بعــد אلبلــديאقي אهم مــع بــאلتفــאت אئيــة لمــذכر אلنهאت אلمســودאد אعتمــאر علــى אلعمــل جــאو

 لعقبة. אقليم אلمفرق) وسلطة אلطفيلة, א ,لכرכאء, אلزرقאربد,  אت (אمع כل من بلدي بهةאهم مشאمذכرة تف

لمحددة , تـم تحقيـق אت אحאلمسאمة ضمن אلمقאريع אلمشאبعة אلمشترכة في متאلتفتيش אن אونتيجة لعمل لج 

  يلي: אم

  لمشروع .אجده في אلمقيم وبتوאلمهندس אريع بتعيين אلمشאم معظم אلتز א .1
  ول مصنف .אريع بتعيين مقאلمشאم معظم אلتز א .2
 . אتهאلفאع مخאوضאبعة لتصويب אلى متאج אلتي تحتאريع אلمشאض عدد אنخفא .3
لمشـرف אلمهنـدس אقـة אر بطאصـدאريع, وذلـכ بאلمشـאلمقـيم فـي אلمهنـدس אبعـة وجـود אلية لضـبط ومتאد אيجא .4

 ريع .אلمشאعلى  אلمشروع وتوزيعهאفي 
 ة. אلمنشאمة ن سאאلمشترכة لضمאلتفتيش אن אلتفتيشية للجאت لجوאאهمية عمل طن אאلموאدة وعي אزي .5
بـــة אول حفريـــة مســـجل لـــدى نقאبمقـــ אאللجنـــة אضـــعة لعمـــل אلخאطق אلمنـــאي تصـــريح حفـــر فـــي אعـــدم مـــنح  .6

 لمقيم .אلمهندس אت تسجيل אثبאولين, وאلمقא
لــوطني אء אلبنــאت אلتفتــيش لتطبيــق כــودאبعــة فــرق אولين, نتيجــة متאلمقــאبــة אلمســجلين لــدى نقאد אعــدאد אزديــא .7

 ريع .אلمشאردني في אא
 ريعאلمشאبية للכشف على אلنقאللجنة א  -2

ت אلכلي وכشوفאف אشر ضعة لאאلخאئية אنشאאريع אلمشאلدوري على אلכشف אبة بאلنقאتقوم لجنة مختصة من 

  يلي:אللجنة مאم אومن مه لمملכة,אعلى مستوى  א) مشروع4292لכشف على (אلتربة, حيث تم אفحص 

 جد مهندس مقيم .אلכشف على توאريع بאلمشאلهندسي على אف אشر אאضبط  .1
  طن .אلموאخلق وعي هندسي لدى  .2
  لمهنة .אرسة אلمعنية لضبط ممאت אلجهאلى אلفين אلمخאتحويل  .3
  د فرص تدريب وتشغيل للمهندسين .אيجא .4
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  لهندسيةאت אلشرכאتب وאلمכאت هيئة אطאنش: אبعאس
  )6جدول رقم (

 ريخאلتא طאلنشאلرقمא

 21/1/2017 لفنيةאت אلتعليمאقشة אتب لمنאلمכאلهيئة مع مرכزية אء مجلس אلق .1

 8/2/2017 لفنيةאت אلتعليمאد אعدאرכين في אلمشאحفل تכريم  .2

 15/2/2017 لכبرىאن אنة عمאمאلتنفيذية بאدر אلכوאلهيئة مع אء مجلس אلق .3

 18/2/2017 لفنيةאت אلتعليمאقشة אتب لمنאلمכאلهيئة مع مرכزية אء مجلس אلق .4

 26/2/2017 تאلتعليمאقشة אلכبرى لمنאلمؤهلة وאتب אلمכאلهيئة مع אء مجلس אلق .5

 27/2/2017 ردنيאאلتحכيم אنون אعقد ورشة عمل حول ق .6

 2017-2- 27  لعلمية)אللجنة אردني / (אאلتحכيم אنون אندوة تعريفية بق .7

8. 
لعربية في دولة אتب אلمכאمة لهيئةאلعאلجمعية אلتنفيذية وאللجنة אت אعאجتمאرכة في אلمشא

 لכويتא

28/2/2017-
1/3/2017 

 9/3/2017 تאلتعليمאقشة אلعقبة) لمنאن+אلطفيلة+معאلכرכ+אلجنوب(אتب אلهيئة مع مכאء مجلس אلق .9

10. 
قشة אندة للهيئة) لمنאلمسאن אللجא+אدبאء+مאلزرقאلسلط+אتب (אلهيئة مع مכאء مجلس אلق

 لفنيةאت אلتعليمא
19/3/2017 

 27/3/2017 تאلتعليمאقشة אلمفرق) لمنאربد+عجلون+جرش+אل(אلشمאتب אلهيئة مع مכאء مجلس אلق .11

12. 
عيل عقيل אسمא"مכتب ومهندس" للمهندس  ن:אبعنو مسية علميةא لعلميةאللجنة א نظمت

   لهندسيةאت אر אستشس لאאسאومכتب 
27/3/2017  

 2/4/2017  لعلمية)אللجنة אلجنوب/(אقة في אلطאريع אرحلة علمية لمش .13

14. 
دين אمل محא"مכتب ومهندس" للمهندس כ ن:אبعنو مسية علميةא لعلميةאللجنة א نظمت

  لهندسية אت אر אستشلא دينאومכتب مح
18/4/2017  

 19/4/2017 لضريبةאم אلهيئة مع مدير عאء رئيس مجلس אلق .15

 23/4/2017 ويאلכيمאبة ومجلس شعبة אلنقאلهيئة مع مجلس אء مجلس אلق .16

 29/4/2017 لصهيونيאل حتאאאسرى في سجون אאمنية مع אوقفة تض .17

 30/4/2017 تאلتعليمאقشة אئية لمنאستثنאאمة אلعאلهيئة אدية+אلعאمة אلعאلهيئة א .18

 2/5/2017 لضريبةאم אلهيئة مع مدير عאء مجلس אلق .19

20. 
م אلمعدل لنظאم אلنظאن لبحث אسכאאع אلمستثمرين في قطאلهيئة مع جمعية אءمجلس אلق

 نאنة عمאمبنية אאא
9/5/2017 

21. 
قة لعאאت אلمدني ذאلمجتمع אت אلهيئة ومؤسسא-نאنة عمאمאلهيئة مع لجنة אء مجلس אلق

 نאنة عمאمبنية אאאم אلبحث نظ
14/5/2017 

22. 
قة لعאאت אلمدني ذאلمجتمع אت אلهيئة ومؤسسא-نאنة عمאمאلهيئة مع لجنة אء مجلس אلق

 نאنة عمאمبنية אאאم אلبحث نظ
15/5/2017 

23. 
قة لعאאت אلمدني ذאلمجتمع אت אلهيئة ومؤسسא-نאنة عمאمאلهيئة مع لجنة אء مجلس אلق

 نאنة عمאمبنية אאאم אلبحث نظ
16/5/2017 

24. 
 אغيد بوא"مכتب ومهندس" للمهندس حسني  ن:אبعنو مسية علميةא لعلميةאللجنة א نظمت

  لهندسيةאت אر אستشلمستقبل لאאوشرכة 
16/5/2017  

25. 
قة لعאאت אلمدني ذאلمجتمع אت אلهيئة ومؤسسא-نאنة عمאمאلهيئة مع لجنة אء مجلس אلق

 نאنة عمאمبنية אאאم אلبحث نظ
17/5/2017 

26. 
قة لعאאت אلمدني ذאلمجتمع אت אلهيئة ومؤسسא-نאنة عمאمאلهيئة مع لجنة אء مجلس אلق

 نאنة عمאمبنية אאאم אلبحث نظ
18/5/2017 

 23/5/2017  لمدني)אع אلدفאلمدني (لجنة אع אلدفאمع مديرية  אعلمي אيومعقد  .27

 11/6/2017 لفنيةאت אلتعليمאسة אتب لدر אمة للمכאلعאلهيئة אلمشכلة من אللجنة אلهيئة مع אء مجلس אلق .28



 

123 
 

  
  لهندسيةאت אلشرכאتب وאلمכאت هيئة אطאنشبعض لصور : אمنאث

 
 
 

                                                                                   
 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 ريخאلتא طאلنشאلرقمא

 12/6/2017 1438ن אرمض 17لهندسية يوم אت אلشرכאتب وאلمכאر אفطאحفل مة אقא .29

 5/7/2017 لفنيةאت אلتعليمאسة אتب لدر אمة للمכאلعאلهيئة אلمشכلة من אللجنة אلهيئة مع אء مجلس אلق .30

31. 
قة لعאאت אلمدني ذאلمجتمع אت אلهيئة ومؤسسא-نאنة عمאمאلهيئة مع لجنة אء مجلس אلق

  نאنة عمאمبنية אאאم אلبحث نظ
5/7/2017  

  8/7/2017  لهندسيةאب אتعאאلية تحصيل אقشة אلموقع لمنאع ستطאאتب אلهيئة مع مכאء مجلس אلق .32

33. 
سة تطبيق אبة لدر אلنقאلية في אلمאلهندسية وאلشؤون אئرتي אلهيئة مع دאء مجلس אلق

  لفنيةאت אلتعليمא
11/7/2017  

  18/7/2017  لفنيةאت אلتعليمאسة אتب لدر אمة للمכאلعאلهيئة אلمشכلة من אللجنة אلهيئة مع אء مجلس אلق .34

  25/7/2017  لفنيةאت אلتعليمאسة אتب لدر אمة للمכאلعאلهيئة אلمشכلة من אللجنة אلهيئة مع אء مجلس אلق .35

  25/7/2017  لقدس אردن ومرכز אא–لهندسية אت אلشرכאتب وאلمכאء مشترכ بين مجلسي هيئة אلق .36

 5/8/2017  ديةאتحאא אروسيلى אلعلمية رحلة علمية אللجنة אنظمت  .37

 17/9/2017  لمدني)אع אلدفאلمدني / (لجنة אع אلدفא درאع مع כوאجتمא .38

39. 

جية אلزجאن אلقضبא: (نאبعنوولى אאضرتين אمح تضمن אعلمي אيوم لعلميةאللجنة אعقدت 
تقديم  زلאכية للعوذلאنظمة אא( ن:אنية بعنوאلثאو , )لرؤدאشرכة لت אءאنشאאفي  אتهאאستعمאو

  ن  אشرכة نيכسل
9/10/2017  

40. 
قة لعאאت אلمدني ذאلمجتمع אت אلهيئة ومؤسسא-نאنة عمאمאلهيئة مع لجنة אء مجلس אلق

  نאنة عمאمبنية אאאم אلبحث نظ
23/10/2017 

 20/11/2017  لهندسيةאتب אلمכאمور تهم אء لبحث אلزرقאفظة אتب محאلهيئة مع مכאء مجلس אلق .41

42. 
"مכتب ومهندس" للمهندس ربحي صبح  ن:אبعنو مسية علميةא لعلميةאللجنة א نظمت

  لهندسيةאت אر אستشلא ئلאوאאوشرכة 
5/12/2017  

 20/12/2017  لهندسيةאتب אلمכאضيع تهم אتب لبحث عدة موאلمכאلهيئة مع مرכزية אء مجلس אلق .43

26/12/2017  بنيةאאم אمسودة نظقشة אن لمنאنة عمאمאدر אري مع כوאء حوאلق .44

 لقאء مجلس אلهيئة مع אلכوאدر אلتنفيذية بאمאنة عمאن אلכبرى

لقאء مشترכ بين مجلسي هيئة אلمכאتب وאلشرכאت אلهندسية 
 אאردن ومرכز אلقدس في عمאن–
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  אلبאب אلسאدس

  אلتقرير אلمאلي
 

 

   ــر مــدقق אلحســאبאت ــة وتقري ــر אلمــאلي لصــندوق אلنقאب ــة  אلمســتقل  אلتقري ــאت אلمאلي وאلبيאن
 .31/12/2017للصندوق للسنة אلمאلية אلمنتهية في 

2018قאبة لسنة موאزنة صندوق אلن. 

 وאلبيאنـאت  אلمسـتقل وتقريـر مـدقق אلحسـאبאت אلتـאمين אאجتمـאعيאلتقرير אلمאلي لصـندوق
 .31/12/2017אلمאلية للصندوق للسنة אلمאلية אلمنتهية في 

 ــر אلمــאلي لصــندوق ــאمين אلصــحيאلتقري ــر مــدقق אلحســאبאت אلت ــאت  אلمســتقل وتقري وאلبيאن
 .31/12/2017منتهية في אلمאلية للصندوق للسنة אلمאلية אل

 ـــر אلمـــאلي لصـــندوق ـــةאلتقري ـــر مـــدقق אلحســـאبאت אلمســـؤولية אאجتمאعي  אلمســـتقل وتقري
 .31/12/2017وאلبيאنאت אلمאلية للصندوق للسنة אلمאلية אلمنتهية في 
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  صندوق نقאبة אلمهندسين אאردنيين
אلمملכة אאردنية אلهאشمية –عمאن   

 

 

 

 אلقوאئم אلمאلية 

  وتقرير مدقق אلحسאبאت אلمستقل
2017כאنون אאول  31للسنة אلمنتهية في   
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  المستقلالحسابات تقرير مدقق 
 المحترمين الھيئة المركزيةالسادة 
  المھندسين الأردنيين نقابة صندوق

  المملكة الاردنية الھاشمية –ان عم
  

  الرأي 

كانون الأول  31، والمكونة من قائمة المركز المالي كما في  الأردنيينالمھندسين نقابة  لقد دققنا القوائم المالية  لصندوق
التدفقات النقدية للسنة المنتھية بذلك التاريخ،  ةوقائم الفائض المحتفظ به، وقائمة الدخل الشامل وقائمة التغيرات في 2017

 والإيضاحات حول القوائم المالية وملخصاً للسياسات المحاسبية الھامة.

 

كانون الأول  31كما في  للصندوقإن القوائم المالية المرفقة تظھر بعدالة من كافة النواحي الجوھرية المركز المالي  برأينا،
 النقدية للسنة المنتھية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية. المالي وتدفقاته هئ، وأدا2017

  

  أساس الرأي 

وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق. إن مسؤولياتنا وفقاً لھذه المعايير موضحة لاحقاً في تقريرنا ضمن فقرة مسؤولية لقد قمنا بالتدقيق 
  المدقق حول تدقيق القوائم المالية .

  

ً لمتطلبات مجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين "دليل قواعد السلوك الأخلاقي  نحن مستقلون عن الصندوق وفقا
للمحاسبين المھنيين" والمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة بتدقيقنا للقوائم المالية ، بالإضافة لإلتزامنا بالمسؤوليات الاخلاقية 

  الاخرى، وفقاً لھذه المتطلبات.

  

  .في إعتقادنا إن أدلة التدقيق التي حصلنا عليھا كافية وملائمة لتكون أساسا نعتمد علية عند إبداء رأينا

  

  مسؤوليات الإدارة والأشخاص المسؤولين عن الحوكمة عن القوائم المالية

 

ً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية هإن الإدارة مسؤولة عن إعداد وعدالة عرض ھذ وعن الرقابة  القوائم المالية  وفقا
  .سواء كانت بسبب الإحتيال أو الخطأ الداخلية التي تراھا ضرورية لإعداد قوائم مالية خالية من الأخطاء الجوھرية

 

عند إعداد القوائم المالية ، تكون الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة الصندوق على الإستمرارية والإفصاح، عندما ينطبق ذلك عن 
أو إيقاف أمور تتعلق بالإستمرارية وإستخدام أساس الإستمرارية في المحاسبة، ما لم توجد نية لدى الإدارة بتصفية الصندوق 

  أعماله أو عدم وجود بديل واقعي غير ذلك.

  

  .الأشخاص المسؤولين عن الحوكمة مسؤولين عن الإشراف على إعداد التقارير المالية  للصندوق
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  مسؤولية المدقق حول تدقيق القوائم المالية

  

من التحريفات الجوھرية، سواءاً كانت بسبب إن أھدافنا ھي الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت القوائم المالية  ككل خالية 
الإحتيال أو الخطأ، وإصدار تقريرنا الذي يتضمن رأينا حولھا. التأكيد المعقول ھو مستوى عال من التأكيد، ولكنه ليس ضمانة 

ً أي خطأ جوھري إن وجد، إن التح ً للمعايير الدولية للتدقيق سوف يكتشف دائما ريفات يمكن أن بأن التدقيق الذي قمنا به وفقا
تنشأ عن الإحتيال أو الخطأ، وتعتبر جوھرية إذا كانت بشكل فردي أو إجمالي يمكن أن تؤثر بشكل معقول على القرارات 

  القوائم المالية . هل مستخدمين ھذالإقتصادية المتخذة من قب

 

المھني والمحافظة على تطبيق مبدأ الشك المھني في كجزء من عملية التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية ، نقوم بممارسة الحكم 
  جميع نواحي التدقيق، بالإضافة الى:

  

  تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوھرية في القوائم المالية ، سواءاً كانت ناشئة عن إحتيال أو خطأ، وكذلك تصميم وتنفيذ
تدقيق كافية ومناسبة لتوفر أساساً لرأينا. إن خطر عدم إجراءات التدقيق ملائمة تستجيب لتلك المخاطر، والحصول على أدلة 

إكتشاف أخطاء جوھرية ناتجة عن إحتيال أعلى من الخطر الناتج عن الخطأ، كما أن الإحتيال قد يشتمل على التواطؤ، 
  التزوير، الحذف المتعمد، التحريفات، أو تجاوز لأنظمة الرقابة الداخلية.

 

 الداخلية ذات الصلة بالتدقيق لغايات تصميم إجراءات تدقيق ملائمة في ظل الظروف  الحصول على فھم لأنظمة الرقابة
  القائمة، وليس لغرض إبداء رأي حول مدى فعالية أنظمة الرقابة الداخلية في الصندوق.

 

  ة المعدة من السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإيضاحات ذات العلاق ملاءمةتقييم مدى
  قبل الإدارة.

 

  إستخدام الإدارة لأساس الإستمرارية في المحاسبة، وإستناداً إلى أدلة التدقيق التي تم الحصول  ملاءمةالإستنتاج عن مدى
ً جوھرية حول قدرة  عليھا، فيما إذا كان ھنالك وجود لعدم تيقن جوھري ذا صلة بأحداث أو ظروف يمكن أن تثير شكوكا

الإستمرارية كمنشأة مستمرة. فإذا إستنتجنا عدم وجود تيقن جوھري، فنحن مطالبون أن نلفت الإنتباه في الصندوق على 
إلى الإيضاحات ذات الصلة الواردة في القوائم المالية ، أو إذا كان الإفصاح عن ھذه المعلومات غير كافياً،  المدققتقرير 

. ومع المدققعلى أدلة التدقيق التي تم الحصول عليھا حتى تاريخ تقرير فإننا سوف نقوم بتعديل رأينا. إستنتاجاتنا تعتمد 
  ذلك، فإنه من الممكن أن تتسبب أحداث أو ظروف مستقبلية في توقف الصندوق عن الإستمرار كمنشأة مستمرة.

 

  المالية  تمثل المعاملات تقييم العرض العام والشكل والمحتوى للقوائم المالية  بما فيھا الإيضاحات وفيما إذا كانت القوائم
  والأحداث بشكل يحقق العرض العادل.

  

لقد تواصلنا مع الأشخاص المسؤولين عن الحوكمة فيما يتعلق بنطاق وتوقيت التدقيق المخطط له وملاحظات التدقيق الھامة، بما 
 تحديدھا خلال تدقيقنا.في ذلك أية نقاط ضعف ھامة في نظام الرقابة الداخلية تم 

  
   

 2018اذار  22عمان في 
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 2016 2017إيضاحات

 دينار أردني دينار أردني الموجودات

 3 نقد ونقد معادل
  

12,081,792  11,891,593  

 4 ذمم مدينة
  

676,659  895,486  

 ذمة صندوق المسؤولية الإجتماعية
  

-  
  

94,699  

 5 أرصدة مدينة أخرى
  

517,349  433,303  
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

 6 الآخر
  

108,750  108,750  

 7 إستثمارات عقارية
  

402,235  390,794  

 8 ممتلكات ومعدات
  

10,260,228  9,862,144  

 مجموع الموجودات
  

24,047,013  23,676,769  

 المطلوبات والفائض المتراكم

 3,077,268 2,728,947 9 أمانات مختلفة

 1,482,287 1,335,196 ذمم دائنة

 1,021,036 638,152 10 قرض من طرف ذو علاقة

 1,782,226 1,482,226 التأمين الصحيذمة صندوق 

 333,017 333,742 11 ومؤجلة يرادات مقبوضة مقدماا

 12,510,927 13,074,544 12 تأمينات مھندسين

 501,180 376,522 13 أرصدة دائنة أخرى

 854,704 875,857 14 مخصص مكافأة نھاية الخدمة

 21,562,645 20,845,186 مجموع المطلوبات 

 الفائض المحتفظ به

 2,114,124 3,201,827 الفائض المحتفظ به

 23,676,769 24,047,013 مجموع المطلوبات والفائض المحتفظ به

 صندوق نقابة المھندسين الأردنيين
المملكة الأردنية الھاشمية –عمان   

 
  2017كانون الاول  31قائمة المركز المالي كما في 
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 2016 2017إيضاحات

 دينار أردني دينار أردني

 الإيرادات

  3,406,393  3,447,181 رسوم الإشتراكات السنوية والرسوم الإضافية

  788,499  778,936 رسوم الأتعاب والدراسات والتصاميم الھندسية

  636,168  752,964 إيراد البدلات في عمان والفروع
إيرادات تحسين المھنة من الأتعاب الھندسية والبدلات وإشتراكات 

  401,983  469,008 المكاتب الھندسية

  361,852  191,674 15 إيرادات العلاقات الدولية

  798,350  699,733 16والتأھيل المھنيإيرادات مركز تدريب المھندسين والمؤتمرات والإعتماد 

  1,222,892 17 ايرادات ھيئة المكاتب الھندسية
  

880,775  

  413,234  545,897 18 صافي إيرادات أخرى

  7,687,254  8,108,285 مجموع الإيرادات

 المصاريف

  2,693,687  2,816,923 19 مصاريف إدارية

  433,806  455,760 20 مصاريف تحسين المھنة 

  1,021,093  1,224,970 21 مصاريف فروع ومركز القدس

  270,334  295,528 22 مصاريف الشعب واللجان ونادي المھندسين

  363,678  363,390 إستھلاكات

  165,000  91,000 ديون مشكوك في تحصيلھا

  350,157  144,617 23 العلاقات الدولية مصاريف
مصاريف مركز تدريب المھندسين والمؤتمرات والإعتماد والتأھيل 

  800,708  848,688 24 المھني

  622,690  779,706 25 مصاريف ھيئة المكاتب الھندسية

  6,721,153  7,020,582 مجموع المصاريف

  966,101  1,087,703 الفائض

 صندوق نقابة المھندسين الأردنيين
المملكة الأردنية الھاشمية –عمان   

 

2017كانون الاول  31قائمة الدخل الشامل للسنة المنتھية في   
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2017كانون الاول  31قائمة التغيرات في الفائض المحتفظ به للسنة المنتھية في   

  

   
 الفائض المحتفظ به

 دينار أردني

  1,148,023 2016كانون الثاني  1رصيد 

 الفائض
  

966,101  

  2,114,124 2016الأول كانون  31رصيد 

 الفائض
  

1,087,703  

  3,201,827 2017كانون الأول  31رصيد 

 صندوق نقابة المھندسين الأردنيين
المملكة الأردنية الھاشمية–عمان
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2017كانون الاول  31قائمة التدفقات النقدية المنتھية في   

  

   

2017 2016 
 دينار أردني دينار أردني التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

  966,101  1,087,703 الفائض
 تعديلات لـ :

 165,000 91,000 ديون مشكوك في تحصيلھا
  363,678  363,390 إستھلاكات

 (18,091) (16,550) أرباح بيع ممتلكات ومعدات

 أرباح بيع إستثمارات عقارية
  

-  (28,048) 
  116,919  116,010 مخصص مكافأة نھاية الخدمة

 التغير في الموجودات والمطلوبات التشغيلية :
  188,589  127,827 ذمم مدينة

  135,418  94,699 ذمم صناديق النقابة المدينة
  88,994 (84,046) أرصدة مدينة أخرى

 (582,811) (348,321) مختلفة أمانات
 (3,708) (147,091) ذمم دائنة

 (63,148)  725 إيرادات مقبوضة مقدماً ومؤجلة
  8,136,471  563,617 تأمينات مھندسين

  203,570 (124,658) أرصدة دائنة أخرى
 (21,947) (94,857) مخصص مكافأة نھاية الخدمة

  9,646,987  1,629,448 التشغيليةصافي النقد من الأنشطة 

 التدفقات النقدية من الأنشطة الإستثمارية
 (479,094) (757,409) شراء ممتلكات ومعدات

 المتحصل من بيع ممتلكات ومعدات
  

16,550  
  

120,814  

 المتحصل من بيع إستثمارات عقارية
  

-  
  

60,000  

 (15,506) شراء إستثمارات عقارية
  

-  
 (298,280) (756,365) صافي النقد من الأنشطة الإستثمارية

 التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية
 (382,884) (382,884) قرض من طرف ذو علاقة
 (630,014) (300,000) ذمم صناديق النقابة الدائنة

 (1,012,898) (682,884) صافي النقد من الأنشطة التمويلية
  8,335,809  190,199 صافي التغير في النقد والنقد المعادل
  3,555,784  11,891,593 النقد والنقد المعادل في بداية السنة

  11,891,593  12,081,792 النقد والنقد المعادل في نھاية السنة 
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 ايضاحات حول القوائم المالية

  الوضع القانوني والنشاط .1
 

م وتعديلاته 1972) لسنة 15سس صندوق نقابة المھندسين الأردنيين بموجب قانون نقابة المھندسين الأردنيين رقم (تأ
بمركزين ھما عمان والقدس ويحق له فتح فروع أخرى في مختلف مدن المملكة الأردنية الھاشمية، وتنظم النقابة وفقا 
لأحكام القانون المذكور أعلاه وتعديلاته شروط مزاولة مھنة الھندسة في المملكة الأردنية الھاشمية، وتكون للنقابة 

  العامة وفق أحكام القانون. الھيئة هتنتخبمجلس  شؤونھا ولىويتل الذاتي بالاستقلاشخصية اعتبارية وتتمتع 

 الأردنيةفي المملكة  ھوالصندوق  تسجيلأن مركز  ذكري) ألف، 140( تقريبا بلغيللصندوق  المنتسبين نالمھندسيعدد  إن
  .ةيالھاشم

 والغايات الأھداف 
 والقومية والحضارية الاقتصاديةفي التعبئة به والانتفاع  والمھنيالعلمي  بمستواھاوالارتفاع  المھنةمزاولة  تنظيم.  
  وشرفھا المھنة تقاليدوالحفاظ على  وكرامتھمالدفاع عن مصالح الأعضاء.  
  ودعم البحث العلمي. وتنشيطللمھندسين  والمھنيالارتقاء بالمستوى العلمي 
  والعمل على رفع كفاءة  والمھني والصناعيالمساھمة في تخطيط وتطوير برامج التعليم والتدريب الھندسي

 العاملين في الحقل الھندسي.
  المساھمة في دراسة الموضوعات ذات الطابع المشترك بين البلاد العربية والاسلامية وغيرھا وتبادل المعلومات

 والخبرة والمطبوعات الھندسية فيما بينھا.
 لشيخوخة والحالات الاضطرارية الاخرى.تأمين الحياة الكريمة للمھندسين وعائلاتھم في حالات العجز وا 
 .العمل على كل ما يساعد النقابة على تحقيق اھدافھا المھنية 
 .التعاون والتنسيق مع الجھات الرسمية في المملكة بصفة النقابة ھيئة استشارية في مجال تخصصھا 
 -والاشتراك في عضويتھا  ةة والدوليالتعاون والتنسيق مع الاتحادات المھنية الھندسية العربية والاسلامي. 
 موارد الصندوق 

  النقابة التى تحدد بموجب النظام الداخلي للنقابة. لأعضاءرسوم التسجيل  
  للأعضاءعليھا والرسوم الإضافية المتحققة رسوم التسجيل والرسوم السنوية ورسوم الممارسة ورسوم الاتعاب 

والمھندسين والمكاتب والشركات الھندسية الاردنية وغير الاردنية وشركات المقاولات غير الاردنية وذلك بموجب 
 احكام النظام الداخلي للنقابة.

 .الاعانات والھبات التى يوافق عليھا مجلس الوزراء 
  تتقاضاھا.الأردنية عن جميع الأتعاب الھندسية التي  الأردنية وغيررسوم المكاتب والشركات  
 الاتعاب التى تحدد بموجب النظام الداخلي وكذلك اي اتعاب تدفع لقاء الكشوفات الھندسية  تقدير رسوم طلبات

  والتحكيمية وفض النزاعات الفنية وكذلك رسوم اى كشف او تقدير اضافي يقره المجلس.
 .بدلات الاشتراك في مجلة النقابة وريع مبيعاتھا ومطبوعات النقابة الاخرى  
  المدنية الواجبة الدفع بموجب احكام ھذا القانون  توالالتزاماالمحصلة نتيجة توقيع العقوبات الرسوم الإضافية

  المتأتية على المخالفات.والرسوم الإضافية 
 ريع استثمارات اموال وعقارات النقابة.  
  المجلس لھذه الغايةريع طوابع النقابة التي يلزم العضو باستعمالھا وفق التعليمات التي يصدرھا. 

 

المركزية وھي خاضعة لموافقة الھيئة  2018آذار  21 المالية من قبل مجلس النقابة بتاريخ  القوائمتمت الموافقة على 
  .لنقابة المھندسين الأردنيين

 أسس إعداد القوائم المالية والسياسات المحاسبية الھامة .2
 الإطار العام لإعداد القوائم المالية  

  ھذه القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.تم إعداد 
 أسس القياس المستخدمة في إعداد القوائم المالية  

طرق أخرى  ستخدامإناء بعض البنود التي تم قياسھا بستثإب التاريخيةإستناداً إلى طريقة التكلفة  تم إعداد القوائم المالية
  ريخية.أغير طريقة التكلفة الت
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 العملة الوظيفية وعملة العرض 
 

  تم عرض القوائم المالية بالدينار الأردني والذي يمثل العملة الوظيفية للمنشأة.

 

 إستخدام التقديرات  
 

  عند إعداد القوائم المالية تقوم الإدارة بإجتھادات وتقديرات وإفتراضات تؤثر في تطبيق السياسات المحاسبية ومبالغ
  التقديرات.الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصاريف، وإن النتائج الفعلية قد تختلف عن ھذه 

 تي تم فيھا تغيير التقديرات والسنوات القادمة التي تتأثر بذلك يتم الإعتراف بالتغيرات في التقديرات المحاسبية في الفترة ال
  التغيير.

 نتاجية للممتلكات والمعدات عمار الاالا ن المشكوك في تحصيلھا والمعدومة،ستخدام التقديرات ھي الديوامثلة حول ن الاا
 وأية قضايا مقامة ضد المنشأة.المخصصات، القابلة للإستھلاك، 

 

 الأدوات المالية  
 

 خرى.اة اداة ملكية لمنشاو التزام مالي المنشأة و اينتج عنه موجودا مالي ي عقداداة المالية ھي الا  
 

 الموجودات المالية  
 

 :الموجود المالي ھو أي موجود يكون عبارة عن 
 نقد، أو  .أ 
 أدوات حقوق ملكية في منشأة أخرى، أو  .ب 
المطلوبات المالية مع  لتبادل الموجودات أو خر من منشأة أخرى، أوآ حق تعاقدي لإستلام نقد أو موجود مالي  .ج 

 منشأة أخرى بموجب شروط من المتوقع أن تكون إيجابية للمنشأة، أو
  عقد من الممكن أو ستتم تسويته في أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمنشأة.  .د 
  ً ً بالقيمة العادلة مضافـا ت المالية غير المقاسة بالقيمة في حالة الموجودا إليھـا،يتـم قياس الموجـودات المالية مبدئيا

 متـلاك الموجود المالي.إلمعامـلات التي تنسب مباشرة إلى تكاليف ا الخسارة،العادلة من خلال الربح أو 
  يتم قياس جميع الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلة على أساس كل مما يلي: المبدئي،بعد الإعتراف 

  و المالية،لإدارة الموجودات  نموذج أعمال المنشأة  .أ 
 خصائص التدفق النقدي التعاقدي للموجود المالي.  .ب 

 

 تحقق الشرطان التاليان: ايتم قياس الموجود المالي بالتكلفة المطفأة إذ 
تم الإحتفاظ بالموجود ضمن نموذج أعمال والذي يكون الھدف منه الإحتفاظ بالموجودات من أجل تحصيل   .أ 

  التعاقدية.التدفقات النقدية 
ينتج عن الشروط التعاقدية للموجود المالي في تواريخ محددة تدفقات نقدية تكون مجرد دفعات للمبلغ الأصلي   .ب 

 والفائدة على المبلغ الأصلي القائم.
 .يتم قياس جميع الموجودات المالية الأخرى لاحقاً بالقيمة العادلة  
 المقاس بالقيمة العادلة والذي لا يكون جزءاً من علاقة تحوط من  يتم الإعتراف بالربح أو الخسارة من الموجود المالي

ختارت المنشأة عرض أرباح إمالي إستثمار في أداة حق ملكية وضمن الربح أو الخسارة ما لم يعتبر الموجود ال
    خر.ر الإستثمار ضمن الإيرادات والمصروفات الآوخسائ
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  النقد والنقد المعادل

 

 صندوق والحسابات الجارية والودائع تحت الطلب لدى البنوك.تشمل النقدية النقد في ال 
  والتي لا تكون  النقد،النقد المعادل ھو إستثمارات قصيرة الأجل عالية السيولة الجاھزة للتحويل إلى مبالغ معلومة من

  معرضة لمخاطر ھامة من تغير القيمة.
 

  الذمم المدينة

 

  المشتقة ذات الدفعات الثابتة أو المحددة والتي لم يتم تسعيرھا في سوق نشط.الذمم المدينة ھي الموجودات المالية غير 
  مطروحاً منھا أي مخصص للذمم المدينة المشكوك في تحصيلھا والذي يمثل تدني  المطالباتتظھر الذمم المدينة بقيمة

 القيمة القابلة للتحصيل للذمم.
  

  تدني قيمة الموجودات المالية

 

 عن  الخسارة بالبحثخارج إطار المـوجـودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو  المالية،ات يتم تقييم المـوجـود
 نخفاض القيمة في كل تاريخ نھاية سنة.إمؤشرات 

  .تخفـض القيمة التي يظھر بھا الموجود في قائمة المركز المالي بقيمة خسائر التدني مباشرة لجميع الموجودات المالية
 الإعتراف بخسارة التدني من ضمن الخسائر.يتم 

 

 المطلوبات المالية  
 

 :المطلوب المالي ھو أي مطلوب يكون عبارة عن  
المطلوبات المالية مع  خر إلى منشأة أخرى، أو لتبادل الموجـودات أوآاقدي لتسليـم نقد أو موجود مالي إلتزام تع  .أ 

 إيجابية للمنشأة، أومنشأة أخـرى بموجب شروط من المتوقع أن تكون غير 
  عقد من الممكن أو ستتم تسويته في أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمنشأة.  .ب 
  إليھــا تكاليـف المعامـلات التي تحمـل مباشـرة على ً ً بالمطلـوبات الماليـة بالقيمـة العادلة مضافـا يتم الإعتراف مبدئيـا

سـتثناء المطلـوبات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خـلال الربـح أو إب المطلـوبات،إمتـلاك أو إصـدار ھـذه 
 مبدئياً بالقيمة العادلة. والتي تقاسالخسـارة 

 ستخدام طريقة الفائدة إت المالية حسب التكلفة المطفأة ببعد الإعتراف المبدئي، تقوم المنشأة بقياس جميع المطلوبا
ة المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربـح أو الخسارة والتي تقاس بالقيمة العادلة ماليالستثناء المطلوبات إب الفعالة،

 وبعض المطلوبات المالية الأخرى المحددة والتي لا تقاس حسب التكلفة المطفأة.
 عن  يتم الإعتراف بالمطلوبات المالية ضمن ھذه الفئة بالقيمة العادلة، ويتم الإعتراف بالمكاسب أو الخسائر الناتجة

 التغيرات في القيمة العادلة ضمن الربح أو الخسارة.
 

  الذمم التجارية الدائنة والمستحقات

 

الذمم التجارية الدائنة والمستحقات ھي إلتزامات للدفع مقابل البضائع أو الخدمات التي تم إستلامھا أو التزود بھا سـواء تم 
 أم لا. تقديم فواتير أو تم الإتفاق رسمياً بشأنھا مع المورد
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 الأطراف ذات العلاقة  
 

 الإلتزامات ما بين الأطراف ذات العلاقة. تمثل المعاملات مع الأطـراف ذات العلاقـة تحـويل الموارد والخدمات أو 
 .يتم إعتماد أسس وشروط التعاملات بين الأطراف ذات العلاقة من قبل الإدارة 

 

 الممتلكات الإستثمارية 
 

 أو كليھما): -أو جزء من مبنى -ممتلكات (أراضي أو مباني الممتلكات الإستثمارية ھي  
 محتفظ بھا من المنشأة لإكتساب إيرادات إيجارية، أو 
  ،إرتفاع قيمتھا الرأسمالية 

أو كلاھمـا، وليـس لاستخدامھـا فѧي الإنتѧـاج أو لѧـتزويد البضائѧـع أو الخدمـѧـات أو لأغѧراض إداريѧة، أو للبيѧـع مѧن خـѧـلال 
  يل الإعتيادية.عمليـات التشغ

 .تقاس الممتلكات الإستثمارية مبدئيا بالتكلفة المتضمنة تكاليف المعاملات 
  تھلاكѧѧا الإسѧѧاً منھѧѧة مطروحѧѧالي بالتكلفѧѧز المѧѧة المركѧѧي قائمѧѧتثمارية فѧѧات الإسѧѧجيل الممتلكѧѧتم تسѧѧدئي، يѧѧراف المبѧѧد الإعتѧѧبع

 راضي.المتراكم وأي خسائر تدني متراكمة في القيمة، ولا يتم إستھلاك الأ
  ع أنѧذي يتوقѧت والѧط الثابѧاس القسѧى أسѧتھلاك علѧب الإسѧيتم الإعتراف باستھلاك المباني في كل فترة كمصروف. ويحتس

 سنة. بخمسينتستھلك به المنشأة المنافع الاقتصادية المستقبلية المتوقعة من المباني خلال الأعمار الإنتاجية للمباني المقدرة 
 ة المقدرة في نھاية كل سنة، وأي تغير في التقديرات يتم تأثيره في الفترات اللاحقة.تتـم مراجعة الأعمار الإنتاجي  
  ـداث أوѧـور أي أحѧد ظھѧالي عنѧز المѧة المركѧيتم إجـراء إختبار لتدني القيمة التي تظھر بھـا الممتلكات الإستثمارية في قائم

ѧي حѧترداد. فѧة للإسѧر قابلѧاب تغيرات في الظروف تظھر أن ھـذه القيمة غيѧـم إحتسѧة، يتѧدني القيمѧـؤشر لتѧـور أي مѧال ظھ
 خسائر تدني تبعـاً لسياسة تدني قيمة الموجودات.

  رقѧل الفѧي تمثѧة، التѧـارة الناتجѧب أو الخسѧعند أي إستبعـاد لاحـق للممتلكـات الإستثمارية فانه يتــم الإعتراف بقيمة المكاس
ھذه الممتلكات الإستثمارية في قائمة المركز المѧالي، ضѧمن الѧربح أو ما بين صافي عوائد الإستبعاد والقيمة التي تظھر بھا 

  الخسارة.
  

  معداتالالممتلكات و

 

 بالممتلكات و ً ً إليه أي تكاليف أخرى تم تحميلھا على اليتم الإعتراف مبدئيا معدات بالتكلفة التي تمثل سعر الشراء مضافا
 الشروط اللازمة لھا لتعمل بالطريقة التي ترغبھا الإدارة.نقل الممتلكات والآلات والمعدات إلى الموقع وتحقيق 

  اً منھا الإستھلاك يتم تسجيل الممتلكات والآلات والمعدات في قائمة المركز المالي بالتكلفة مطروح المبدئي،بعد الإعتراف
 .نخفاض متراكم في القيمةإالمتراكم وأي 

 والذي يتوقع  حتساب الإستھلاك على أساس القسط الثابتإستھلاك في كل فترة كمصروف. ويتم يتم الإعتراف بالإ
 ستخدام النسب السنوية التالية:إجودات خلال العمر الإنتاجي لھا بقتصادية المستقبلية المتوقعة لھذه الموإستھلاك المنافع الإ

 

نسبة الإستھلاكالفئة
%

2المباني
20-5الأثاث والأجھزة

15سيارات  
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 .تتم مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة في نھاية كل سنة، وأي تغير في التقديرات يتم تأثيره في الفترات اللاحقة  
  يتم إجراء إختبار لتدني القيمة التي تظھر بھا الممتلكات والآلات والمعدات في قائمة المركز المالي عند ظھور أي أحداث

حتساب إيتم  القيمة،سترداد. في حال ظھور أي مؤشر لتدني تظھر أن ھذه القيمة غير قابلة للإأو تغيرات في الظروف 
 الموجودات.خسائر تدني تبعاً لسياسة تدني قيمة 

  تمثل الفرق ما بين معدات فإنه يتم الإعتراف بقيمة المكاسب أو الخسارة الناتجة، التي العند أي إستبعاد لاحق للممتلكات أو
ستبعاد والقيمة التي تظھر بھا ھذه الممتلكات أو الآلات أو المعدات في قائمة المركز المالي، ضمن الربح صافي عوائد الإ

 أو الخسارة.
 

 قيمة الموجودات تدني  
 

  لتحديد  المالي،تقوم الإدارة بمراجعة القيمة التي تظھر بھا الموجودات في قائمة المركز  مالي،في تاريخ كل قائمة مركز
 فيما إذا كان ھناك أي مؤشرات تدل على تدني قيمة ھذه الموجودات.

  وھي القيمة  التدني،موجودات لتحديد مدى خسارة سترداد لليتم تقدير القيمة القابلة للإ تدني،في حالة ظھور أي مؤشرات
سترداد. وتمثل القيمة القابلة المركز المالي قيمته القابلة للإ التي تتجاوز بھا القيمة التي يظھر بھا الموجود في قائمة

العادلة للموجود ھي قيمة المنفعة في الموجود أيھما أكبر. القيمة  سترداد قيمة الموجود العادلة ناقص تكاليف البيع أوللإ
القيمة التي من الممكن تبادل الموجود عندھا ما بين أطراف على علم وراغبة بالتفاوض على أساس تجاري. وقيمة المنفعة 

 في الموجود ھي القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية المتوقع تولدھا من الموجود.
 سائر.يتم الإعتراف بخسارة التدني مباشرة من ضمن الخ 
  يتم زيادة القيمة التي يظھر بھا الموجود في قائمة المركز المالي بالقيمة  لاحقة،عند عكس خسارة تدني القيمة في فترة

سارة التدني عن قيمة التكلفة سترداد ولكن يجب أن لا تزيد قيمة الزيادة نتيجة عكس خلة التقديرية للقيمة القابلة للإالمعدّ 
المستھلكة في حالة عدم الإعتراف بالتدني في السنوات السابقة. ويتم الإعتراف بعكس خسارة التدني مباشرة من  التاريخية

  ضمن الربح.
 

 المخصصات  
 

  ومن المحتمل تسوية ھذه الإلتزامات  سابقة،المخصصات ھي إلتزامات حالية (قانونية أو إستنتاجية) ناتجة عن أحداث
 وتقدير مبالغھا بطريقة موثوقة. وتمثل القيمة المعترف بھا كمخصص أفضل قيمة محتملة ولازمة من النفقات لتسوية

 لتزام الحالي في تاريخ قائمة المركز المالي.الإ
 تدفقات خارجية لتسوية  نعدمت إمكانية حصولإتاريخ كل قائمة مركز مالي. إذا  تراجع المخصصات وتعدل في

 المخصصات، يتم عكس المخصصات وتسجيلھا كدخل.
 تعويضات نھاية الخدمة 

  بيان إلتزامات بتاريخ الصندوق يكون على  بمخصص نھاية الخدمة للعاملين في الصندوق عندما الاعترافيتم
ويمكن قياس قيمتھا بشكل يعتمد  محتمل أن ينشأ عنه تدفق خارج لمنافع إقتصاديةالموجودات والمطلوبات والتي من ال

 عليه، يتم إحتساب مخصص نھاية الخدمة حسب التعليمات الداخلية للموظفين.
  يتم تسجيل الالتزامات القانونية والتعاقدية الخاصة بمكافأة نھاية خدمة الموظفين بتاريخ البيانات المالية حسب مبدأ

 حيث يتم احتساب مكافاة نھاية الخدمة كما يلي: ھندسينالإستحقاق بموجب الآلية المحددة من مجلس نقابة الم
   الخدمةسنوات 

   الراتب النسبة من (عدد السنوات)
 %  

 20 5ـ0
6 -10 30 

11- 15 40 
 50 فاكثر16
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 الإعتراف بالإيرادات  
 

 تقاس الإيرادات بالقيمة العادلة للمقابل المالي المستلـم.

  كل مشترك، بحيث يلتزم الصندوق بتغطية المنافع ل الثابت شتراكوفق أسس نظام الصندوق وحسب الإيتم قيد الاشتراكات
 في الصندوق. المشتركينراكات المسددة من قبل المھندسين تالتي تتناسب مع الاش

 

 توزيعات الأرباح 
 إستلام دفعات.يتم الإعتراف بإيرادات توزيع أرباح الإستثمارات بعد أن يعلن حق المساھمين في 

 ضريبة الدخل 
 

 صندوق نقابة المھندسين الأردنيين:

تمت الموافقة على  2010تشرين الأول  26) المتخذ في جلسته المنعقدة بتاريخ 2931إشارة الى قرار مجلس الوزراء رقم (
للنقابات المھنية من ضريبة إعفاء صافي الدخل المتأتي لصناديق التقاعد والإدخار والتوفير وغيرھا من الصناديق التابعة 

  الدخل.

  نقد ونقد معادل .3

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

  10,135,337 11,270,476 ودائع لدى البنوك (*)

  1,646,489 741,490 حسابات جارية لدى البنوك 

  109,767 69,826 نقد في الصندوق

  11,891,593  12,081,792المجموع
 

%.2.8 – 1.525(*) إن الودائع مربوطة لمدة تتراوح بين شھر وسنة ويحتسب عليھا مرابحة بنسب تتراوح بين   

 ذمم مدينة  .4

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

  515,391 549,957 ذمم فواتير الھواتف الخلوية للمھندسين

  361,766 375,159 التدريبية والمؤتمراتذمم الدورات 

  346,863 357,497 أخرى

  209,605 14,730 ذمم مشروع تدريب المھندسين

  29,057 29,549 سلف وقروض ممنوحة للمھندسين

  1,462,682 1,326,892المجموع

 (567,196)(650,233) يطرح : مخصص ديون مشكوك في تحصيلھا (*)

  895,486 676,659 الصافي
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  مشكوك في تحصيلھا خلال السنة: ديونفيما يلي حركة مخصص (*) 

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

 405,439 567,196 رصيد بداية السنة

 ن خلال السنةالمكو
 

91,000 165,000 

 (3,243)(7,963) إستبعاد خلال السنة

650,233 567,196 
 
 :الجدول التالي يبين اعمار الذمم المدينة 

  

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

 918,365 585,322 يوم 365أقل من 

 544,317 741,570 يوم 365أكثر من 

 1,462,682 1,326,892المجموع

 
  يوم، ھذا وبرأي إدارة الصندوق أن الذمم  365تقوم إدارة الصندوق باحتساب مخصص عن الذمم المدينة المعمرة لأكثر من

غير  يوم وغير مغطاة بمخصص ھي قابلة للتحصيل بشكل كامل وأن أثر التدني في قيمتھا إن وجد 365المعمرة لأكثر من 
 جوھري على البيانات المالية.

 
 أرصدة مدينة أخرى .5

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

 170,055 192,356 ذمم وسلف وعھد موظفين

 76,660 154,975 أخرى

 81,946 79,702 مصاريف مدفوعة مقدما

 76,295 53,781 مخزون مواد

 14,409 23,389 مستردةتأمينات 

 13,938 13,146 كتب ومراجع

 433,303 517,349المجموع
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 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر .6

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

 100,000 100,000 مدرجةغير  -شركة السلام للإعلام المسموع 

 8,750 8,750 غير مدرجة -الشركة الأردنية للإبداع 

  108,750  108,750المجموع
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 إستثمارات عقارية .7

 المجموع ديكورات مباني أراضي

 دينـار أردني دينـار أردني دينـار أردني دينـار أردني 2017

 الكلفــــة

 الرصيد في بداية السنة
 

182,221 
 

185,588 
  

28,553  
  

396,362  

 إضافات
 

- 
 

8,564 
  

6,942  
  

15,506  

 الرصيد في نھاية السنة
 

182,221 
 

194,152 
  

35,495  
  

411,868  

 الإستھلاك المتراكم

 الرصيد في بداية السنة
 

- 
 

5,568 
  

-  
  

5,568  

 إستھلاكات
 

- 
 

3,769 
  

296  
  

4,065  

 الرصيد في نھاية السنة
 

- 
 

9,337 
  

296  
  

9,633  

 الصافي
 

182,221 
 

184,815 
  

35,199  
  

402,235  

2016 

 الكلفــــة

 الرصيد في بداية السنة
 

214,173 
 

185,588 
  

-  
  

399,761  

 إضافات
  

28,553  
  

28,553  

 إستبعادات 
 

(31,952)
 

- 
  

-  
  

(31,952) 

 الرصيد في نھاية السنة
 

182,221 
 

185,588 
  

28,553  
  

396,362  

 الإستھلاك المتراكم

 الرصيد في بداية السنة
 

- 
 

1,856 
  

-  
  

1,856  

 إستھلاكات
 

- 
 

3,712 
  

-  
  

3,712  

 الرصيد في نھاية السنة
 

- 
 

5,568 
  

-  
  

5,568  

 الصافي
 

182,221 
 

180,020 
  

28,553  
  

390,794  

  

 31كما في  اري مستقلبناء على تقييم مقيم عقدينار أردني  3,766,942مبلغ   بلغت القيمة العادلة للإستثمارات العقارية 
  .2017كانون الأول 
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  ومعدات ممتلكات .8
 مشاريع

 

 المجموع قيد التنفيذ سيارات أثاث وأجھزة مباني أراضي
 دينـار أردني دينـار أردني دينـار أردني دينـار أردني دينـار أردني دينـار أردني 2017

 الكلفــــة

 الرصيد في بداية السنة
 

4,134,116  
 

3,918,912 
 

3,451,969 
  

271,187   1,645,725  
 

13,421,909  

 إضافات
 

143,882  
 

- 
 

127,109 
  

26,145      460,273  
  

757,409  

 إستبعادات 
 

-  
 

-               - 
  

(16,000)            -     
  

(16,000) 

 تحويلات
 

-  
 

81,714               -                -  
  

(81,714)                 -  

 الرصيد في نھاية السنة
 

4,277,998  
 

4,000,626 
 

3,579,078 
  

281,332   2,024,284  
 

14,163,318  

 الإستھلاك المتراكم

 الرصيد في بداية السنة
 

-  
 

714,010 
 

2,661,672 
  

184,083                -  
  

3,559,765  

 إستھلاكات
 

-  
 

94,411 
 

237,974 
  

26,940                -  
  

359,325  

 إستبعادات 
 

-  
 

- 
  

(16,000)               -  
  

(16,000) 

 الرصيد في نھاية السنة
 

-  
 

808,421 
 

2,899,646 
  

195,023                -  
  

3,903,090  

 الصافي
 

4,277,998  
 

3,192,205 
 

679,432 
  

86,309   2,024,284  
 

10,260,228  

2016 

 الكلفــــة

 الرصيد في بداية السنة
 

4,216,025  
 

3,593,232 
 

3,275,488 
  

298,402   1,727,310  
 

13,110,457  

 إضافات
 

-  
 

92,876 
 

198,446                -      159,219  
  

450,541  

 إستبعادات 
 

(81,909)
 

(8,000)
 

(21,965)
  

(27,215)            -     
  

(139,089) 

 تحويلات
 

-  
 

240,804               -                -  
  

(240,804)                 -  

 الرصيد في نھاية السنة
 

4,134,116  
 

3,918,912 
 

3,451,969 
  

271,187   1,645,725  
 

13,421,909  

 الإستھلاك المتراكم

 الرصيد في بداية السنة
 

-  
 

635,977 
 

2,418,241 
  

181,947                -  
  

3,236,165  

 إستھلاكات
 

-  
 

81,564 
 

249,051 
  

29,351                -  
  

359,966  

 إستبعادات 
 

-  
 

(3,531)
 

(5,620)
  

(27,215)               -  
  

(36,366) 

 الرصيد في نھاية السنة
 

-  
 

714,010 
 

2,661,672 
  

184,083                -  
  

3,559,765  

 الصافي
 

4,134,116  
 

3,204,902 
 

790,297 
  

87,104   1,645,725  
  

9,862,144  
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 أمانات مختلفة .9

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

  1,370,784 1,862,773 أمانات حملة ترميم منازل القدس القديمة

الدورات  - أمانات المھندسين المتدربين 
  484,300 394,704 التدريبية

  584,564 258,617 أمانات تبرعات حملات خيرية

  133,058 143,709 أخرى

  44,408 40,887               امانات دعم العائلات السورية

  213,737 10,136 أمانات حملة مستشفى جنين

  11,750 9,360                 القضايا

  10,243 8,761                 أمانات بيع كتب

  224,424 -                          إعادة إعمار مركز صحي خزاعة (غزة)

  3,077,268  2,728,947المجموع

 
 قرض من طرف ذو علاقة .10
 

2017 2016 

 المجموع المجموع الجزء غير المتداول المتداولالجزء 

دينار أردني دينار أردني دينار أردني دينار أردني

  1,021,036 638,152 255,268             382,884صندوق التقاعد (*)

 638,152 255,268             382,884 المجموع
  

1,021,036  

  

إستحق القسط الأول بتاريخ  سنوات 5يمثل ھذا البند قرض تمويل أرض لإنشاء مقر للنقابة يستحق على فترة سداد تمتد الى (*)  
  دينار أردني. 31,907وبقسط شھري يبلغ  2019آب  30ويستحق القسط الأخير بتاريخ  2014أيلول  30

 مؤجلةمقبوضاً مقدماً وإيرادات  .11

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

  291,880 287,495 إشتراكات مقبوضة مقدما

  41,137 46,247 إيراد مؤجل من منح خارجية

  333,017  333,742المجموع
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 تأمينات مھندسين .12
  

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

  12,198,452 12,770,414 بدل تعيين مھندس مقيم -تأمينات نقدية 

  312,475 304,130 بدل خطوط ھواتف خلوية -تأمينات نقدية 

  12,510,927  13,074,544المجموع

 أرصدة دائنة أخرى .13

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

  198,034 173,480 مخصص الإجازات

  303,146 172,633 مصاريف مستحقة

  -                          30,409 ذمم موظفين دائنة

  501,180  376,522المجموع

 مكافأة نھاية الخدمةمخصص  .14

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

  759,732 854,704 الرصيد في بداية السنة

  116,919 116,010 المكون خلال السنة

 (21,947)(94,857)المدفوع خلال السنة

  854,704  875,857المجموع

 العلاقات الدوليةإيرادات  .15

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

  104,153 159,376 إيرادات مشروع فيديك

  55,345 14,496 إيرادات دورات وورشات للعلاقات الدولية

  4,881 14,274 إيرادات بيع كتب

  110,198 2,253 إيرادات مشروع الوكالة السويسرية

  87,275 1,275 إيرادات مؤتمرات علمية

  361,852 191,674 المجموع
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  والتأھيل المھني والاعتمادمركز تدريب المھندسين والمؤتمرات إيرادات  .16

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

  666,069  351,779 إيرادات دورات مركز تدريب المھندسين

  100,954  300,304 إيرادات المؤتمرات الھندسية

  31,327  47,650 إيرادات التأھيل والإعتماد المھني

 798,350 699,733المجموع

 ايرادات ھيئة المكاتب الھندسية .17
2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

  360,268  419,426 % )35الاتعاب الھندسية ( حصة ھيئة المكاتب من 

  305,988  405,442 % )35حصة ھيئة المكاتب من البدلات والاخرى ( 

حصة ھيئة المكاتب من رسوم تسجيل واشتراك 
  179,326  300,960 المكاتب الأردنية والأجنبية

  35,193  97,064 مرابحات ودائع 

  880,775  1,222,892 المجموع

 إيرادات أخرىصافي  .18
2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

  75,770  186,955 مرابحات ودائع بنكية

  49,790  123,810 ايرادات دعم انشطة النقابة
  92,380  75,472 إيجارات

  61,123  68,414 الخصم على فاتورة الھاتف الخلوي
  55,145  52,126 أخرى

  18,091  16,550 أرباح بيع ممتلكات ومعدات

  4,640  8,725 مزايدات

  5,662  4,576 شھادات الخبرة

  4,955  3,975 شھادات العضوية

  3,113  3,124 رسوم ھوية

  14,517  2,170 شھادة مزاولة المھنة

 أرباح بيع ممتلكات إستثمارية
  

-  
  

28,048  

  413,234  545,897 المجموع
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 مصاريف الإداريةال .19
2017 2016 
 دينار أردني دينار أردني

  3,202,144  3,276,941 وملحقاتھا رواتب واجور
  116,664  127,459 وكھرباء ومحروقاتمياه 

  70,830  99,834 إيجارات
  95,054  88,011 مصاريف إعلامية وإعلانات

  83,376  81,678 مصروف نھاية الخدمة
  55,057  56,373 صيانة ولوازم حاسوب

  61,440  53,294 ضيافة
  46,136  48,468 اتصالات

  31,906  43,136 سيارات ووقود
  37,323  41,179 صيانة

  41,047  37,574 قرطاسية ومطبوعات
  55,646  36,525 أتعاب مھنية

  39,934  33,839 متفرقة
  29,689  32,256 نظافة

  21,685  21,734 بطاقات إئتمانية وبنكية
  343  17,456 قضايا

  14,576  17,023 أمن وحماية
  17,562  16,689 الزي الموحد

  9,886  11,345إجتماعات وحجز قاعات
  4,406  9,838 نشاطات علمية وثقافية

  6,607  9,206 تدريب
  43,750  8,795 خصم دورات

  6,278  5,748 صحف ومجلات
  5,340  1,322 التطوير الإداري

  1,060  1,117 تنقلات
  4,097,739  4,176,840 المجموع

 حصة الصناديق من المصاريف الإدارية يطرح:
 )749,680( )501,221( %) 12صندوق التقاعد من المصاريف (حصة 
 )291,542( )334,147( %) 8صندوق التأمين الصحي من المصاريف (حصة 

 )20,825( )20,885( %) 0.5حصة صندوق القرض الحســــــن من المصاريف (
 )124,947( )271,495(%) 6.5حصة صندوق التامين الاجتماعي من المصاريف (
 )41,648( )41,769( %) 1حصة صندوق التكافل الاجتماعي من المصاريف (

 )41,648( )41,769(%) 1حصة صندوق المسؤولية الإجتماعية من المصاريف (
 )20,825( )20,885( %) 0.5حصة صندوق توفير الموظفين من المصاريف  (

 )75,000( )75,000( حصة مركز التدريب من مصاريف النقابة
 )37,937( )52,746( حصة فيديك من مصاريف النقابة

  2,693,687  2,816,923 الصافي
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 مصاريف تحسين المھنة  .20

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

  328,508  338,195 نفقات مشروع تدريب المھندسين

  25,452  26,749 نشاطات اتحاد المھندسين العرب

 المھندسينالمجلس الاعلى للتاھيل واعتماد 
  

12,163  
  

180  

  19,690  11,000 نفقات دعم مشاريع تخرج المھندسين

  10,000  10,000 مساھمة النقابة في مجلس البناء الوطني ودستور البناء الأردني

  5,000  10,000 جمعية المعماريين الأردنيين

  3,500  8,250 الاستوديو المعماري -أتعاب مدربين 

  8,902  8,130 دعم والمشاركة في المؤتمرات والندوات المحلية والدولية

  8,680  7,900 نفقات مجلة المھندس الاردني

  3,518  5,695 متفرقة

  3,515  5,690 نفقات ھيئة المعماريين العرب

  1,000  4,000 في الكليات الھندسيهدعم نشاطات الايام العلمية 

 جمعية المھندسين المتقاعدين العسكريين
  

2,000  
  

2,500  

  4,711  1,965 نشاطات الإتحاد الدولي للمھندسين الإستشاريين

  2,573  1,858 الھيئة العربية للتحكيم الھندسي

  1,100  1,100 الوطنية الأردنيةنفقات لجنة سيجري 

  2,245  1,065 تفقات إتحاد المنظمات الھندسية في الدول الإسلامية

 المجلس الأردني للمعمارين المھندسين الاستشاريين/جيسيك
  

-  2,732  

  433,806  455,760 المجموع
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 الفروع ومركز القدس مصاريف .21

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

  1,080,485  1,141,888 رواتب واجور وملحقاتھا

  112,689  106,402 مصاريف لجان الإرتباط

  32,216  67,031 مصاريف النشاطات العلمية والثقافية والاجتماعية

  46,933  49,441 متفرقة

  43,381  48,065 اتصالات

  43,375  43,375 حصة النقابة من مصاريف مجمع النقابات المھنية

  54,262  42,698 مياه وكھرباء ومحروقات

  41,748  40,646 ضيافة

  44,757  32,312 إيجارات

  25,691  28,671 مصاريف حديقة المھندسين

  29,606  28,378 مكافأة نھاية الخدمة للفروع مخصص

  19,271  24,393 قرطاسية ومطبوعات

  13,532  23,088 صيانة

  23,088  16,690 تنقلات

  15,410 نظافة
  

14,335  

  8,546  10,768 مھنية اتعاب

 القدس -النقابات  مصاريف ضريبة الارنونا على مجمع
  

10,156  
  

-  

  5,840  6,127 الزي الموحد

  4,330  2,010 اعلانات

  1,644,085  1,737,549 المجموع

 مصاريف الفروعحصة الصناديق من  يطرح:

 )371,787( )217,194( %) 12.5حصة صندوق التقاعــــــــــــــــــد من المصاريف (

 )140,675( )139,004( %) 8حصة صندوق التامين الصــــــحي من المصاريف (

 )10,049( )8,688( %) 0.5حصة صندوق القرض الحســــــن من المصاريف (

 )60,289( )112,941( %) 6.5حصة صندوق التامين الاجتماعي من المصاريف (

 )20,096( )17,376( %) 1حصة صندوق التكافل الاجتماعي من المصاريف (

 )20,096( )17,376( %) 1حصة صندوق المسؤولية الإجتماعية من المصاريف (

  1,021,093  1,224,970 الصافي
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 الشعب واللجان ونادي المھندسينمصاريف  .22

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

 81,610 86,064 لجان فروع وأخرى

 9,470 30,719 نفقات الشعبة المدنية

 24,983 26,513 لجنة المھندسين الشباب

 21,260 24,253 نفقات الشعبة المعمارية

 17,397 22,192 الشعبة الكھربائيةنفقات 

 11,085 19,471 لجنة مشاريع التخرج

 15,499 18,919 نفقات الشعبة الميكانيكية

 40,000 15,000 دعم نادي المھندسين الرياضي

 5,573 14,512 نفقات الشعبة الكيماوية

 15,909 10,858 لجنة فلسطين مھندسون من أجل القدس

 7,424 10,337 لجنة المھندسات

 4,545 6,601 اللجنة الثقافية

 2,271 4,148 نفقات شعبة المناجم والتعدين

 4,000 4,000 حصة النقابة في دعم أنشطة اللجان النقابية

 9,308 1,941 لجنة المھندسات العربيات

  270,334  295,528 المجموع

  

 العلاقات الدولية مصاريف .23

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

 88,343 136,388 مصاريف مشروع فيديك

 19,519 5,945 مصاريف المؤتمرات العلمية

 241,295 2,268 نفقات مشروع الوكالة السويسرية

 1,000 16 مصاريف متفرقة 

  350,157  144,617المجموع
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 تدريب المھندسين والمؤتمرات والإعتماد والتأھيل المھني مصاريف مركز .24
  

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

  544,005  395,981 مركز تدريب المھندسين

  177,370  379,646 مصاريف المؤتمرات الھندسية

  73,218  67,107 مصاريف التأھيل والإعتماد المھني

  6,115  5,954 مخصص مكأفاة نھاية الخدمة

  800,708  848,688المجموع

  

 مصاريف ھيئة المكاتب الھندسية .25

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

التامين الصحي مساھمة ھيئة المكاتب في 
  598,152  739,224 للمكاتب الھندسية

  8,636  11,752 ضيافه واجتماعات الھيئة

مساھمة ھيئة المكاتب في مجلس البناء الوطني 
  10,000  10,000 ودستور البناء الأردني

  1,023  8,847 قرطاسيه ومطبوعات الھيئة

  1,485  3,512 العربيةنفقات ھيئة المكاتب الاستشارية 

  1,665  3,031 مصاريف مياومات وسفر واقامة الھيئة

  692  2,256 مصاريف نشاطات علمية واجتماعية وثقافية الھيئة

  1,037  1,084 إعلانات الھيئة

  622,690  779,706 المجموع

  

  إدارة المخاطر .26
 

 سعر الصرف مخاطر  .أ 
 

 الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغير في سعر الصرف  مخاطرھي ال
 الأجنبي.

  سعر الصرف نتيجة لتنفيذ معاملات تجارية بالعملات الأجنبية مما يفرض نوعاً من المخاطر نتيجة لتقلبات  مخاطرتنشأ
 أسعار صرف ھذه العملات خلال السنة.

 سعر الصرف. لمخاطرمنشأة غير معرضة إن ال 
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  سعر الفائدة مخاطر  .ب 
 

 الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغيرات في سعر الفائدة  مخاطرھي ال
 في السوق.

  سعر الفائدة للأدوات المالية نتيجة للتغيرات بأسعار الفائدة السوقية الناتجة عن عمليات الإقتراض أو  مخاطرتنشأ
 الإيداع في البنوك.

  تتم إدارة المخاطر عـن طريق المحافظـة علـى الجمـع مـا بين أرصـدة أسـعار الفائـدة المتقلبـة والثابتـة خلال السنـة
  الماليـة بطريقة ملائمة.

 لمنشأة غير معرضة لمخاطر سعر الفائدة كونھا لا تتعامل بھا وتتعامل بالمرابحة. إن ا 
 

 

  السعر الأخرى مخاطر   .ج 
 

 بسبب التغيرات في أسعار السوق الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية  مخاطرھي ال
سعر الصرف) سواء تسبب في ھذه التغيرات عوامل خاصة  مخاطرسعر الفائدة أو  مخاطرستثناء تلك الناتجة عن إ(ب

 بالأداة المالية الفردية أو الجھة التي أصدرتھا، أو عوامل تؤثر على جميع الأدوات المالية المشابھة المتداولة في السوق.
  الملكية. ستثمارات في أدوات حقوقالأخرى للأدوات المالية نتيجة الإتنشأ مخاطر السعر 

 

 مخاطر الائتمان  .د 
 

 الناتجة عن الخسارة المالية من عدم قدرة طرف أداة المالية من القيام بتنفيذ إلتزاماته. مخاطرھي ال 
 نتظام للجھات المدينة وحجم المعاملات مع ھذه الجھات خلال السنة.إئتمان بيتم مراقبة معدلات الإ 
 للجھة المدينة.  قتصاديةوالظروف الإئتمان بصورة مستمرة من ناحية الأوضاع يتم تقييم الإ 
  بدون  ئتمان،الإتمثل القيم التي تظھر بھا الموجودات المالية في القوائـم المالية الحد الأقصى من نسب التعرض لمخاطر

 الأخذ بعين الاعتبار قيمة أي ضمانات تم الحصول عليھا.
 

 

  مخاطر السيولة  .ه 
 

  عدم القدرة على سداد الإلتزامات المالية التي تمت تسويتھا من خلال تسليم نقد أو موجود مالي آخر. مخاطرھي 
  ستحقاق الموجودات إات النقدية ومقارنتھا مع تواريخ السيولة عن طريق الرقابة على التدفق مخاطرتتم إدارة

  والمطلوبات المالية.
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 كانون أول: 31موجودات والمطلوبات المالية كما في يوضح الجدول التالي تواريخ إستحقاق ال 

 سنة واحدة فاكثر أقل من سنة

 2016 2017 2016 2017 الوصف 

 دينار أردني دينار أردني دينار أردني دينار أردني

 الموجودات المالية:

 نقد ونقد معادل
 

12,081,792 
 

11,891,593 
  

-  
  

-  

 ذمم مدينة
 

676,659 
 

895,486 
  

-  
  

-  

 ذمم صندوق المسؤولية الإجتماعية
                     
-  

 
94,699 

  
-  

  
-  

 أرصدة مدينة أخرى
 

383,866 
 

275,062 
  

-  
  

-  

 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
 

- 
 

- 
  

108,750  
  

108,750  

 المجموع 
 

13,142,317 
 

13,156,840 
  

108,750  
  

108,750  

 المطلوبات المالية:

 أمانات مختلفة
 

2,728,947 
 

3,077,268 
  

-  
  

-  

 ذمم دائنة
 

1,335,196 
 

1,482,287 
  

-  
  

-  

 علاقة قرض من طرف ذو
 

382,884 
 

382,884 
  

255,268  
  

638,152  

 ذمة صندوق التأمين الصحي
 

1,482,226 
 

1,782,226 
  

-  
  

-  

 تأمينات مھندسين
 

- 
 

- 
 

13,074,544  
  

12,510,927  

 أرصدة دائنة أخرى
 

203,042 
 

303,146 
  

-  
  

-  

 المجموع 
 

6,132,295 
 

7,027,811 
 

13,329,812  
  

13,149,079  
  

  القيمة العادلة للأدوات المالية .27
  دخلاتѧѧة المѧѧس أھميѧѧذي يعكѧѧة الѧѧة العادلѧѧي للقيمѧѧل الھرمѧѧتخدام التسلسѧѧة باسѧѧة العادلѧѧاس القيمѧѧرق قيѧѧنيف طѧѧأة بتصѧѧوم المنشѧѧتق

 التي تم تقييمھا:المستخدمة في عمل طرق القياس. وفيما يلي التسلسل الھرمي للقيمة العادلة للأدوات المالية 
 ) أسعار معلنة (غير معدّلة) في أسواق نشطة لموجودات ومطلوبات مماثلة.1المستوى :( 
 ) توىѧѧتوى (2المسѧѧمن المسѧѧة ضѧѧعار المعلنѧѧر الأسѧѧدخلات غيѧѧكل 1): مѧѧا بشѧѧوب، إمѧѧود أو المطلѧѧة للموجѧѧة للملاحظѧѧوالقابل (

 الأسعار).مباشر (مثل الأسعار) أو بشكل غير مباشر (مثل المشتق من 
 ) مدخلات للموجود أو المطلوب التي ليست على أساس معلومات السوق القابلة للملاحظة.3المستوى :( 

2017كانون الأول  31  المستويات  
 المجموع  3  2  1  

 دينار أردني  دينار أردني  دينار أردني  دينار أردني  الموجودات المالية
موجودات مالية بالقيمة العادلѧة مѧن 
 خلال الدخل الشامل الآخر

 
-  -  108,750  108,750 

  إن القيمة الدفترية للأدوات المالية مساوية تقريباً للقيمة العادلة.
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 معايير وتفسيرات أصدرت ولم تصبح سارية المفعول بعد .28
 

المحاسѧبة الدوليѧة والتѧي لѧم تصѧبح سѧارية لغاية تاريخ القوائم المالية، تم إصدار المعايير والتفسيرات التالية من قبل مجلس معѧايير 
  المفعول بعد:

  

  تاريخ النفاذ  البيــان  رقم المعيار أو التفسير

  الأدوات المالية.  جديد -) 9المعيار الدولي للتقارير المالية (

   2018كانون ثاني  1

  أو بعد

 -) 15المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية (
  الموقعة مع العملاء.إيرادات العقود  جديد

   2018كانون ثاني  1

  أو بعد

 –) 16المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية (
  جديد "عقود الإيجار"

الإعتراف بجميع عقود الإيجار في قائمة المركز 
المالي دون أن يكون ھناك تمييز بين عقود الإيجار 

  التشغيلية والتمويلية.

  2019كانون ثاني  1

  أو بعد

  

  .عقود التأمين  ) 17المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية (

  2021كانون ثاني  1

  أو بعد

  .المعاملات بالعملة الأجنبية  22تفسير رقم 

   2018كانون ثاني  1

  أو بعد

23تفسير رقم   عدم التيقن من المعالجات حول ضريبة الدخل.  

2019كانون ثاني  1  

 أو بعد

 

يمكѧѧن أن يكѧѧون لتبنѧѧي ھѧѧذه المعѧѧايير وتفسѧѧيراتھا فѧѧي الفتѧѧرات الحاليѧѧة أو المسѧѧتقبلية أثѧѧر جѧѧوھري علѧѧى القѧѧوائم عتقѧѧاد الإدارة لا إوب
  المالية.

  

 إعادة التصنيف .29
 

  .2017 عام لجعلھا تتطابق مع التصنيف المستخدم في 2016 عام تم إعادة تصنيف أرصدة
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	2018موازنة صندوق نقابة المھدسين (المركز الرئيسي) لسنة 
	موازنة	موازنة	رقم

	2017	2018الايضاح

				  	الإيرادات

  	رسوم الاشتراكات السنوية والرسوم الاضافية
			

4,000,000		
			

3,695,000		

  	رسوم الاتعاب والدراسات والتصاميم الھندسية
			

692,283		
			

709,906		

  	ايراد البدلات في عمان والفروع
			

560,125		
			

509,000		
ايرادات تحسين المھنة من الاتعاب الھندسية والبدلات واشتراكات المكاتب 

  	الھندسية
			

367,020		
			

343,988		

 1	ايرادات العلاقات الدولية
			

231,500		
			

176,500		

 2	ايرادات مركز تدريب المھندسين والمؤتمرات والاعتماد والتاھيل المھني
			

479,200		
			

900,875		

 3	ايرادات ھيئة المكاتب الھندسية
			

925,373		
			

800,425		

 4	صافي ايرادات اخرى
			

419,000		
			

399,850		

7,674,5007,535,544  	اجمالي الإيرادات

		  				

				  	المصاريف

 5	المصاريف الادارية
			

2,961,924		
			

2,824,139		

 6	مصاريف تحسين المھنة  
			

642,900		
			

517,700		

 7	مصاريف الفروع ومركز القدس
			

1,363,083		
			

1,107,279		

 8	مصاريف الشُعب الھندسية واللجان ونادي المھندسين
			

207,150		
			

159,650		

  	مصاريف الاستھلاكات والاطفاءات
			

280,000		
			

280,000		

  	ديون مشكوك في تحصيلھا
			

160,000		
			

160,000		

 9	مصاريف العلاقات الدولية
			

151,500		
			

96,380		

 10	مصاريف مركز تدريب المھندسين والمؤتمرات والاعتماد والتاھيل المھني
			

615,394		
			

959,934		

 11	مصاريف ھيئة المكاتب الھندسية
			

845,000		
			

751,000		

7,226,9506,856,082  	اجمالي المصاريف

447,550679,462  	الفائض
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  ايضاحات حول موازنة النقابة

	موازنة  	موازنة   	)  ايرادات العلاقات الدولية1  
2018	2017	

				ايرادات مشروع فيديك
130,000	

			
95,000		

				ايرادات المؤتمرات العلمية
75,000	

			
35,000		

				ايرادات مشروع الوكالة السويسرية
21,000	

			
38,000		

				ايرادات متفرقة
3,500		

			
3,500		

				إيرادات دورات وورشات للعلاقات الدولية
2,000		

			
5,000		

					
231,500		

			
176,500		

  

	موازنة  	موازنة  	)  ايرادات مركز تدريب المھندسين والمؤتمرات والاعتماد والتاھيل المھني2  
2018	2017	

				 المھندسينإيرادات دورات مركز تدريب 
350,000	

			
505,000		

				ايرادات المؤتمرات الھندسية
82,200	

			
348,875		

				ايرادات التاھيل والاعتماد المھني
47,000	

			
47,000		

					
479,200		

			
900,875		

  
	موازنة  	موازنة  	)  ايرادات ھيئة المكاتب الھندسية3  

2018	2017	
				% )35حصة ھيئة المكاتب من الاتعاب الھندسية ( 

372,768	
			

324,240		
				% )35حصة ھيئة المكاتب من البدلات والاخرى ( 

301,606	
			

244,791		
				من رسوم تسجيل واشتراك المكاتب الأردنية والأجنبيةحصة ھيئة المكاتب 

153,000	
			

161,394		
				مرابحات ودائع 

98,000	
			

70,000		
					

925,373		
			

800,425		
  

	موازنة  	موازنة   	)  صافي إيرادات اخرى4  
2018	2017	

				الودائع البنكيةمرابحات 
182,000	

			
130,000		

				إيرادات دعم انشطة النقابة
83,000	

			
43,000		

				الخصم على فاتورة الھواتف الخلوية
72,000	

			
72,000		

				إيرادات أخرى متنوعة
30,000	

			
33,250		

				إيرادات ايجارات
30,000	

			
39,600		

				مكاسب بيع اصول/ مكاسب ( خسائر )
10,000	

			
60,000		

				شھادة مزاولة المھنة
5,000		

			
15,000		

				شھادات العضوية
4,000		

			
4,000		

				رسوم ھوية
3,000		

			
3,000		

					
419,000		

			
399,850		
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	)  المصاريف الإدارية5  
	موازنة  	موازنة   

2018	2017	
		3,343,701		3,200,000	الرواتب والأجور وملحقاتھا 

		120,000		120,000	والمحروقات والكھرباءالمياه 
				‐		110,000	مصاريف الانتخابات

		100,000		89,000	المصاريف الاعلامية والاعلانات
		75,440		85,332	مصاريف الإيجارات

		83,910		85,000	مخصص مكافأة نھاية الخدمة
		39,300		70,000	اتعاب مھنية

		63,724		63,000	صيانة و لوازم أجھزة حاسوب
		40,000		60,000	مصاريف القرطاسية والمطبوعات

		57,250		57,000	البريد والھاتف والانترنت وربط الشبكات وخدمة الرسائل الخلوية
		54,100		55,000	مصاريف الضيافة

		42,000		43,000	مصاريف السيارات والوقود
		40,000		40,000	مصاريف النظافة

		36,940		35,000	الصيانةمصاريف 
		25,000		25,000	دورات الموظفين

		24,000		24,000	الزي الموحد
		24,000		24,000	مصاريف  نقل اموال و العمولات البنكية والبطاقات إلائتمانيه

		16,430		23,000	مصاريف إدارية متفرقة
		15,400		17,000	مصاريف الحراسة 

		50,000		15,000	مصاريف خصم دورات
		12,000		12,000	مصاريف اجتماعات و حجز قاعات 

		4,000		8,000	مصاريف نشاطات علمية واجتماعية وثقافية
		3,500		5,000	مصاريف قضايا

		3,500		3,500	مصاريف الصحف والمجلات
		2,400		2,400	مصاريف التطوير الاداري

		1,450		1,000	تنقلات الموظفين

		4,278,045		4,272,232	المصاريف الإداريةمجموع  

	(732,544)		(512,668)		%) 12حصة صندوق التقاعــــــــــــــــــــــــــد من المصاريف    (
	(344,726)		(341,779)		%) 8حصة صندوق التامين الصــــــــــــحي من المصاريف    (
	(21,545)		(21,361)		%) 0.5(حصة صندوق القرض الحســــــــــــــن من المصاريف   

	(172,363)		(277,695)		%) 6.5حصة صندوق التامين الاجتماعـــــــي من المصاريف    (
	(43,091)		(42,722)		%) 1حصة صندوق التكافل الاجتماعــــــــي من المصاريف    (

	(43,091)		(42,722)		%)1المسؤولية الإجتماعية من المصاريف    (حصة صندوق 
	(21,545)		(21,361)		%) 0.5حصة صندوق توفير الموظفيــــــــــن من المصاريف     (

	(75,000)		(50,000)		حصة مركز التدريب من مصاريف النقابة
		2,824,139		2,961,924	صافي المصاريف الإدارية 
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	)  مصاريف تحسين المھنة  6  
	موازنة  	موازنة   

2018	2017	

		400,000		500,000	نفقات مشروع تدريب المھندسين
		25,000		28,000	نشاطات اتحاد المھندسين العرب

		20,000		20,000	نفقات دعم مشاريع تخرج المھندسين
		6,000		12,000	اتعاب مدربين/الاستوديو المعماري

		10,000		10,000	والمشاركة في المؤتمرات والندوات المحلية والدوليةدعم 
		10,000		10,000	مساھمة النقابة في مجلس البناء الوطني ودستور البناء الأردني

		10,000		10,000	نفقات مجلة المھندس الاردني
				‐		10,000	المجلس الاعلى للتاھيل واعتماد المھندسين

		9,000		9,000	نفقات متفرقة
		5,000		5,000	نشاطات الاتحاد الدولي للمھندسين الاستشاريين

		5,000		5,000	جمعية المعماريين الأردنيين
		5,000		5,000	نفقات ھيئة المعماريين العرب

		5,000		5,000	نفقات اتحاد المنظمات الھندسية في الدول الإسلامية
		1,000		4,000	الكليات الھندسيهدعم نشاطات الايام العلمية في 

		3,000		3,000	المجلس الأردني للمعمارين المھندسين الاستشاريين/جيسيك
		2,500		2,500	مصاريف غرفة التحكيم العربية

				‐		2,000	جمعية المھندسين المتقاعدين العسكريين
		1,200		1,200	نفقات لجنة سيجري الوطنية الأردنية

				‐		1,200	للتحكيم الھندسي الھيئة العربية

		642,900		517,700		
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	)  مصاريف الفروع ومركز القدس7  
	موازنة  	موازنة   

2018	2017	
		1,102,047		1,200,191	رواتب موظفي الفروع والأجور وملحقاتھا

		421,810		434,715	مخصصات الفروع
		106,300		112,720	مصاريف لجان الارتباط

		37,503		43,750	الإيجارات
		45,375		43,375	حصة النقابة من مصاريف مجمع النقابات المھنية / الفروع

		31,035		30,000	مخصص مكافأة نھاية الخدمة للفروع
		22,500		30,000	مصاريف البريد والھاتف و الانترنت

		10,000		11,000	اتعاب مھنية / فروع
		10,000		10,000	مصاريف الفروع المتفرقة

				‐		8,000	الصيانة
		6,000		6,200	مصروف الزي الموحد 

				‐		3,500	القدس -مصاريف ضريبة الارنونا على مجمع النقابات 
		1,792,570		1,933,451	مجموع مصاريف الفروع ومركز القدس

	(374,769)		(241,681)		%)12.5حصة صندوق التقاعــــــــــــــــــــــــــــد من المصاريف   (
	(171,323)		(154,676)		%)8حصة صندوق التامين الصحـــــــــــــي من المصاريف    (
	(10,708)		(9,667)		%)0,5حصة صندوق القرض الحســــــــــــــن من المصاريف    (
	(85,661)		(125,674)		%)6.5حصة صندوق التامين الاجتماعــــــــي من المصاريف    (
	(21,415)		(19,335)		%)1حصة صندوق التكافل الاجتماعــــــــي من المصاريف    (
	(21,415)		(19,335)		%)1حصة صندوق المسؤولية الإجتماعية من المصاريف    (

		1,107,279		1,363,083صافي   مصاريف الفروع ومركز القدس
  

 )  مصاريف الشُعب الھندسية واللجان ونادي المھندسين8  
	موازنة  	موازنة   

2018	2017	

		15,000		20,000	نفقات الشعبة المدنية
		15,000		21,000	نفقات الشعبة المعمارية
		15,000		17,000	نفقات الشعبة الميكانيكية
		15,000		20,000	نفقات الشعبة الكھربائية

		5,000		5,000	المناجم والتعدين نفقات شعبة
		10,000		12,000	نفقات الشعبة الكيماوية
		20,000		23,000	لجنة المھندسين الشباب
		7,000		20,000	لجنة مشاريع التخرج

		15,000		15,000	دعم نادي المھندسين الرياضي
		10,000		15,000	لجنة فلسطين مھندسون من اجل القدس 

		13,150		13,150	اللجان الأخرى
		6,000		9,000	لجنة المھندسات

		4,000		6,000	اللجنة الثقافية / الاجتماعية
		4,000		4,000	حصة النقابة في دعم أنشطة اللجان النقابية

		2,500		2,500	لجنة البيئة
		1,000		2,500	لجنة المھندسات العربيات

		2,000		2,000	لجنة الحريات العامة
		207,150		159,650		
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	)  نفقات مشاريع العلاقات الدولية9  
	موازنة  	موازنة   

2018	2017	

		49,380		107,500	مصاريف مشروع فيديك
		9,000		40,000	مصاريف المؤتمرات العلمية

		38,000		4,000	نفقات مشروع الوكالة السويسرية

		151,500		96,380		

						

)  مصاريف مركز تدريب المھندسين والمؤتمرات والاعتماد والتاھيل المھني10  
	موازنة  	موازنة   

2018	2017	

		480,782		346,850	مركز تدريب المھندسين
		394,438		174,344	مصاريف المؤتمرات الھندسية

		84,713		94,200	نفقات  التاھيل والاعتماد المھني

		615,394		959,934		

						

	)  مصاريف ھيئة المكاتب11  
	موازنة  	موازنة   

2018	2017	

		725,000		800,000	مساھمة ھيئة المكاتب في التامين الصحي للمكاتب الھندسية
				‐		10,000	انتخابات الھيئة

		10,000		10,000	مساھمة ھيئة المكاتب في مجلس البناء الوطني ودستور البناء الأردني
		8,000		10,000	ضيافه واستقبالات الھيئة

		1,000		8,000	قرطاسيه ومطبوعات الھيئة
		2,000		3,000	نفقات ھيئة المكاتب الاستشارية العربية
		1,000		1,000	مصاريف مياومات وسفر واقامة الھيئة

		1,000		1,000	مصاريف نشاطات علمية واجتماعية وثقافية الھيئة
		1,500		1,000	إعلانات الھيئة

		1,500		1,000	مصاريف اجتماعات و حجز قاعات / ھيئة المكاتب 

		845,000		751,000		
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	2018مخصصات الفروع ولجان الارتباط الخارجية لعام 

	الفرع
عدد أعضاء الھيئة العامة 

المسددين بتاريخ 
2017/12/31	

ايراد الاشتراكات بتاريخ 
	2018مخصص الفرع لعام 	2017/12/31

		130,067																								195,100	9,755	اربد  	1

		94,573																										141,860	7,093الزرقاء  	2

		43,575																										58,100	2,905	البلقاء  	3

		36,460																										36,460	1,823	الكرك  	4

		30,420																										30,420	1,521	مادبا  	5

		28,000																										28,000	1,400	العقبة  	6

		18,040																										18,040	902المفرق  	7

		14,840																										14,840	742الطفيلة  	8

		14,660																										14,660	733	جرش  	9

		14,080																										14,080	704عجلون  10

		10,000																										9,840	492	معان  11

		434,715																								561,400	28,070المجموع	#

										

		112,720																									10لجان الارتباط الخارجية وعددھا  

										

		547,435																						2018إجمالي  مخصصات الفروع ولجان الارتباط الخارجية لعام 
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  אلتאمين אאجتمאعيصندوق 

  نقאبة אلمهندسين אאردنيين

  אلمملכة אאردنية אلهאشمية –عمאن 

 
 
 
 

 
 
 
 

  אلقوאئم אلمאلية

  وتقرير مدقق אلحسאبאت אلمستقل

  2017כאنون אאول  31للسنة אلمنتهية في 
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  المستقل مدقق الحساباتتقرير 

  

  المحترمين لھيئة المركزيةالسادة ا
  صندوق التأمين الإجتماعي
 نقابة المھندسين الأردنيين

  المملكة الأردنية الھاشمية –عمان 
  

  الرأي

كانون  31، والمكونة من قائمة المركز المالي كما في لصندوق التأمين الإجتماعي لنقابة المھندسين الاردنيينلقد دققنا القوائم المالية 
وقائمة التغيرات في حقوق الملكية وقائمة التدفقات النقدية للسنة المنتھية بذلك التاريخ،  الايرادات والمصروفات، وقائمة 2017الأول 
  للسياسات المحاسبية الھامة. يضاحات حول القوائم المالية وملخصاوالا

 

، 2017كانون الأول  31كما في  للصندوقائم المالية المرفقة تظھر بعدالة من كافة النواحي الجوھرية المركز المالي برأينا، إن القو
  النقدية للسنة المنتھية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية. المالي وتدفقاته ئهدااو

  

 ساس الرأي أ

ً لقد قمنا بالتدقيق وفقاً  ً  للمعايير الدولية للتدقيق. إن مسؤولياتنا وفقا في تقريرنا ضمن فقرة مسؤولية المدقق  لھذه المعايير موضحة لاحقا
  حول تدقيق القوائم المالية.

 

ً  الصندوقعن  نحن مستقلون لمتطلبات مجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين "دليل قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين  وفقا
ً  ،خرىخلاقية الأبالإضافة لإلتزامنا بالمسؤوليات الأ ،المھنيين" والمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة بتدقيقنا للقوائم المالية لھذه  وفقا

  المتطلبات. 

 

  .يناابداء راعند  هنعتمد علي ساسااصلنا عليھا كافية وملائمة لتكون تدقيق التي حدلة الان اعتقادنا افي 

  مسؤوليات الإدارة والأشخاص المسؤولين عن الحوكمة عن القوائم المالية 

  

ً  هة مسؤولة عن إعداد وعدالة عرض ھذإن الإدار الرقابة الداخلية التي وعن ، لتقارير الماليةاللمعايير الدولية لإعداد  القوائم المالية وفقا
 .و الخطأأسواء كانت بسبب الإحتيال  خطاء الجوھريةتراھا ضرورية لإعداد قوائم مالية خالية من الأ

  

فصاح، عندما ينطبق ذلك عن أمور لإستمرارية واعلى الإ الصندوقعند إعداد القوائم المالية، تكون الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة 
أو عدم  أو إيقاف أعماله الصندوقتتعلق بالإستمرارية وإستخدام أساس الإستمرارية في المحاسبة، ما لم توجد نية لدى الإدارة بتصفية 

  وجود بديل واقعي غير ذلك.

  

  .صندوقللالأشخاص المسؤولين عن الحوكمة مسؤولين عن الإشراف على إعداد التقارير المالية 
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  مسؤولية المدقق حول تدقيق القوائم المالية 

  

كانت بسبب الإحتيال  اإن أھدافنا ھي الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من التحريفات الجوھرية سواء
نة بأن التدقيق الذي ولكنه ليس ضما من التأكيد أو الخطأ، وإصدار تقريرنا الذي يتضمن رأينا حولھا. التأكيد المعقول ھو مستوى عالٍ 

، او الخطاحتيال ن تنشأ عن الاان التحريفات يمكن ان وجد، اي خطأ جوھري اللمعايير الدولية للتدقيق سوف يكتشف دائما  قاقمنا به وف
دية المتخذة من قبل مستخدمي قتصايمكن أن تؤثر بشكل معقول على القرارات الإووتعتبر جوھرية إذا كانت بشكل فردي أو إجمالي 

  القوائم المالية. ه ھذ

ً لمعايير التدقيق الدولية، نقوم بممارسة الحكم المھني والمحافظة على تطبيق مبدأ الشك المھني في جميع  كجزء من عملية التدقيق وفقا
  لى:إبالإضافة ، نواحي التدقيق

  

  أ، وكذلك تصميم وتنفيذ إجراءات كانت ناشئة عن إحتيال أو خط االمالية، سواءتحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوھرية في القوائم
ً لرأينا. إن خطر عدم إكتشاف أخطاء  تدقيق ملائمة تستجيب لتلك المخاطر، والحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتوفر أساسا

قد يشتمل على التواطؤ، التزوير، الحذف المتعمد،  جوھرية ناتجة عن إحتيال أعلى من الخطر الناتج عن الخطأ، كما أن الإحتيال
 التحريفات، أو تجاوز لأنظمة الرقابة الداخلية.

  

 ،الحصول على فھم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بالتدقيق لغايات تصميم إجراءات تدقيق ملائمة في ظل الظروف القائمة 
 .الصندوقالداخلية في نظمة الرقابة أوليس لغرض إبداء رأي حول مدى فعالية 

  

 مة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإيضاحات ذات العلاقة المعدة من قبل ءتقييم مدى ملا
 الإدارة.

  

 لى أدلة التدقيق التي تم الحصول عليھا، استمرارية في المحاسبة، وإستنادا ساس الادارة لامة إستخدام الاءستنتاج عن مدى ملاالا
ً جوھرية حول قدرة  على  الصندوقفيما إذا كان ھنالك وجود لعدم تيقن جوھري ذا صلة بأحداث أو ظروف يمكن أن تثير شكوكا

إلى  الإستمرارية كمنشأة مستمرة. فإذا إستنتجنا عدم وجود تيقن جوھري، فنحن مطالبون أن نلفت الإنتباه في تقرير تدقيقنا
المالية، أو إذا كان الإفصاح عن ھذه المعلومات غير كافياً، فإننا سوف نقوم بتعديل رأينا.  القوائمالإيضاحات ذات الصلة الواردة في 

إستنتاجاتنا تعتمد على أدلة التدقيق التي تم الحصول عليھا حتى تاريخ تقرير تدقيقنا. ومع ذلك، فإنه من الممكن أن تتسبب أحداث أو 
 عن الإستمرار كمنشأة مستمرة. الصندوقف مستقبلية في توقف ظرو

  

  تقييم العرض العام والشكل والمحتوى للقوائم المالية بما فيھا الإيضاحات وفيما إذا كانت القوائم المالية تمثل المعاملات والأحداث
  بشكل يحقق العرض العادل.

 

يتعلق بنطاق وتوقيت التدقيق المخطط له وملاحظات التدقيق الھامة، بما في لقد تواصلنا مع الأشخاص المسؤولين عن الحوكمة فيما 
 .ذلك أية نقاط ضعف ھامة في نظام الرقابة الداخلية تم تحديدھا خلال تدقيقنا

 

 

 

 

 

 

 

 2018اذار  22عمان في 
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 صندوق التأمين الإجتماعي
 نقابة المھندسين الاردنيين

المملكة الأردنية الھاشمية –عمان   
 

  2017كانون الأول  31قائمة المركز المالي كما في 

 2016 2017ايضاحات

 دينار أردني دينار أردني الموجودات

  3,868,720 801,524 3 نقد ونقد معادل

 4 ذمة طرف ذو علاقة مدينة 
 

291,740 
  

260,360  

  44,784 33,912 ذمم وأرصدة مدينة أخرى

  3,089,754 2,539,558 5 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر

  17,822,316 21,476,713 6 إستثمارات عقارية 

  25,085,934 25,143,447 مجموع الموجودات  

 المطلوبات وحقوق ملكية 

 المطلوبات المتداولة 

 7 ذمم وأرصدة دائنة أخرى
 

176,682 
  

332,277  

 إيرادات مقبوضة مقدما 
 

285,248 
  

286,950  

 مجموع المطلوبات 
 

461,930 
  

619,227  

 حقوق الملكية 

  28,088,021 28,589,460 المحتفظ بهالفائض 

التغير المتراكم في القيمة العادلة لموجودات مالية من 
 (3,621,314)(3,907,943) خلال الدخل الشامل الأخر 

  24,466,707 24,681,517 مجموع حقوق الملكية 

  25,085,934 25,143,447 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية 
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 صندوق التأمين الإجتماعي
 نقابة المھندسين الاردنيين

المملكة الأردنية الھاشمية –عمان   
 

2017كانون الأول  31قائمة الإيرادات والمصروفات للسنة المنتھية في   

 2016 2017إيضاحات

 دينار أردني دينار أردني الإيرادات

  2,970,701 2,762,800 الإشتراكات السنوية والرسوم الإضافية 

 (1,623,700)(1,733,370) التعويضات والمنافع التقاعدية 

  1,347,001 1,029,430 صافي إيرادات الإشتراكات التقاعدية 

توزيعات أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من 
  47,440 77,273 خلال الدخل الشامل الأخر

  18,083 9,138 إيرادات أخرى 

  14,026 22,044 8 صافي إيراد إستثمارات عقارية 

  62,098 19,566 مرابحة وديعة بنكية 

 (206,256)(406,014) 9 المصاريف الإدارية 

  1,282,392 751,437 الفائض 

 دخل شامل آخر:

القيمة العادلة لموجودات مالية بالقيمة العادلة التغير في 
  107,062(388,941) من خلال الدخل الشامل الآخر

خسائر بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
 (50,599)(147,686) الدخل الشامل الآخر

  1,338,855 214,810 الدخل الشامل
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الإجتماعيصندوق التأمين   
 نقابة المھندسين الاردنيين

المملكة الأردنية الھاشمية –عمان   
 

  2017كانون الأول  31قائمة التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتھية في 

 الفائض المحتفظ به

التغير المتراكم في القيمة 
العادلة لموجودات مالية من 
 المجموع  خلال الدخل الشامل الأخر 

 دينار أردني أردنيدينار 

  23,127,852 (3,708,263) 26,836,115 2016كانون الثاني  1رصيد 

 1,282,392 الفائض
  

-  1,282,392  

التغير في القيمة العادلة لموجودات مالية بالقيمة العادلة 
 من خلال الدخل الشامل الآخر

 
- 107,062  107,062  

خسائر بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
(50,599) الدخل الشامل الآخر

  
-  (50,599) 

المحول من التغير المتراكم لموجودات مالية بالقيمة 
الاخر الى الفائض العادلة من خلال الدخل الشامل 

 (20,113) 20,113 المحتفظ به
  

-  

  24,466,707 (3,621,314) 28,088,021 2016كانون الأول  31رصيد 

 751,437 الفائض
  

-  751,437  

العادلة التغير في القيمة العادلة لموجودات مالية بالقيمة 
 من خلال الدخل الشامل الآخر

 
- (388,941) (388,941) 

خسائر بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
(147,686) الدخل الشامل الآخر

  
-  (147,686) 

مالية بالقيمة المحول من التغير المتراكم لموجودات 
العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر الى الفائض 

  102,312(102,312) المحتفظ به
  

-  

  24,681,517 (3,907,943) 28,589,460 2017كانون الأول  31رصيد 
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 صندوق التأمين الإجتماعي
 نقابة المھندسين الاردنيين

  المملكة الأردنية الھاشمية –عمان 

  2017كانون الأول  31قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتھية في 

 

2017 2016 

 دينار أردني   دينار أردني التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

  1,282,392  751,437 الفائض

 تعديلات لـ :

  31,152  31,152 إستھلاكات 

 الموجودات والمطلوبات التشغيلية : التغير في

 (825)  10,872 ذمم وأرصدة مدينة أخرى

  256,164 (155,595) ذمم وأرصدة دائنة أخرى

 (32,520) (1,702) إيرادات مقبوضة مقدما 
توزيعات أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

 (47,440) (77,273) الأخر

  1,488,923  558,891 صافي النقد من الأنشطة التشغيلية

 التدفقات النقدية من الأنشطة الإستثمارية

 (349,882)  13,569 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر 
توزيعات أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

  47,440  77,273 الأخر

 (29,096) (3,685,549) إضافات إستثمارات عقارية 

 (331,538) (3,594,707) صافي النقد من الأنشطة الإستثمارية

 التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

 (392,702) (31,380) ذمم أطراف ذات علاقة 

 (392,702) (31,380) صافي النقد من الأنشطة التمويلية

  764,683 (3,067,196) صافي التغير في النقد والنقد المعادل

  3,104,037  3,868,720 النقد والنقد المعادل في بداية السنة

  3,868,720  801,524 النقد والنقد المعادل في نھاية السنة
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 صندوق التأمين الإجتماعي
الاردنييننقابة المھندسين   

  المملكة الأردنية الھاشمية –عمان 

  إيضاحات حول القوائم المالية

  الوضع القانوني والنشاط -1
   

 ) من قانون نقابة المھندسين الاردنيين 85تأسس صندوق التأمين الإجتماعي لنقابة المھندسين الأردنيين إستنادا لأحكام المادة (
م  1986) لسنة 5التأمين الإجتماعي لنقابة المھندسين الاردنيين رقم ( ونظمت شؤونه بموجب نظام 1972) لسنة 15رقم (

 وتعديلاته.
  يھدف الصندوق الى توفير رواتب تقاعدية وتعويضات للأعضاء المشتركين فيه وعائلاتھم. تتألف الھيئة العامة للصندوق من

الإشتراكات السنوية حتى نھاية السنة التي تسبق جميع الأعضاء المسددين لكل من رسوم الإشتراكات السنوية للنقابة وجميع 
 ) ألف.140سنة إجتماع الھيئة العامة. ھذا ويبلغ عدد المھندسين المشتركين في الصندوق حوالي (

 

 إيرادات الصندوق: 
 .عائدات التأمين الإجتماعي 
 .ريع إستثمارات أموال وعقارات الصندوق 
 صندوقالرسوم الإضافية وفق احكام القانون لصالح ال. 
 .المبالغ التي تقرر الھيئة المركزية نقلھا من صندوق النقابة إلى صندوق التأمين الإجتماعي 
 .الإعانات والھبات التي يوافق عليھا مجلس الوزراء 

  وھي خاضعة لموافقة الھيئة المركزية لنقابة  2018اذار  21تمت الموافقة على البيانات المالية من قبل مجلس النقابة بتاريخ
 المھندسين الاردنيين.

 

  الھامة أسس إعداد القوائم المالية والسياسات المحاسبية -2
  

 الإطار العام لإعداد القوائم المالية 
  

  تم إعداد ھذه القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية. 

  

  في إعداد القوائم الماليةأسس القياس المستخدمة 
  

تم إعداد القوائم المالية استنادا إلى طريقة التكلفة التاريخية باستثناء بعض البنود التي تم قياسھا باستخدام طرق أخرى غير 
  طريقة التكلفة التاريخية.

 العملة الوظيفية وعملة العرض 
 

  الوظيفية للمنشأة.تم عرض القوائم المالية بالدينار الأردني والذي يمثل العملة 

  إستخدام التقديرات  
  

  عند إعداد القوائم المالية تقوم الإدارة بإجتھادات وتقديرات وإفتراضات تؤثر في تطبيق السياسات المحاسبية ومبالغ
  التقديرات.الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصاريف، وإن النتائج الفعلية قد تختلف عن ھذه 

 ات في التقديرات المحاسبية في الفترة التي تم فيھا تغيير التقديرات والسنوات القادمة التي تتأثر بذلك يتم الإعتراف بالتغير
  التغيير.

  قضايا مقامة ضد المنشأة. المخصصات، وأيةإن الأمثلة حول إستخدام التقديرات ھي 
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 الأدوات المالية 
  

  والتزام مالي أو أداة ملكية لمنشأة أخرى.المالية ھي أي عقد ينتج عنه موجودا ماليا لمنشأة ة الأدا

 الموجودات المالية  
 

 :الموجود المالي ھو أي موجود يكون عبارة عن 
 نقد، أو  .أ 
 أدوات حقوق ملكية في منشأة أخرى، أو  .ب 
حق تعاقدي لإستلام نقد أو موجود مالي أخر من منشأة أخرى، أو لتبادل الموجودات أوالمطلوبات المالية مع   .ج 

 بموجب شروط من المتوقع أن تكون إيجابية للمنشأة، أومنشأة أخرى 
  عقد من الممكن أو ستتم تسويته في أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمنشأة.  .د 
  ً ً بالقيمة العادلة مضافـا في حالة الموجودات المالية غير المقاسة بالقيمة  إليھـا،يتـم قياس الموجـودات المالية مبدئيا

 تكاليف المعامـلات التي تنسب مباشرة إلى امتـلاك الموجود المالي. الخسارة،و العادلة من خلال الربح أ
  يتم قياس جميع الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلة على أساس كل مما يلي: المبدئي،بعد الإعتراف 
  نموذج أعمال المنشأة لإدارة الموجودات المالية؛ و  .أ 
 التعاقدي للموجود المالي.خصائص التدفق النقدي   .ب 
 :يتم قياس الموجود المالي بالتكلفة المطفأة إذ تحقق الشرطان التاليان 

تم الإحتفاظ بالموجود ضمن نموذج أعمال والذي يكون الھدف منه الإحتفاظ بالموجودات من أجل تحصيل   .أ 
  عاقدية.تالتدفقات النقدية ال

اريخ محددة تدفقات نقدية تكون مجرد دفعات للمبلغ الأصلي ينتج عن الشروط التعاقدية للموجود المالي في تو  .ب 
 والفائدة على المبلغ الأصلي القائم.

 .يتم قياس جميع الموجودات المالية الأخرى لاحقاً بالقيمة العادلة  
 ط من يتم الإعتراف بالربح أو الخسارة من الموجود المالي المقاس بالقيمة العادلة والذي لا يكون جزءاً من علاقة تحو

ضمن الربح أو الخسارة ما لم يعتبر الموجود المالي إستثمار في أداة حق ملكية واختارت المنشأة عرض أرباح 
 وخسائر الإستثمار ضمن الدخل الشامل الاخر.

 

  النقد والنقد المعادل

 .تشمل النقدية النقد في الصندوق والحسابات الجارية والودائـع تحت الطلـب لدى البنوك 
 والتي لا تكون  النقد،قصيرة الأجـل عالية السيولة الجاھـزة للتحويل إلى مبالغ معلومة من  إستثماراتھـو  المعادل النقد

 معرضة لمخاطر ھامة من تغير القيمة.
 

  تدني قيمة الموجودات المالية

  يتم تقييم المـوجـودات المالية، خارج إطار المـوجـودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  بالبحث عن
 .السنةنخفاض القيمة في كل تاريخ نھاية إمؤشرات 

 ات المالية. يتم تخفـض القيمة التي يظھر بھا الموجود في قائمة المركز المالي بقيمة خسائر التدني مباشرة لجميع الموجود
 الإعتراف بخسارة التدني من ضمن الخسائر.

 

 المطلوبات المالية  
 :المطلوب المالي ھو أي مطلوب يكون عبارة عن  

إلتزام تعاقدي لتسليـم نقد أو موجود مالي أخر إلى منشأة أخرى، أو لتبادل الموجـودات أوالمطلوبات المالية مع   .أ 
 تكون غير إيجابية للمنشأة، أو منشأة أخـرى بموجب شروط من المتوقع أن

  عقد من الممكن أو ستتم تسويته في أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمنشأة.  .ب 
 ليھــا تكاليـف المعامـلات التي تحمـل مباشـرة على ا لماليـة بالقيمـة العادلة مضافـابالمطلـوبات ا يتم الإعتراف مبدئيـا

و اباسـتثناء المطلـوبات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خـلال الربـح  المطلـوبات،و إصـدار ھـذه امتـلاك ا
 مبدئياً بالقيمة العادلة. والتي تقاسالخسـارة 
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  بعد الإعتراف المبدئي، تقوم المنشأة بقياس جميع المطلوبات المالية حسب التكلفة المطفأة باستخدام طريقة الفائدة
الية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربـح أو الخسارة والتي تقاس بالقيمة العادلة مالباستثناء المطلوبات  الفعالة،

 وبعض المطلوبات المالية الأخرى المحددة والتي لا تقاس حسب التكلفة المطفأة.
 تجة عن يتم الإعتراف بالمطلوبات المالية ضمن ھذه الفئة بالقيمة العادلة، ويتم الإعتراف بالمكاسب أو الخسائر النا

 التغيرات في القيمة العادلة ضمن الربح أو الخسارة.
 

  الدائنة والمستحقات التجاريةالذمم 

 

الدائنة والمستحقات ھي إلتزامات للدفع مقابل البضائع أو الخدمات التي تم إستلامھا أو التزود بھا سـواء تم  التجاريةالذمم 
 تقديم فواتير أو تم الإتفاق رسمياً بشأنھا مع المورد أم لا.

 

 الممتلكات الإستثمارية 
 

 كليھما):أو  -أو جزء من مبنى -الممتلكات الإستثمارية ھي ممتلكات (أراضي أو مباني  
 محتفظ بھا من المنشأة لإكتساب إيرادات إيجارية، أو 
  ،إرتفاع قيمتھا الرأسمالية 

أو كلاھمـا، وليـس لاستخدامھـا فѧي الإنتѧـاج أو لѧـتزويد البضائѧـع أو الخدمـѧـات أو لأغѧراض إداريѧة، أو للبيѧـع مѧن خـѧـلال 
  عمليـات التشغيل الإعتيادية.

  مبدئيا بالتكلفة المتضمنة تكاليف المعاملات.تقاس الممتلكات الإستثمارية 
  تھلاكѧѧا الإسѧѧاً منھѧѧة مطروحѧѧالي بالتكلفѧѧز المѧѧة المركѧѧي قائمѧѧتثمارية فѧѧات الإسѧѧجيل الممتلكѧѧتم تسѧѧدئي، يѧѧراف المبѧѧد الإعتѧѧبع

 المتراكم وأي خسائر تدني متراكمة في القيمة، ولا يتم إستھلاك الأراضي.
  ع أن يتم الإعتراف باستھلاك المباني في كلѧذي  يتوقѧت والѧط الثابѧاس القسѧى أسѧفترة كمصروف. ويحتسب الإستھلاك عل

 سنة. بخمسينتستھلك به المنشأة المنافع الاقتصادية المستقبلية المتوقعة من المباني خلال الأعمار الإنتاجية للمباني المقدرة 
 تقديرات يتم تأثيره في الفترات اللاحقة.تتـم مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة في نھاية كل سنة، وأي تغير في ال  
  ـداث أوѧـور أي أحѧد ظھѧالي عنѧز المѧة المركѧيتم إجـراء إختبار لتدني القيمة التي تظھر بھـا الممتلكات الإستثمارية في قائم

ѧـم إحتسѧة، يتѧدني القيمѧـؤشر لتѧـور أي مѧال ظھѧي حѧترداد. فѧة للإسѧر قابلѧاب تغيرات في الظروف تظھر أن ھـذه القيمة غي
 خسائر تدني تبعـاً لسياسة تدني قيمة الموجودات.

 

 تدني قيمة الموجودات 
 

  دѧالي، لتحديѧز المѧة المركѧي قائمѧفي تاريخ كل قائمة مركز مالي، تقوم الإدارة بمراجعة القيمة التي تظھر بھا الموجودات ف
 فيمـا إذا كان ھناك أي مؤشرات تدل على تدني قيمة ھذه الموجودات.

  ةѧة للإفي حالѧة القابلѧدير القيمѧـم تقѧدني، يتѧـؤشرات تѧور أي مѧي ظھѧدني، وھѧارة التѧدى خسѧد مѧـودات لتحديѧترداد للمـوجѧس
سѧترداد. وتمثѧل القيمѧة القيمة التي تتجـاوز بھـا القيمة التي يظھѧر بھѧـا المـوجѧـود فѧي قائمѧة المركѧز المѧالي قيمتѧه القابلѧة للإ

ة مطروحاً منھا تكاليف البيـع أوقيمة المنفعة في المـوجـود أيھما أكبر. القيمѧة العادلѧة سترداد قيمة المـوجـود العادلالقابلة للإ
للموجود ھي القيمة التѧي مѧن الممكѧن تبѧادل المـوجѧـود عندھѧـا مѧا بѧين أطѧـراف علѧى علѧم وراغبѧة بالتفѧاوض علѧى أسѧـاس 

 المستقبلية المتوقع تولدھا من الموجود. تجاري. وقيمة المنفعة في المـوجـود ھي القيمة الحالية للتدفقات النقدية
  .يتم الإعتراف بخسـارة التـدني مباشرة من ضمن الخسائر 
  ةѧالي بالقيمѧز المѧعند عكس خسـارة تدني القيمة في فترة لاحقة، يتـم زيادة القيمة التي يظھر بھـا المـوجـود في قائمة المرك

يѧѧث لا تزيѧѧد قيمѧѧـة الزيѧѧادة نتيجѧѧـة عكѧѧـس خسѧѧـارة التѧѧدني عѧѧن قيمѧѧـة التكلفѧѧـة سѧѧـترداد بحالمعدّلѧѧة التقديريѧѧة للقيمѧѧـة القابلѧѧة للإ
التاريخيـة المستھلكة في حالة عدم الإعتراف بالتدني في السنوات السابقة. ويتم الإعتراف بعكس خسارة التدني مباشرة من 

 ضمن الربح.
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 المخصصات 
  

 ات المخصصات ھي إلتزامات حالية (قانـونية أو إستنتاجية) ناѧذه الإلتزامѧوية ھѧل تسѧن المحتمѧـابقة، ومѧـداث سѧتجة عن أح
وتقدير مبالغھѧا بطريقѧة موثوقѧة. وتمثѧل القيمѧة المعتѧرف بھѧا كمخصѧص أفضѧل قيمѧة محتملѧة ولازمѧة مѧن النفقѧات لتسѧوية 

 لتزام الحالي في تاريخ قائمة المركز المالي.الإ
  .ـاليѧѧز مـѧѧة مركѧѧل قائمѧѧاريخ كѧѧي تѧѧدل فѧѧات وتعѧѧع المخصصѧѧـوية إإذا تراجѧѧة لتسѧѧدفقات خارجيѧѧول تѧѧة حصѧѧدمت إمكانيѧѧنع

  المخصصات، يتم عكس المخصصات وتسجيلھا كدخل.
 

 الأطراف ذات العلاقة  
 

 .تمثل المعاملات مع الأطـراف ذات العلاقـة تحـويل الموارد والخدمات أوالإلتزامات ما بين الأطراف ذات العلاقة 
  الأطراف ذات العلاقة من قبل الإدارة.يتم إعتماد أسس وشروط التعاملات بين  

 

 تقاس الإيرادات بالقيمة العادلة للمقابل المالي المستلـم.

 كل مشترك، بحيث يلتزم الصندوق بتغطية المنافع ل الثابت شتراكيتم قيد الاشتراكات وفق أسس نظام الصندوق وحسب الإ
 في الصندوق. المشتركينراكات المسددة من قبل المھندسين تالتي تتناسب مع الاش

 

 توزيعات الأرباح

 يتم الإعتراف بايرادات توزيع أرباح الإستثمارات بعد أن يعلن حق المساھمين في إستخدام الدفعات.

 ضريبة الدخل 
  

  المھندسين الأردنيين: صندق التأمين الإجتماعي لنقابة

تمت الموافقة على  2010تشرين الأول  26المنعقدة بتاريخ ) المتخذ في جلسته 2931إشارة الى قرار مجلس الوزراء رقم (
إعفاء صافي الدخل المتأتي لصناديق التقاعد والإدخار والتوفير وغيرھا من الصناديق التابعة للنقابات المھنية من ضريبة 

  الدخل.

 نقد ونقد معادل -3

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

 3,450,000 500,000 ودائع لدى البنك (*)

 391,862 285,894 حساب جاري لدى البنك

 26,858 15,630 نقد في الصندوق 

 3,868,720 801,524 المجموع

  %.2.956إلى % 1.618مربوطة لمدة تتراوح بين شھر إلى ثلاثة أشھر وتم إحتساب مرابحة عليھا بنسبة تتراوح من (*) إن الودائع 
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 الأطراف ذات العلاقة -4
 

  صناديق نقابة المھندسين الأردنيينتتكون المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة من المعاملات مع.  
 من ذمة مركز القدس.علاقة مدينة  ذو طرف ةتتكون ذم 
 .إن المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة ھي ذات طبيعة تجارية وتمويلية  
  ھامة مع أطراف ذات علاقة متضمنة في قائمة الدخل الشامل.لا يوجد معاملات 

 

 من خلال الدخل الشامل الأخرموجودات مالية بالقيمة العادلة  -5

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

 2,593,448 2,043,252 أسھم في شركات مدرجة في بورصة عمان (*)

 496,306 496,306 عمان (**) أسھم في شركات غير مدرجة في بورصة

 3,089,754 2,539,558 المجموع

 

كما في  66,161بلغ عدد الأسھم المحجوزة لقاء عضوية صندوق التأمين الإجتماعي في مجلس إدارة تلك الشركات (*) 
  .2017كانون الأول  31

  (**) تتمثل ھذه الأسھم في:

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني
شركة مبنى إتحاد صناديق تقاعد النقابات المھنية 

 323,404 323,404 المشتركة

 150,000 150,000 شركة عجلون الوطنية للإستثمار والتنمية 

 22,902 22,902 شركة الياسمين للأوراق المالية والإستثمارات 

 496,306 496,306 المجموع
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 إستثمارات عقارية -6

 المجموع مشاريع تحت التنفيذ  مباني  أراضي 

 دينار أردني دينار أردني دينار أردني دينار أردني 2017

 التكلفــــة

  18,050,924  41,266 1,557,621 16,452,037 الرصيد في بداية السنة

 3,678,920 اضافات
 

-                 6,629  3,685,549  

  21,736,473  47,895 1,557,621 20,130,957 الرصيد في نھاية السنة

 الإستھلاك المتراكم

 الرصيد في بداية السنة
 

- 228,608                          -  228,608  

 إستھلاكات 
 

- 31,152                          -  31,152  

 الرصيد في نھاية السنة
 

- 259,760                          -  259,760  

  21,476,713  47,895 1,297,861 20,130,957 الصافي

2016 

 التكلفــــة

  18,021,828  19,024               1,557,621 16,445,183 الرصيد في بداية السنة

 6,854 اضافات
 

-               22,242  29,096  

  18,050,924  41,266 1,557,621 16,452,037 الرصيد في نھاية السنة

 الإستھلاك المتراكم

 الرصيد في بداية السنة
 

- 197,456                          -  197,456  

 إستھلاكات 
 

- 31,152                          -  31,152  

 الرصيد في نھاية السنة
 

- 228,608                          -  228,608  

  17,822,316  41,266 1,329,013 16,452,037 الصافي

 

  كانون  31دينار أردني بناءا على تقييم مقيم عقاري مستقل كما في  27,079,064بلغت القيمة العادلة للاستثمارات العقارية
 .2017الأول 
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 ذمم وأرصدة دائنة أخرى  -7

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

 أمانات للغير 
 

115,458 
  

256,835  

 ذمم دائنة 
 

61,131 
  

71,892  

 أخرى
 

93 
  

3,550  

 332,277 176,682 المجموع
 

 صافي إيراد إستثمارات عقارية -8

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

 إيرادات إستثمارات عقارية 
 

65,728 
  

58,369  

 (13,191)(12,532) مصاريف إستثمارات عقارية 

 (31,152)(31,152) إستھلاكات عقارية 

 الصافي 
                

22,044  14,026  

 مصاريف إدارية  -9
2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

 124,947               271,495              حصة التأمين الصحي من مصاريف نقابة المھندسين الأردنيين (*)

 60,290                  112,940              مصاريف الفروع (*)حصة الصندوق من 

 7,802                    7,264                  عمولات بنكية وشركات الإئتمان

 6,620                    6,620                   رواتب وملحقاتھا

 4,420                    3,252                   اللجان الطبية 

 1,650                    3,093                   أتعاب مھنية

 527                       883                      متفرقة 

 -                             467                     إعلانات 

  206,256  406,014 المجموع

) 2016كانون الأول  31% كما في 3( 2017كانون الأول  31% كما في 6.5يتم تحميل صندوق التأمين الإجتماعي ما نسبته  (*) 
مراجعة النسبة من قبل الإدارة بناءا على  من مصاريف صندوق نقابة المھندسيين الأردنيين، بناءا على قرار مجلس النقابة حيث يتم

  تقديرھا لقيمة المصاريف التي تخص كل صندوق من صناديق النقابة.
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 الدراسة الإكتوارية -10
بالتعاقد مع خبير اكتواري مؤھل لإجراء التقييم الإكتواري للصندوق (الدراسة  2013عام قام صندوق التامين الاجتماعي خلال 

وفيما يلي ملخص  سنة من تاريخ التقييم الإكتواري، 75الزمني القصير والمتوسط والبعيد والذي يمتد الى السابعة) خلال المدى 
، علما بان 2014الدراسة والفرضيات التي قامت عليھا والنتائج، علما بأن تاريخ التقييم الإكتواري ھو الأول من كانون الثاني 

  تثمارات.الصندوق يمول من خلال الإشتراكات وعوائد الإس

  نتظامھاإالدراسة الإكتوارية و

كانون الثاني  1ان الھدف الاساسي لتقرير الدراسة الاكتوارية ھو عرض وشرح نتائج التقييم الاكتواري للصندوق كما في 
، ويقوم مجلس النقابة ولجنة ادارة الصندوق باجراء تقييم اكتواري عن طريق تكليف خبراء اكتواريين معتمدين بشكل 2014

  منتظم كل ثلاث سنوات.

  الفرضيات المالية والديمغرافية للتقييم الاكتواري 

  أولا: الفرضيات المالية

  %3    معدل العائد على الاستثمار
  %3    معدل الخصم للتدفقات النقدية

  لا يوجد    زيادة الرواتب التقاعدية

  دينار / مشترك في السنة 2      المصاريف الادارية 

  ثانيا: الفرضيات الديمغرافية 

 

  سنوات 5الفرق بين عمر الزوج والزوجة     احصاءات الاسرة  .1

  EIT – 15 STANDARD LIFE TABLE      جداول الحياة المعتمدة 

  للإناث 75للذكور،  72    العمر المرتقب عند الولادة

  للإناث 80للذكور،  77    60العمر المرتقب عند عمر 

  

ً  8000   اعداد المشتركين الداخلين الجدمعدل النمو في  .2   سنويا

  %) الإناث34%) الذكور، (66(    توزيع الداخلين الجدد حسب الجنس

  %) الرابعة10، (الثالثة%) 40، (الثانية%) 50(    توزيع الداخلين الجدد حسب الشريحة

 

 الاعتلال الصحي .3
 

 .% 0,6% الى  0.08لاعتلال الصحي يتراوح مداھا بين تم استخدام معدلات متفاوتة لنسب ا

 معدل الانسحاب .4
 

  % استنادا لتحليلات عامة للبيانات المتاحة. 0,0005تم افتراض نسبة ثابتة وبمعدل 
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 نتائج الدراسة 

 التوازن المالي لصندوق التأمين الإجتماعي 

لى المدى الزمني المتوسط قدرته على الوفاء بالإلتزاماته عأكدت الدراسة على متانة وضع الصندوق في الوقت الحالي وعلى 
 والبعيد.

 التأمين الإجتماعي والدفعة رواتب والمزايا التقاعدية المدفوعة ( وھي تساوي الاشتراكات المسددة :نقطة التعادل الأولى
  .2031عام  ويتوقع أن تتحقق) الفورية

 وھي تساوي الايرادات المتأتية من الاشتراكات والارباح الاستثمارية مع النفقات الاجمالية (رواتب  :نقطة التعادل الثانية
 . 2033والمصاريف الادارية) ويتوقع أن تتحقق عام  التأمين الإجتماعي والدفعة الفورية

 التأمين الإجتماعي جمالية (رواتب وھي تساوي الايرادات الاجمالية (بيع الموجودات) مع النفقات الا :نقطة التعادل الثالثة
 .2045والمصاريف الادارية) يتوقع أن تتحقق عام  والدفعة الفورية

 

  تمويل صندوق التامين الاجتماعي 

  تتكون الالتزامات المالية لصندوق التامين الاجتماعي من الرواتب التقاعدية والتعويضات والمصاريف الادارية، ويمثل الھدف
في توفير الاموال اللازمة لتغطية الالتزامات المالية المتنامية سنة بعد اخرى لأطول فترة ممكنة ويتأتى ذلك الاساسي للتمويل 

عن طريق الاحتفاظ بالأصول التي تتكون من العائدات التقاعدية وعوائد الاستثمار والفوائض الاستثمارية وكذلك توفير 
ة الاشتراكات والمصاريف التأمينية وتوازن الايرادات والنفقات بشكل استدامة التمويل لأطول فترة ممكنه من خلال موازن

  عام.
 

  النشاط الإستثماري

  بينت الدراسة التنوع الإستثماري للصندوق قد حقق نتائج جيدة من حيث معدل العائد على الإستثمار كما بينت الدراسة أھمية
لتوازن المالي للصندوق، وإن نمو موجودات الصندوق وزيادة حجم النشاط الإستثماري في تمويل الإلتزامات المالية وديمومة ا

  الموجودات يحقق عائد إستثماري وخاصة عند إرتفاع معدل العائد الإستثماري.
 

  إدارة المخاطر -11
 سعر الصرف مخاطر  .أ 

 الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغير في سعر الصرف  مخاطرھي ال
 الأجنبي.

  من المخاطر نتيجة  مخاطرتنشأ ً سعر الصرف نتيجة لتنفيذ معاملات تجارية بالعملات الأجنبية مما يفرض نوعا
 لتقلبات أسعار صرف ھذه العملات خلال السنة.

 ظم التعاملات بالعملات الأجنبية تتمثل في المعاملات بالدولار الأمريكي حيث أن سعر صرف الدينار الأردني إن مع
 ثابت بالنسبة للدولار الأمريكي.

  سعر الصرف. لمخاطرإن المنشأة غير معرضة 
 

  سعر الفائدة مخاطر  .ب 
 الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغيرات في سعر الفائدة  مخاطرھي ال

 في السوق.
  سعر الفائدة للأدوات المالية نتيجة للتغيرات بأسعار الفائدة السوقية الناتجة عن عمليات الإيداع في البنوك. مخاطرتنشأ 
  المحافظـة علـى الجمـع مـا بين أرصـدة أسـعار الفائـدة المتقلبـة والثابتـة خلال السنـة تتم إدارة المخاطر عـن طريق

 الماليـة بطريقة ملائمة.
 إن المنشأة غير معرضة لمخاطر سعر الفائدة كونھا لا تتعامل بھا وتتعامل بالمرابحة. 
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  السعر الأخرى مخاطر   .ج 
 الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغيرات في أسعار  مخاطرھي ال

سعر الصرف) سواء تسبب في ھذه التغيرات عوامل  مخاطرسعر الفائدة أو  مخاطرالسوق (باستثناء تلك الناتجة عن 
وامل تؤثر على جميع الأدوات المالية المشابھة المتداولة في خاصة بالأداة المالية الفردية أو الجھة التي أصدرتھا، أو ع

 السوق.
  .تنشأ مخاطر السعر الأخرى للأدوات المالية نتيجة الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية 
  السعر الأخرى. مخاطرغير خاضعة ل المنشأةإن 

 

 مخاطر الائتمان  .د 
 الناتجة عن الخسارة المالية من عدم قدرة طرف أداة المالية من القيام بتنفيذ إلتزاماته. مخاطرھي ال 
  الائتمان،تمثل القيم التي تظھر بھا الموجودات المالية في القوائـم المالية الحد الأقصى من نسب التعرض لمخاطر 

 بدون الأخذ بعين الاعتبار قيمة أي ضمانات تم الحصول عليھا.
 

 لسيولةمخاطر ا  .ه 
  عدم القدرة على سداد الإلتزامات المالية التي تمت تسويتھا من خلال تسليم نقد أو موجود مالي آخر. مخاطرھي 
  السيولة عن طريق الرقابة على التدفقات النقدية ومقارنتھا مع تواريخ استحقاق الموجودات  مخاطرتتم إدارة

 والمطلوبات المالية.
  

  كانون أول: 31ستحقاق الموجودات والمطلوبات المالية كما في يوضح الجدول التالي تواريخ ا

 سنة فأكثر أقل من سنة

 2016 2017 2016 2017 الوصف 

 دينار أردني دينار أردني

 الموجودات المالية:

  3,868,720 801,524 نقد ونقد معادل
  

-  
  

-  

  260,360 291,740 ذمة طرف ذو علاقة مدينة 
  

-  
  

-  

  44,784 33,912 أخرى ذمم وأرصدة مدينة
  

-  
  

-  

  -                  -                   موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر
  

2,539,558  
  

3,089,754  

  3,089,754  2,539,558  4,173,864 1,127,176المجموع 

المطلوبات المالية:

  332,277 176,682 ذمم وأرصدة دائنة أخرى
  

-  
  

-  

  332,277 176,682المجموع 
  

-  
  

-  
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  القيمة العادلة للأدوات المالية -12
  دخلاتѧѧة المѧѧس أھميѧѧذي يعكѧѧة الѧѧة العادلѧѧي للقيمѧѧل الھرمѧѧتخدام التسلسѧѧة باسѧѧة العادلѧѧاس القيمѧѧرق قيѧѧنيف طѧѧأة بتصѧѧوم المنشѧѧتق

 المستخدمة في عمل طرق القياس. وفيما يلي التسلسل الھرمي للقيمة العادلة للأدوات المالية التي تم تقييمھا:
 ) أسعار معلنة (غير معدّلة) في أسواق نشطة لموجودات ومطلوبات مماثلة.1المستوى :( 
 ) توىѧѧتوى (2المسѧѧمن المسѧѧة ضѧѧعار المعلنѧѧر الأسѧѧدخلات غيѧѧكل 1): مѧѧا بشѧѧوب، إمѧѧود أو المطلѧѧة للموجѧѧة للملاحظѧѧوالقابل (

 مباشر (مثل الأسعار) أو بشكل غير مباشر (مثل المشتق من الأسعار).
 ) مدخلات للموجود أو المطلوب التي ليست على أساس معلومات السوق القابلة للملاحظة. ):3المستوى 

 
2017كانون الأول  31  المستويات  

 المجموع  3  2 1  
  الموجودات المالية

 دينار أردني  دينار أردني  دينار أردني دينار أردني
موجѧѧودات ماليѧѧة بالقيمѧѧة العادلѧѧة 

الآخرمن خلال الدخل الشامل   
 

2,043,252  -  496,306  2,539,558 
 

 إن القيمة الدفترية للأدوات المالية مساوية تقريباً للقيمة العادلة.

  

 معايير وتفسيرات أصدرت ولم تصبح سارية المفعول بعد -13
 

لѧم تصѧبح سѧارية من قبل مجلس معѧايير المحاسѧبة الدوليѧة والتѧي التالية  والتفسيرات المعايير تم إصدار لغاية تاريخ القوائم المالية،
  المفعول بعد:

 

  تاريخ النفاذ  البيــان  رقم المعيار أو التفسير

  الأدوات المالية.  جديد -) 9المعيار الدولي للتقارير المالية (
   2018كانون ثاني  1

  أو بعد
المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 

  إيرادات العقود الموقعة مع العملاء. جديد -) 15(
   2018كانون ثاني  1

  أو بعد

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 
  جديد "عقود الإيجار" –) 16(

الإعتراف بجميع عقود الإيجار في قائمة المركز 
المالي دون أن يكون ھناك تمييز بين عقود 

  الإيجار التشغيلية والتمويلية.
  2019كانون ثاني  1

  أو بعد
  

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 
  .عقود التأمين  ) 17(

  2021كانون ثاني  1
  أو بعد

  المعاملات بالعملة الأجنبية.  22تفسير رقم 
   2018كانون ثاني  1

  أو بعد

  عدم التيقن من المعالجات حول ضريبة الدخل.  23تفسير رقم 
  2019كانون ثاني  1

  أو بعد
 

علѧѧى القѧѧوائم  جѧѧوھريوباعتقѧѧاد الإدارة لا يمكѧѧن أن يكѧѧون لتبنѧѧي ھѧѧذه المعѧѧايير وتفسѧѧيراتھا فѧѧي الفتѧѧرات الحاليѧѧة أو المسѧѧتقبلية أثѧѧر 
  المالية.
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  אلتאمين אلصحيصندوق 
  نقאبة אلمهندسين אאردنيين

אلمملכة אאردنية אلهאشمية –عمאن   

 

 

 

 אلقوאئم אلمאلية 

  وتقرير مدقق אلحسאبאت אلمستقل
2017כאنون אאول  31للسنة אلمنتهية في   
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المستقل الحسابات مدققتقرير   

 

  المحترمين الھيئة المركزيةالسادة 
  صندوق التأمين الصحي

 نقابة المھندسين الأردنيين
  المملكة الأردنية الھاشمية –عمان 

  

  الرأي

  

كانون  31لمركز المالي كما في ، والمكونة من قائمة الصندوق التأمين الصحي لنقابة المھندسين الاردنيينلقد دققنا القوائم المالية 
وقائمة التغيرات في حقوق الملكية وقائمة التدفقات النقدية للسنة المنتھية بذلك  الايرادات والمصروفات، وقائمة 2017ول الا

  للسياسات المحاسبية الھامة. اضاحات حول القوائم المالية وملخصيالتاريخ، والا

 

كانون الأول  31كما في  للصندوقينا، إن القوائم المالية المرفقة تظھر بعدالة من كافة النواحي الجوھرية المركز المالي ابر
  النقدية للسنة المنتھية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية. المالي وتدفقاته ادائه، و2017

  

 ساس الرأي أ

ً للمعايير الدولية للتدقيق.  ن مسؤولياتنا وفقا لھذه المعايير موضحة لاحقا في تقريرنا ضمن فقرة مسؤولية القد قمنا بالتدقيق وفقا
  المدقق حول تدقيق القوائم المالية.

 

ً  الصندوقعن  نحن مستقلون سلوك الأخلاقي لمتطلبات مجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين "دليل قواعد ال وفقا
 ،خرىخلاقية الأبالإضافة لإلتزامنا بالمسؤوليات الأ ،للمحاسبين المھنيين" والمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة بتدقيقنا للقوائم المالية

 ً   لھذه المتطلبات.  وفقا

 

ً االتدقيق التي حصلنا عليھا كافية وملائمة لتكون  ادلة ان اعتقادنافي    .عند إبداء رأينا هنعتمد علي ساسا

  مسؤوليات الإدارة والأشخاص المسؤولين عن الحوكمة عن القوائم المالية 

 ً وعن الرقابة الداخلية ، لتقارير الماليةاللمعايير الدولية لإعداد  إن الإدارة مسؤولة عن إعداد وعدالة عرض ھذة القوائم المالية وفقا
 .و الخطأأسواء كانت بسبب الإحتيال  خطاء الجوھريةن الأالتي تراھا ضرورية لإعداد قوائم مالية خالية م

  

فصاح، عندما ينطبق ذلك عن لإستمرارية واعلى الإ الصندوقعند إعداد القوائم المالية، تكون الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة 
أو إيقاف  الصندوقأمور تتعلق بالإستمرارية وإستخدام أساس الإستمرارية في المحاسبة، ما لم توجد نية لدى الإدارة بتصفية 

  أو عدم وجود بديل واقعي غير ذلك. أعماله

  

  .صندوقللالأشخاص المسؤولين عن الحوكمة مسؤولين عن الإشراف على إعداد التقارير المالية 
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  مسؤولية المدقق حول تدقيق القوائم المالية 

كانت بسبب  اإن أھدافنا ھي الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من التحريفات الجوھرية سواء
ولكنه ليس ضمانة بأن  من التأكيد الإحتيال أو الخطأ، وإصدار تقريرنا الذي يتضمن رأينا حولھا. التأكيد المعقول ھو مستوى عالٍ 

 ً أي خطأ جوھري إن وجد، إن التحريفات يمكن أن تنشأ عن  التدقيق الذي قمنا به وفقا للمعايير الدولية للتدقيق سوف يكتشف دائما
ادية قتصيمكن أن تؤثر بشكل معقول على القرارات الإوالإحتيال أو الخطأ، وتعتبر جوھرية إذا كانت بشكل فردي أو إجمالي 

  القوائم المالية.  هھذ المتخذة من قبل مستخدمي

  

ً لمعايير التدقيق الدولية، نقوم بممارسة الحكم المھني والمحافظة على تطبيق مبدأ الشك المھني في  كجزء من عملية التدقيق وفقا
  لى:إبالإضافة ، جميع نواحي التدقيق

  أ، وكذلك تصميم وتنفيذ كانت ناشئة عن إحتيال أو خط االمالية، سواءتحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوھرية في القوائم
ً لرأينا. إن خطر عدم إجراءات  تدقيق ملائمة تستجيب لتلك المخاطر، والحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتوفر أساسا

قد يشتمل على التواطؤ،  إكتشاف أخطاء جوھرية ناتجة عن إحتيال أعلى من الخطر الناتج عن الخطأ، كما أن الإحتيال
 التزوير، الحذف المتعمد، التحريفات، أو تجاوز لأنظمة الرقابة الداخلية.

  

  الحصول على فھم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بالتدقيق لغايات تصميم إجراءات تدقيق ملائمة في ظل الظروف
 .الصندوقالداخلية في نظمة الرقابة أوليس لغرض إبداء رأي حول مدى فعالية  القائمة،

  

 مة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإيضاحات ذات العلاقة المعدة من ءتقييم مدى ملا
 قبل الإدارة.

  

 لأساس الإستمرارية في المحاسبة، وإستناداً إلى أدلة التدقيق التي تم الحصول  الادارة استخدام ملائمةستنتاج عن مدى الا
ً جوھرية حول قدرة  عليھا، فيما إذا كان ھنالك وجود لعدم تيقن جوھري ذا صلة بأحداث أو ظروف يمكن أن تثير شكوكا

ن مطالبون أن نلفت الإنتباه في تقرير على الإستمرارية كمنشأة مستمرة. فإذا إستنتجنا عدم وجود تيقن جوھري، فنح الصندوق
المالية، أو إذا كان الإفصاح عن ھذه المعلومات غير كافياً، فإننا سوف  القوائمتدقيقنا إلى الإيضاحات ذات الصلة الواردة في 

ع ذلك، فإنه من نقوم بتعديل رأينا. إستنتاجاتنا تعتمد على أدلة التدقيق التي تم الحصول عليھا حتى تاريخ تقرير تدقيقنا. وم
 عن الإستمرار كمنشأة مستمرة. الصندوقالممكن أن تتسبب أحداث أو ظروف مستقبلية في توقف 

  

  تقييم العرض العام والشكل والمحتوى للقوائم المالية بما فيھا الإيضاحات وفيما إذا كانت القوائم المالية تمثل المعاملات
  والأحداث بشكل يحقق العرض العادل.

 

لنا مع الأشخاص المسؤولين عن الحوكمة فيما يتعلق بنطاق وتوقيت التدقيق المخطط له وملاحظات التدقيق الھامة، بما لقد تواص
 .ة تم تحديدھا خلال تدقيقنافي ذلك أية نقاط ضعف ھامة في نظام الرقابة الداخلي

   

 2018اذار  22عمان في 
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 صندوق التأمين الصحي
 نقابة المھندسين الاردنيين

المملكة الأردنية الھاشمية –عمان   
 

2017كانون الأول  31قائمة المركز المالي كما في   

 2016 2017ايضاحات

 دينار أردني دينار أردني الموجودات

  2,753,785  3,360,804 3 نقد ونقد معادل

  1,275,463  1,904,529 4 ذمم المشتركين

 5 ذمم أطراف ذات علاقة مدينة
  

1,629,098  2,410,987  

  147,417  75,273 6 أرصدة مدينة أخرى
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

 7 الأخر
  

86,130  
  

110,423  

 8 ممتلكات ومعدات 
  

12,253  
  

12,058  

 أرض  -ممتلكات إستثمارية 
  

1,125,000  
  

-  

 مجموع الموجودات 
  

8,193,087  
  

6,710,133  

 المطلوبات وحقوق الملكية 

 المطلوبات  

  627,191  1,013,368 9 ذمم دائنة 

  1,101,180  1,631,919 مطالبات مستحقة مبلغة وغير مبلغة 

  3,314,718  3,611,872 10 إشتراكات تأمين صحي غير مكتسبة

  70,595  67,491 11 أرصدة دائنة أخرى

  5,113,684  6,324,650 مجموع المطلوبات

 حقوق الملكية 

  1,521,698  1,817,979 بهالفائض المحتفظ 

التغير المتراكم بالقيمة العادلة لموجودات مالية من خلال 
  74,751  50,458 الدخل الشامل الأخر

  1,596,449  1,868,437 مجموع حقوق الملكية 

  6,710,133  8,193,087 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية 
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الصحيصندوق التأمين   
 نقابة المھندسين الاردنيين

المملكة الأردنية الھاشمية –عمان   
 

2017كانون الأول  31قائمة الإيرادات والمصروفات للسنة المنتھية في   

 2016 2017إيضاحات

 دينار أردني دينار أردني الإيرادات

  6,956,789  7,474,036 إشتراكات الأعضاء 

 (5,583,130) (6,662,412) تعويضات المعالجات الطبية 

  1,373,659  811,624 صافي إيرادات إشتراكات الأعضاء 

 المصاريف

  309,884  329,059 12 إيرادات أخرى 

 (812,575) (844,402) 13 مصاريف إدارية 

4مصروف ذمم المشتركين المشكوك في تحصيلھا
  

-  (100,000) 

 (602,691) (515,343) مجموع المصاريف

  770,968  296,281 الفائض 

 دخل شامل آخر:

التغير في القيمة العادلة لموجودات مالية بالقيمة العادلة 
  9,244 (24,293) من خلال الدخل الشامل الآخر

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال خسائر بيع 
 الدخل الشامل الآخر

  
-  (16,544) 

  763,668  271,988 الدخل الشامل
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 صندوق التأمين الصحي
 نقابة المھندسين الاردنيين

المملكة الأردنية الھاشمية –عمان   
 

2017كانون الأول  31قائمة التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتھية في   

 ضــــالفائ
 المحتفظ به 

التغير المتراكم بالقيمة العادلة 
لموجودات مالية من خلال 

 المجموع  الدخل الشامل الأخر

 دينار أردني دينار أردني

  832,781  93,054 739,727 2016كانون الثاني  1رصيد 

  770,968  -                                  770,968 الفائض

التغير في القيمة العادلة لموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
  9,244  9,244 -                  الدخل الشامل الآخر

 خسائر بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل
 (16,544)  -                                 (16,544) الآخر

 المحول من احتياطي القيمة العادلة الى الفائض المتراكم
 

27,547 (27,547)              -  

  1,596,449  74,751 1,521,698 2016كانون الأول  31رصيد 

  296,281  -                                  296,281 الفائض

التغير في القيمة العادلة لموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
 (24,293) (24,293) -                  الدخل الشامل الآخر

  1,868,437  50,458 1,817,979 2017كانون الأول  31رصيد 
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 صندوق التأمين الصحي
 نقابة المھندسين الاردنيين

المملكة الأردنية الھاشمية –عمان   
 

2017كانون الأول  31قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتھية في   

 

2017 2016 
 دينار أردني   دينار أردني التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

  770,968  296,281 الفائض
 تعديلات لـ :
  4,065  3,419 إستھلاكات 

 خسائر إستبعاد ممتلكات ومعدات  
  

-  
  

437  

 مخصص ذمم المشتركين المشكوك في تحصيلھا
  

-  100,000  
  6,555  6,143 مخصص مكافأة نھاية الخدمة للموظفين 

توزيعات أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
 (16,653) (5,521) الاخر 

 التغير في الموجودات والمطلوبات التشغيلية :
 (179,277) (629,066) ذمم المشتركين

 (137,486)  72,144 أرصدة مدينة أخرى
 (40,545)  386,177 ذمم دائنة 

 (188,098)  530,739 مطالبات مستحقة مبلغة وغير مبلغة 
  520,667  297,154 إشتراكات تأمين صحي غير مكتسبة

 (4,671) (9,247) أرصدة دائنة أخرى
  835,962  948,223 صافي النقد من الأنشطة التشغيلية

 التدفقات النقدية من الأنشطة الإستثمارية

 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر 
  

-  52,680  
توزيعات أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

  16,653  5,521 الاخر 
 (3,475) (3,614) شراء ممتلكات ومعدات

 (1,125,000) شراء ممتلكات إستثمارية 
  

-  
  65,858 (1,123,093) صافي النقد من الأنشطة الإستثمارية

 التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية
 (269,416)  781,889 ذمم أطراف ذات علاقة  

 (269,416)  781,889 صافي النقد من الأنشطة التمويلية
  632,404  607,019 التغير في النقد والنقد المعادلصافي 

  2,121,381  2,753,785 النقد والنقد المعادل في بداية السنة

  2,753,785  3,360,804 النقد والنقد المعادل في نھاية السنة
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 صندوق التأمين الصحي
 نقابة المھندسين الاردنيين

الھاشميةالمملكة الأردنية  –عمان   
 

 إيضاحات حول القوائم المالية

 

  الوضع القانوني والنشاط -1
 

 ) من قانون نقابة المھندسين 85تأسس صندوق التأمين الصحي لنقابة المھندسين الأردنيين إستنادا لأحكام المادة (
) 1الاردنيين رقم (ونظمت شؤونه بموجب نظام التأمين الصحي لنقابة المھندسين  1972) لسنة 15الاردنيين رقم (

م وتعديلاته ويھدف الصندوق الى تحقيق تأمين صحي للمشتركين فيه وعائلاتھم، ويتم إدارة الصندوق من  1987لسنة 
قبل لجنة إدارة وتخضع قرارات ھذه اللجنة لموافقة مجلس نقابة المھندسين الأردنيين. تتألف الھيئة العامة للصندوق من 

وم الإشتراكات السنوية للنقابة حتى نھاية السنة التي تسبق سنة إجتماع الھيئة العامة. ھذا جميع الأعضاء المسددين لرس
 ) ألف.26ويبلغ عدد المنتفعين من الصندوق حوالي (

 إيرادات الصندوق: 
 .عائدات اشتراكات التأمين الصحي السنوية 
 .ريع إستثمارات أموال الصندوق 
  لنقابة المھندسين الأردنيين توريدھا إلى الصندوق من حساب النقابة.المبالغ التي تقرر الھيئة المركزية 
 الإعانات والھبات والوصايا التي يوافق مجلس الوزراء على قبولھا. 

 

وھي خاضعة لموافقة الھيئة   2018آذار  21تمت الموافقة على البيانات المالية من قبل مجلس النقابة بتاريخ 
 ردنيين.المركزية لنقابة المھندسين الا

  الھامة أسس إعداد القوائم المالية والسياسات المحاسبية -2
 

 الإطار العام لإعداد القوائم المالية 
  

  تم إعداد ھذه القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية. 

 أسس القياس المستخدمة في إعداد القوائم المالية 
  

إلى طريقة التكلفة التاريخية باستثناء بعض البنود التي تم قياسھا باستخدام طرق أخرى  تم إعداد القوائم المالية استنادا
  غير طريقة التكلفة التاريخية.

 العملة الوظيفية وعملة العرض 
  تم عرض القوائم المالية بالدينار الأردني والذي يمثل العملة الوظيفية للمنشأة.

  إستخدام التقديرات  
  عند إعداد القوائم المالية تقوم الإدارة بإجتھادات وتقديرات وإفتراضات تؤثر في تطبيق السياسات المحاسبية ومبالغ

  التقديرات.الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصاريف، وإن النتائج الفعلية قد تختلف عن ھذه 
  التي تم فيھا تغيير التقديرات والسنوات القادمة التي تتأثر يتم الإعتراف بالتغيرات في التقديرات المحاسبية في الفترة

  بذلك التغيير.
 الأعمار الإنتاجية للممتلكات  الديون المشكوك في تحصيلھا والمعدومة، إن الأمثلة حول إستخدام التقديرات ھي

 قضايا مقامة ضد المنشأة. المخصصات، وأية والمعدات القابلة للإستھلاك،
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 الأدوات المالية 
 

   لمنشأة والتزام مالي أو أداة ملكية لمنشأة أخرى. لمالية ھي أي عقد ينتج عنه موجود مالياة الأدا -

 الموجودات المالية  
 :الموجود المالي ھو أي موجود يكون عبارة عن 

 نقد، أو  .أ 
 أدوات حقوق ملكية في منشأة أخرى، أو  .ب 
أو لتبادل الموجودات أوالمطلوبات المالية حق تعاقدي لإستلام نقد أو موجود مالي أخر من منشأة أخرى،   .ج 

 مع منشأة أخرى بموجب شروط من المتوقع أن تكون إيجابية للمنشأة، أو
  عقد من الممكن أو ستتم تسويته في أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمنشأة.  .د 
  ً ً بالقيمة العادلة مضافـا في حالة الموجودات المالية غير المقاسة  إليھـا،يتـم قياس الموجـودات المالية مبدئيا

 تكاليف المعامـلات التي تنسب مباشرة إلى امتـلاك الموجود المالي. الخسارة،بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
  يتم قياس جميع الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلة على أساس كل مما  المبدئي،بعد الإعتراف

 يلي:
  وذج أعمال المنشأة لإدارة الموجودات المالية؛ ونم  .أ 
 خصائص التدفق النقدي التعاقدي للموجود المالي.  .ب 

 

 :يتم قياس الموجود المالي بالتكلفة المطفأة إذ تحقق الشرطان التاليان 
تم الإحتفاظ بالموجود ضمن نموذج أعمال والذي يكون الھدف منه الإحتفاظ بالموجودات من أجل تحصيل   .أ 

  عاقدية.تالتدفقات النقدية ال
ينتج عن الشروط التعاقدية للموجود المالي في تواريخ محددة تدفقات نقدية تكون مجرد دفعات للمبلغ   .ب 

 الأصلي والفائدة على المبلغ الأصلي القائم.
 .يتم قياس جميع الموجودات المالية الأخرى لاحقاً بالقيمة العادلة  
  من الموجود المالي المقاس بالقيمة العادلة والذي لا يكون جزءاً من علاقة يتم الإعتراف بالربح أو الخسارة

تحوط من ضمن الربح أو الخسارة ما لم يعتبر الموجود المالي إستثمار في أداة حق ملكية واختارت المنشأة 
 عرض أرباح وخسائر الإستثمار ضمن الدخل الشامل الاخر.

 

  النقد والنقد المعادل

  النقد في الصندوق والحسابات الجارية والودائـع تحت الطلـب لدى البنوك.تشمل النقدية 
 والتي لا  النقد،قصيرة الأجـل عالية السيولة الجاھـزة للتحويل إلى مبالغ معلومة من  إستثماراتھـو  المعادل النقد

  تكون معرضة لمخاطر ھامة من تغير القيمة.
 

  ذمم المشتركين

 المدينـة ھي المـوجـودات المالية غير المشتقة ذات الدفعـات الثابتة أو المحـددة والتي لـم يتـم  ذمم المشتركين
 تسـعيرھـا فـي سوق نشط.

  منھـا أي مخصص للذمم المدينة المشكـوك في تحصيلھا  ذمم المشتركينتظھر ً المدينـة بقيمـة الفـواتير مطروحـا
 والذي يمثل تدني القيمة القابلة للتحصيل للذمم.

  

  تدني قيمة الموجودات المالية

 سارة  بالبحث يتم تقييم المـوجـودات المالية، خارج إطار المـوجـودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخ
 .السنةنخفاض القيمة في كل تاريخ نھاية إعن مؤشرات 

  تخفـض القيمة التي يظھر بھا الموجود في قائمة المركز المالي بقيمة خسائر التدني مباشرة لجميع الموجودات
 المالية. يتم الإعتراف بخسارة التدني من ضمن الخسائر.
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 المطلوبات المالية  
  مطلوب يكون عبارة عن:المطلوب المالي ھو أي  

إلتزام تعاقدي لتسليـم نقد أو موجود مالي أخر إلى منشأة أخرى، أو لتبادل الموجـودات أوالمطلوبات المالية   .أ 
 مع منشأة أخـرى بموجب شروط من المتوقع أن تكون غير إيجابية للمنشأة، أو

  بالمنشأة.عقد من الممكن أو ستتم تسويته في أدوات حقوق الملكية الخاصة   .ب 
  يتم الإعتراف مبدئيـاً بالمطلـوبات الماليـة بالقيمـة العادلة مضافـاً إليھــا تكاليـف المعامـلات التي تحمـل مباشـرة

باسـتثناء المطلـوبات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خـلال الربـح  المطلـوبات،على إمتـلاك أو إصـدار ھـذه 
 بدئياً بالقيمة العادلة.م والتي تقاسأو الخسـارة 

  بعد الإعتراف المبدئي، تقوم المنشأة بقياس جميع المطلوبات المالية حسب التكلفة المطفأة باستخدام طريقة الفائدة
مالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربـح أو الخسارة والتي تقاس بالقيمة الباستثناء المطلوبات  الفعالة،

 ات المالية الأخرى المحددة والتي لا تقاس حسب التكلفة المطفأة.العادلة وبعض المطلوب
  يتم الإعتراف بالمطلوبات المالية ضمن ھذه الفئة بالقيمة العادلة، ويتم الإعتراف بالمكاسب أو الخسائر الناتجة

 عن التغيرات في القيمة العادلة ضمن الربح أو الخسارة.
  

  الدائنة والمستحقات التجاريةالذمم 

الدائنة والمستحقات ھي إلتزامات للدفع مقابل البضائع أو الخدمات التي تم إستلامھا أو التزود بھا سـواء  التجاريةالذمم 
  تم تقديم فواتير أو تم الإتفاق رسمياً بشأنھا مع المورد أم لا.

 

 والمعدات الممتلكات 
 بالممتلكات والمعدات بالتكلفة التي تمثل سعر الشراء مضافاً إليه أي تكاليف أخرى تم تحميلھا  عتراف مبدئيايتم الا

 على نقـل الممتلكات والمعدات إلى الموقع وتحقيق الشروط اللازمة لھا لتعمل بالطريقة التي ترغبھا الإدارة. 
  منھـا  المبـدئي،بعد الإعـتراف ً يتـم تسجيل الممتلكـات والمعـدات في قائمة المركز المالي بالتكلفة مطروحـا

  الإسـتھـلاك المتراكم وأي خسائر تدني متراكمة في القيمة.
  يتم الإعتراف بالإستھـلاك في كل فـترة كمصروف. ويتـم احتساب الإستھـلاك على أسـاس القسط الثابت والذي

الاقتصـادية المستقبلية المتوقعـة لھــذه الموجودات خـلال العمر الإنتاجي لھا باستخدام  يتوقـع إستھلاك المنافـع
  النسب السنوية التالية:

 نسبة الإستھلاك الفئة
  % 

 20 أجھزة كھربائية
 12 أثاث

 الفترات اللاحقة. تتم مراجعة الأعمـار الإنتاجية المقدرة في نھاية كل سنة، وأي تغير في التقديرات يتم تأثيره في 
  يتم إجـراء اختبار لتدني القيمة التي تظھر بھــا الممتلكات والمعـدات في قائمة المركز المالي عند ظھـور أي

 القيمة،أحـداث أو تغيرات في الظروف تظھر أن ھذه القيمة غير قابلة للاسترداد. في حال ظھور أي مؤشر لتدني 
 تدني قيمة الموجودات. يتم احتساب خسائر تدني تبعاً لسياسة

  عند أي استبعاد لاحـق للممتلكات أو المعدات فإنه يتـم الإعتراف بقيمة المكاسب أو الخسـارة الناتجة، التي تمثل
الفرق مـا بين صـافي عـوائد الاستبعاد والقيمة التي تظھر بھـا ھـذه الممتلكـات أو المعـدات في قائمـة المـركز 

 الخسارة.المالـي، ضمن الربح أو 
 

 تدني قيمة الموجودات 
  زѧѧة المركѧي قائمѧѧودات فѧا الموجѧر بھѧѧي تظھѧة التѧة القيمѧѧوم الإدارة بمراجعѧالي، تقѧѧز مѧة مركѧل قائمѧѧاريخ كѧي تѧف

 المالي، لتحديد فيمـا إذا كان ھناك أي مؤشرات تدل على تدني قيمة ھذه الموجودات.
  دني، القابلة للإفي حالة ظھور أي مـؤشرات تدني، يتـم تقدير القيمةѧارة التѧسترداد للمـوجـودات لتحديد مدى خس

سѧترداد. وھي القيمة التي تتجـاوز بھـا القيمة التي يظھر بھـا المـوجـود في قائمة المركѧز المѧالي قيمتѧه القابلѧة للإ
وقيمѧة المنفعѧة فѧي المـوجѧـود استرداد قيمة المـوجـود العادلة مطروحاً منھا تكѧاليف البيѧـع وتمثل القيمة القابلة للا

أيھما أكبر. القيمة العادلة للموجود ھي القيمة التي من الممكن تبادل المـوجـود عندھـا ما بين أطѧـراف علѧى علѧم 
وراغبة بالتفاوض على أسـاس تجاري. وقيمة المنفعة في المـوجـود ھي القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية 
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 الموجود.المتوقع تولدھا من 
  .يتم الإعتراف بخسـارة التـدني مباشرة من ضمن الخسائر 
  زѧة المركѧي قائمѧـود فѧـا المـوجѧر بھѧي يظھѧة التѧادة القيمѧـم زيѧة، يتѧرة لاحقѧعند عكس خسـارة تدني القيمة في فت

ة عكـس خسـارة التدني سـترداد بحيث لا تزيد قيمـة الزيادة نتيجـالمالي بالقيمة المعدّلة التقديرية للقيمـة القابلة للإ
عن قيمـة التكلفـة التاريخيѧـة المسѧتھلكة فѧي حالѧة عѧدم الإعتѧراف بالتѧدني فѧي السѧنوات السѧابقة. ويѧتم الإعتѧراف 

 بعكس خسارة التدني مباشرة من ضمن الربح.
  

 المخصصات 
  

  نѧѧـابقة، ومѧѧـداث سѧѧن أحѧѧة عѧѧناتج (تنتاجيةѧѧـونية أو إسѧѧقان) ةѧѧات حاليѧѧي إلتزامѧѧات ھѧѧذه المخصصѧѧوية ھѧѧل تسѧѧالمحتم
الإلتزامات وتقدير مبالغھا بطريقة موثوقة. وتمثѧل القيمѧة المعتѧرف بھѧا كمخصѧص أفضѧل قيمѧة محتملѧة ولازمѧة مѧن 

 لتزام الحالي في تاريخ قائمة المركز المالي.النفقات لتسوية الإ
  ـالي. إذاѧز مـѧدإتراجع المخصصات وتعدل في تاريخ كل قائمة مركѧول تѧة حصѧدمت إمكانيѧـوية نعѧة لتسѧفقات خارجي

  المخصصات، يتم عكس المخصصات وتسجيلھا كدخل.
 

 الأطراف ذات العلاقة  
 .تمثل المعاملات مع الأطـراف ذات العلاقـة تحـويل الموارد والخدمات أوالإلتزامات ما بين الأطراف ذات العلاقة 
  الإدارة.يتم إعتماد أسس وشروط التعاملات بين الأطراف ذات العلاقة من قبل  

 

 بالإيرادات الإعتراف  
  تقاس الإيرادات بالقيمة العادلة للمقابل المالي المستلـم أو المستحــق القبض.

 عقود التأمين  
  

يتم قيد أقساط التأمين الناتجة عن عقود التأمين كإيرادات للسنة (أقساط تأمين مكتسبة ) على أساس الفترات الزمنية 
التغطية التأمينية. يتم قيد اقساط التأمين غير المكتسبة من خلال عقود تامين كما بتاريخ المستحقة وبما يتناسب مع فترة 

  قائمة المركز المالي ضمن المطلوبات كاقساط تأمين غير مكتسبة.

 الإشتراكات والمساھمات 
 

  يتم الإعتراف بإيراد الإشتراكات والمساھمات وفق أساس الإستحقاق.

 ضريبة الدخل 
  

  المھندسين الأردنيين: الصحي لنقابةصندوق التأمين 

تمت  2010تشرين الأول  26) المتخذ في جلسته المنعقدة بتاريخ 2931إشارة الى قرار مجلس الوزراء رقم (
الموافقة على إعفاء صافي الدخل المتأتي لصناديق التقاعد والإدخار والتوفير وغيرھا من الصناديق التابعة للنقابات 

  دخل.المھنية من ضريبة ال

  المرابحةتوزيعات الأرباح وإيرادات  
 ستثمارات بعد أن يعلن حق المساھمين في إستلام دفعات.يتم الإعتراف بإيرادات توزيع أرباح الإ 
  الفعال المستخدم. المرابحةعلى أساس الزمن وبالرجوع إلى المبلغ الأصلي القائم وسعر  المرابحةيستحق إيراد  
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 نقد ونقد معادل -3

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

  1,988,535 2,707,194 حساب جاري لدى البنك

  500,000 500,000 وديعة لدى البنك

  265,250 153,610 نقد في الصندوق

  2,753,785 3,360,804 المجموع

 
  ذمم المشتركين -4

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

  1,688,600 2,317,666 ذمم إشتراكات 

 (413,137)(413,137) مخصص ذمم المشتركين المشكوك في تحصيلھا (*)

  1,275,463 1,904,529 المجموع

  :ذمم الإشتراكاتأعمار  بيان فيما يلي

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

  1,275,463 1,904,529 يوم  365أقل من 

  413,137 413,137 يوم 365أكثر من 

  1,688,600 2,317,666 المجموع

  :خلال السنة مشكوك في تحصيلھاال ذمم المشتركينالحركة الحاصلة على مخصص  بيان فيما يلي(*) 

2017 2016 

 أردنيدينار  دينار أردني

  313,137 413,137 رصيد بداية السنة 

 المكون خلال السنة 
 

- 100,000  

  413,137 413,137الصافي 

 ذمم أطراف ذات علاقة مدينة  -5
  صناديق نقابة المھندسينتتكون المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة من المعاملات مع.  
 مدينة من صناديق النقابة تتكون ذمم أطراف ذات علاقة: 

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

 صندوق نقابة المھندسين 
 

1,482,226 
  

1,782,226  

  628,761 146,872 صندوق المسؤولية الإجتماعية 

  2,410,987 1,629,098 المجموع
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 أرصدة مدينة أخرى -6

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

 ذمم مدينة 
 

59,161 
  

141,206  

 إيرادات مستحقة 
 

12,408 
  

3,240  

سلف نثرية 
 

3,704 
  

2,971  

  147,417  75,273 المجموع

 دخل الشامل الآخر موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال -7

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

  110,423  86,130 محافظ إستثمارية مدرجة 

  110,423  86,130 المجموع

  

  من محفظة استثمارية مشتركة مع صناديق نقابة المھندسين 40يمثل ھذا البند حصة التأمين الصحي بنسبة %
 الاردنيين الأخرى.

  سھم شركات مدرجة في بورصة عمان للأوراق المالية.أتمثل المحفظة الاستثمارية  
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 ممتلكات ومعدات  -8

 المجموع أثاث أجھزة كھربائية 

 دينار أردني دينار أردني دينار أردني 2017

 التكلفــــة

  68,875 22,442 46,433 الرصيد في بداية السنة

  3,614 -                        3,614 اضافات

  72,489 22,442 50,047 الرصيد في نھاية السنة

 المتراكمالإستھلاك 

  56,817 18,460 38,357 الرصيد في بداية السنة

  3,419 1,111 2,308 إستھلاكات 

  60,236 19,571 40,665 الرصيد في نھاية السنة

  12,253 2,871 9,382 الصافي

2016 

 التكلفــــة

  66,044 22,418 43,626 الرصيد في بداية السنة

  3,475 189                   3,286 اضافات

 (644)(165)(479) استبعادات

  68,875 22,442 46,433 الرصيد في نھاية السنة

 الإستھلاك المتراكم

  52,959 16,879 36,080 الرصيد في بداية السنة

  4,065 1,653 2,412 إستھلاكات 

 (207)(72)(135) استبعادات

  56,817 18,460 38,357 الرصيد في نھاية السنة

  12,058 3,982 8,076 الصافي

 ذمم دائنة -9

2017 2016 
 دينار أردني دينار أردني

 ذمم جھات طبية 
 

308,702 
  

338,821  
  209,914  321,673 رديات مھندسين 

  46,775  357,012 مركز الحسين للسرطان 

  31,681  25,981 إشتراكات أمان لرعاية الأسنان 

  627,191  1,013,368 المجموع
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 إشتراكات تأمين صحي غير مكتسبة  -10
ضمن حسابات إشتراكات تأمين صحي غير مكتسبة، إن  2018الإشتراكات المقبوضة عن عام يقوم الصندوق بتسجيل 

  ل من كل سنة.وكانون الأ 31كانون الثاني وينتھي في  1تاريخ عقود التأمين لجميع المھندسين يبدأ في 

 أرصدة دائنة أخرى -11

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

 الخدمة (*)مخصص مكافأة نھاية 
 

45,832 
  

46,123  

 أخرى 
 

15,832 
  

19,663  

 رديات تأمين صحي 
 

5,827 
  

4,809  

  70,595  67,491 المجموع

  :مكافأة نھاية الخدمة خلال السنةالحركة الحاصلة على مخصص  بيان فيما يلي(*) 

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

  44,432 46,123 رصيد بداية السنة 

  6,555 6,143 المكون خلال السنة 

 (4,864)(6,434) المستبعد خلال السنة

  46,123 45,832الصافي 

  إيرادات اخرى -12

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

 بيع نماذج معالجات
 

196,424 
  

188,247  

 مرابحة الوديعة الإستثمارية 
 

69,344 
  

34,830  

 إعلانات كتيب الشبكة الطبية 
 

29,700 
  

49,135  

 أيرادات تسريع الدفع الصرفي 
 

13,390 
  

886  

  7,442 8,303 إشتراكات الرعاية الصحية 

 إيراد توزيعات أرباح 
 

5,521 
  

16,563  

 أتعاب مطالبات تأمين صحي 
 

4,349 
  

6,420  

بطاقات التأمين الصحي التالفة أو المفقودة
 

1,030 
  

1,570  

متنوعة 
 

998 
  

4,791  

  309,884  329,059 المجموع
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 مصاريف إدارية  -13

2017 2016 

 دينار أردني دينار أردني

  291,542  334,147 حصة التأمين الصحي من المصاريف الإدارية للنقابة (*)

 رواتب وملحقاتھا
  

282,403  
  

286,834  

 حصة التأمين الصحي من المصاريف الإدارية لفروع النقابة (*)
  

139,004  
  

140,676  

 قرطاسية ومطبوعات
  

25,312  
  

27,115  

 عمولات الفيزا وماستر كارد
  

25,225  
  

22,325  

 كھرباء 
  

7,349  
  

7,296  

 مصروف مكافأة نھاية الخدمة 
  

6,143  
  

6,555  

 أتعاب مھنية
  

4,093  
  

3,350  

 الإستھلاكات 
  

3,419  
  

4,065  

 نظافة 
  

3,412  
  

3,475  

الضيافة 
  

2,749  
  

2,929  

 أمن وحماية 
  

2,074  
  

2,380  

 إتصالات 
  

1,647  
  

1,676  

الصيانة 
  

1,534  
  

2,476  

 متفرقة 
  

1,526  
  

5,036  

 مصاريف نقل أموال
  

1,489  
  

1,531  

 زي موحد
  

1,211  
  

1,306  

 أتعاب توزيع شيكات الجھات الطبية 
  

935  
  

1,151  

اعلانات 
  

730  
  

857  

  812,575  844,402 المجموع

  

كانون الأول  31% كما في 7( 2017كانون الأول  31% كما في 8 ه(*) يتم تحميل صندوق التأمين الصحي ما نسبت
مجلس النقابة حيث تم مراجعة النسبة من قبل الإدارة ) من مصاريف نقابة المھندسين الأردنيين بناءً على قرار 2016

  بناء على تقديراتھا لقيمة المصاريف التي تخص كل صندوق من صناديق النقابة.
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  إدارة المخاطر -14
 سعر الصرف مخاطر  .أ 

 

 الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغير في سعر  مخاطرھي ال
 الصرف الأجنبي.

  سعر الصرف نتيجة لتنفيذ معاملات تجارية بالعملات الأجنبية مما يفرض نوعاً من المخاطر نتيجة  مخاطرتنشأ
 لتقلبات أسعار صرف ھذه العملات خلال السنة.

 ظم التعاملات بالعملات الأجنبية تتمثل في المعاملات بالدولار الأمريكي حيث أن سعر صرف الدينار إن مع
 الأردني ثابت بالنسبة للدولار الأمريكي.

  سعر الصرف. لمخاطرإن المنشأة غير معرضة 
  سعر الفائدة مخاطر  .ب 

 الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغيرات في سعر  مخاطرھي ال
 الفائدة في السوق.

  سعر الفائدة للأدوات المالية نتيجة للتغيرات بأسعار الفائدة السوقية الناتجة عن عمليات الإيداع في  مخاطرتنشأ
 البنوك.

  المحافظـة علـى الجمـع مـا بين أرصـدة أسـعار الفائـدة المتقلبـة والثابتـة خلال تتم إدارة المخاطر عـن طريق
 السنـة الماليـة بطريقة ملائمة.

 إن المنشأة غير معرضة لمخاطر سعر الفائدة كونھا لا تتعامل بھا وتتعامل بالمرابحة. 
  السعر الأخرى مخاطر   .ج 

 تدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغيرات في أسعار الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو ال مخاطرھي ال
سعر الصرف) سواء تسبب في ھذه التغيرات  مخاطرسعر الفائدة أو  مخاطرالسوق (باستثناء تلك الناتجة عن 

عوامل خاصة بالأداة المالية الفردية أو الجھة التي أصدرتھا، أو عوامل تؤثر على جميع الأدوات المالية 
 شابھة المتداولة في السوق.الم

 ستثمارات في أدوات حقوق الملكية.تنشأ مخاطر السعر الأخرى للأدوات المالية نتيجة الا 
 مخاطر الائتمان  .د 

 الناتجة عن الخسارة المالية من عدم قدرة طرف أداة المالية من القيام بتنفيذ إلتزاماته. مخاطرھي ال 
  تمثل القيم التي تظھر بھا الموجودات المالية في القوائـم المالية الحد الأقصى من نسب التعرض لمخاطر

 بدون الأخذ بعين الاعتبار قيمة أي ضمانات تم الحصول عليھا. الائتمان،
 

 التامينمخاطر   .ه 
 

وتوقيت وقيمة المطالبات إن مخاطر التأمين بموجب عقود التأمين ھي المخاطر الناتجة من عدم التأكد من حدوث 
التأمينية. إن الخطر الرئيسي الذي يواجه الصندوق بموجب عقوده التأمينية ھو أن يكون الفرق بين المطالبات الفعلية 

وتسديدات تعويضات المعالجات الطبية الفعلية أعلى من القيمة الدفترية لالتزامات التأمين المسجلة. إن ھذا يتأثر 
  علية عندما تكون اعلى من التقديرات والتسديدات اللاحقة للمطالبات المدفوعة.بتنوع المطالبات الف

 المجموع  2016 2015 2014 2013 2012 2011 البيان 

  16,035,389  4,774,290  3,816,837  3,226,200 3,320,412 2,987,402 2,684,538 مستلمة خلال السنة تعويضات المعالجات الطبية ال

  5,615,006  808,840  1,289,278  1,527,035 1,140,650 898,151 759,892 تعويضات المعالجات الطبية المقدرة بعد انتھاء السنة 

  21,650,395  5,583,130  5,106,115  4,753,235 4,461,062 3,885,553 3,444,430 مجموع تعويضات المعالجات الطبية 

  16,035,389  4,774,290  3,816,837  3,226,200 3,320,412 2,987,402 2,684,538 تعويضات المعالجات الطبية المستلمة خلال السنة 
تعويضات المعالجات الطبية الفعلية بعد انتھاء 

  4,983,008  1,084,121  1,000,640  1,210,839 982,622 1,020,626 768,281 السنة 

  21,018,397  5,858,411  4,817,477  4,437,039 4,303,034 4,008,028 3,452,819 مجموع تعويضات المعالجات الطبية 

  631,998 (275,281)  288,638  316,196 158,028 (122,475) (8,389) العجز) الفائض)

 ةوالتعويضات المقدر 2017دينار أردني خلال سنة  5,047,945ويضات المعالجات الطبية المستلمة ھذا وقد بلغت تع
  .2017دينار أردني لسنة  1,614,467
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 مخاطر السيولة  .و 
  المالية التي تمت تسويتھا من خلال تسليم نقد أو موجود مالي آخر. الالتزاماتعدم القدرة على سداد  مخاطرھي 
  السيولة عن طريق الرقابة على التدفقات النقدية ومقارنتھا مع تواريخ استحقاق الموجودات  مخاطرتتم إدارة

 والمطلوبات المالية.
  كانون أول: 31يوضح الجدول التالي تواريخ استحقاق الموجودات والمطلوبات المالية كما في 

 سنة فأكثر أقل من سنة

 2016 2017 2016 2017 الوصف 
دينار 
 أردني

دينار 
 أردني

 الموجودات المالية:

  2,753,785 3,360,804 نقد ونقد معادل
  

-  
  

-  

  1,275,463 1,904,529 ذمم المشتركين
  

-  
  

-  

  2,410,987 1,629,098 ذمم أطراف ذات علاقة مدينة
  

-  
  

-  

  147,417 75,273 أرصدة مدينة أخرى
  

-  
  

-  
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

  -               -                الأخر
    
86,130  

    
110,423  

  110,423  86,130  6,587,652 6,969,704المجموع 

 المطلوبات المالية:

  627,191 1,013,368ذمم دائنة 
  

-  
  

-  

  1,101,180 1,631,919 مطالبات مستحقة مبلغة وغير مبلغة 
  

-  
  

-  

  70,595 67,491 أرصدة دائنة أخرى
  

-  
  

-  

  1,798,966 2,712,778المجموع 
  

-  
  

-  

  

  القيمة العادلة للأدوات المالية -15
  دخلاتѧة المѧس أھميѧذي يعكѧة الѧة العادلѧي للقيمѧل الھرمѧتخدام التسلسѧتقوم المنشأة بتصنيف طرق قياس القيمة العادلة باس

 للقيمة العادلة للأدوات المالية التي تم تقييمھا:المستخدمة في عمل طرق القياس. وفيما يلي التسلسل الھرمي 
 ) أسعار معلنة (غير معدّلة) في أسواق نشطة لموجودات ومطلوبات مماثلة.1المستوى :( 
 ) والقابلة للملاحظة للموجود أو المطلوب، إما بشكل 1): مدخلات غير الأسعار المعلنة ضمن المستوى (2المستوى (

 غير مباشر (مثل المشتق من الأسعار). مباشر (مثل الأسعار) أو بشكل
 ) مدخلات للموجود أو المطلوب التي ليست على أساس معلومات السوق القابلة للملاحظة.3المستوى :( 

  المستويات    2017كانون الأول  31
  المجموع    3   2    1    
  دينار أردني    دينار أردني   دينار أردني    دينار أردني    الموجودات المالية

مالية بالقيمة العادلѧة مѧن  موجودات
  خلال الدخل الشامل الآخر

  
86.130    -    -    86.130  

    86.130    -    -    86.130  
 

 إن القيمة الدفترية للأدوات المالية مساوية تقريباً للقيمة العادلة.
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 معايير وتفسيرات أصدرت ولم تصبح سارية المفعول بعد -16
لѧم تصѧبح من قبل مجلس معѧايير المحاسѧبة الدوليѧة والتѧي التالية  والتفسيرات المعايير تم إصدار لغاية تاريخ القوائم المالية،

  سارية المفعول بعد:

  تاريخ النفاذ  البيــان  رقم المعيار أو التفسير

  الأدوات المالية.  جديد - ) 9المعيار الدولي للتقارير المالية (
   2018كانون ثاني  1

  أو بعد

  إيرادات العقود الموقعة مع العملاء. جديد -) 15التقارير المالية (المعيار الدولي لإعداد 
   2018كانون ثاني  1

  أو بعد

 –) 16المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية (
  جديد "عقود الإيجار"

الإعتراف بجميع عقود الإيجار في قائمة المركز 
المالي دون أن يكون ھناك تمييز بين عقود الإيجار 

  التشغيلية والتمويلية.
  2019كانون ثاني  1

  أو بعد
  

  عقود التأمين   ) 17المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية (
  2021كانون ثاني  1

  أو بعد

  المعاملات بالعملة الأجنبية  22تفسير رقم 
   2018كانون ثاني  1

  أو بعد

  عدم التيقن من المعالجات حول ضريبة الدخل   23تفسير رقم 
  2019كانون ثاني  1

  أو بعد
  

علѧى  جѧوھريوباعتقاد الإدارة لا يمكن أن يكون لتبني ھذه المعايير وتفسيراتھا فѧي الفتѧرات الحاليѧة أو المسѧتقبلية أثѧر 
  القوائم المالية.
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  عيةאجتمאאلمسؤولية אصندوق 
  ردنيينאאلمهندسين אبة אنق

  شميةאلهאردنية אאلمملכة א –ن אعم

 

 

 

لية אلمאئم אلقوא  

  لمستقلאت אبאلحسאوتقرير مدقق 
2017ول אאنون אכ 31لمنتهية في אللسنة   
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  لمستقلا تابالحسامدقق تقرير 

  

  لمحترمينا لمركزيةالھيئة ادة السا
  عيةاجتملاالمسؤولية اصندوق 

 ردنيينلاالمھندسيين ابة انق
  شميةالھاردنية لاالمملكة ا –ن اعم
  يالرا

 31في  الي كمالمالمركز ائمة اقلمكونة من او ردنيينلاالمھندسين ابة اعية لنقاجتملاالمسؤولية المرفقة لصندوق الية المائم القوا القد دققن
لمنتھية النقدية للسنة ات التدفقائمة اوق لمحتفظ بهائض الفات في التغيرائمة اوق تالمصروفات وادايرلاائمة ا، وق2017ول لاانون اك

  مة.الھاسبية المحات اساللسي الية وملخصالمائم القوات حول احايضلااريخ، والتابذلك 

 

، 2017ول لاانون اك 31في  اكم للصندوقلي المالمركز الجوھرية احي النوافة الة من كالمرفقة تظھر بعدالية المائم القوان ا، اينابر
  لية.المارير التقاد اعدلدولية لاايير اللمع اريخ وفقالتالمنتھية بذلك السنة لنقدية لا تهالي وتدفقالمائه اداو

 ي الراس اسا

لمدقق اضمن فقرة مسؤولية  افي تقريرن احقيير موضحة لاالمعالھذه  اوفق اتنان مسؤوليالدولية للتدقيق. ايير اللمع ابالتدقيق وفق القد قمن
  لية.المائم القواحول تدقيق 

سبين اقي للمحخلالاالسلوك اعد اسبين "دليل قوالدولية للمحاقي خلالاالسلوك ايير ات مجلس معالمتطلب اوفق لصندوقاعن  نحن مستقلون
لھذه  اوفق ،خرىلااقية خلالاات المسؤولياب امنالتزفة لااضلااب ،ليةالمائم اللقو الصلة بتدقيقنات اقية ذخلالاات المتطلبالمھنيين" وا
  ت. المتطلبا

  .ايناء رابداعند  هنعتمد علي اساسائمة لتكون فية وملااك اعليھ التي حصلنالتدقيق ادلة ان ا ادناعتقافي 

  لية المائم القوالحوكمة عن المسؤولين عن اص اشخلاارة وادلاات امسؤولي

لتي اخلية الدابة الرقاوعن ، ليةالمارير التقاد اعدلدولية لاايير اللمع الية وفقالمائم القوا هلة عرض ھذاد وعداعداة مسؤولة عن رادلاان ا
 .الخطاو ال احتيلاانت بسبب اء كاسو لجوھريةاء اخطلاالية من الية خائم ماد قواعدضرورية لا اھاتر

مور اينطبق ذلك عن  اح، عندمافصلاارية واستمرلااعلى  لصندوقارة مسؤولة عن تقييم قدرة ادلاالية، تكون المائم القواد اعداعند 
و عدم ا لهاعماف ايقاو ا لصندوقارة بتصفية ادلاالم توجد نية لدى  اسبة، مالمحارية في استمرلااس اسام استخدارية واستمرلااتتعلق ب
  قعي غير ذلك.ابديل ووجود 

  .للصندوقلية المارير التقاد اعداف على اشرلاالحوكمة مسؤولين عن المسؤولين عن اص اشخلاا

  

  لية المائم القوالمدقق حول تدقيق امسؤولية 

ل احتيلاانت بسبب اك اءالجوھرية سوات التحريفالية من الية ككل خالمائم القوانت اك اذا اكيد معقول فيمالحصول على تاھي  افناھدان ا
لذي التدقيق ان انة باولكنه ليس ضم كيدالتامن  لٍ المعقول ھو مستوى عاكيد التا. احولھ اينالذي يتضمن را ار تقريرناصدا، والخطاو ا

، الخطاو ال احتيلااعن  ان تنشات يمكن التحريفان ان وجد، اجوھري  اي خطا ائمالدولية للتدقيق سوف يكتشف دايير اللمع ابه وفق اقمن
لمتخذة من قبل مستخدمي ادية اقتصلاات ارالقران تؤثر بشكل معقول على ايمكن ولي اجماو انت بشكل فردي اك اذاوتعتبر جوھرية 

  لية. المائم القوا هھذ
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لمھني في جميع الشك ا افظة على تطبيق مبدالمحالمھني والحكم ارسة الدولية، نقوم بممالتدقيق ايير المع التدقيق وفقاكجزء من عملية 
  لى:افة اضلااب، لتدقيقاحي انو

  

 ت اءاجرا، وكذلك تصميم وتنفيذ او خطال احتياشئة عن انت ناك اءالية، سوالمائم القوالجوھرية في اء اخطلااطر اتحديد وتقييم مخ
ء اخطاف اكتشان خطر عدم ا. اينالر اساساسبة لتوفر افية ومنادلة تدقيق كالحصول على اطر، والمخائمة تستجيب لتلك تدقيق ملا
لمتعمد، الحذف التزوير، اطؤ، التوال قد يشتمل على احتيلاان ا ا، كمالخطاتج عن النالخطر اعلى من ال احتياتجة عن اجوھرية ن

 خلية.الدابة الرقانظمة وز لااو تجات، التحريفا
  

 ئمة،القالظروف ائمة في ظل ت تدقيق ملااءاجرات تصميم ايالتدقيق لغالصلة بات اخلية ذالدابة الرقانظمة لحصول على فھم لاا 
 .لصندوقاخلية في الدابة الرقانظمة الية اي حول مدى فعاء رابداوليس لغرض 

  

 لمعدة من قبل اقة لعلاات ات ذاحايضلااسبية والمحات التقديرالمستخدمة ومدى معقولية اسبية المحات اسالسياة ءمتقييم مدى ملا
 رة.ادلاا

  

 الحصول عليھالتي تم التدقيق ادلة الى ا اداستناسبة، والمحارية في استمرلااس اسرة لاادلاا ماستخدامة ءعن مدى ملا جاستنتلاا ،
على  لصندوقاجوھرية حول قدرة  ان تثير شكوكاو ظروف يمكن اث احداصلة ب الك وجود لعدم تيقن جوھري ذان ھناك اذا افيم
لى ا اه في تقرير تدقيقنانتبلاان نلفت البون اعدم وجود تيقن جوھري، فنحن مط استنتجنا اذاة مستمرة. فارية كمنشاستمرلاا
. ايناسوف نقوم بتعديل ر اننا، فافيات غير كالمعلوماح عن ھذه افصلاان اك اذاو الية، الما ئمالقواردة في الوالصلة ات ات ذاحايضلاا
و اث احدان تتسبب الممكن انه من ا. ومع ذلك، فاريخ تقرير تدقيقناحتى ت اعليھلحصول التي تم التدقيق ادلة اتعتمد على  اتناجاستنتا

 ة مستمرة.ار كمنشاستمرلااعن  لصندوقاظروف مستقبلية في توقف 
  

  ث احدلاات وملاالمعالية تمثل المائم القوانت اك اذا ات وفيماحايضلاا افيھ الية بمالمائم المحتوى للقوالشكل وام والعالعرض اتقييم
  دل.العالعرض ابشكل يحقق 

 

في  امة، بمالھالتدقيق ات احظلمخطط له وملاالتدقيق اق وتوقيت ايتعلق بنط الحوكمة فيمالمسؤولين عن اص اشخلاامع  اصلنالقد تو
 .ال تدقيقنخلا اخلية تم تحديدھالدابة الرقام امة في نظاط ضعف ھاية نقاذلك 

   

 2018اذار  22عمان في 
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عيةاجتملاالمسؤولية اصندوق   
ردنيينلاالمھندسين ابة انق  
شميةالھاردنية لاالمملكة ا –ن اعم  

 
2017ول لاانون اك 31في  الي كمالمالمركز ائمة اق  

 2016 2017تاحايضا

 ردنيار ادين ردنيار ادين تالموجودا

  165,820 159,180 3 دلانقد ونقد مع

  1,520,919 894,531 4 ذمم تمويل 

  1,686,739 1,053,711 تالموجودامجموع 

 لمحتفظ بهائض الفات والمطلوبا

 تالمطلوبا

  1,004,367 192,814 5 قةلعلاات اف ذاطرلاا

  19,799 15,070 6 خرىائنة ارصدة دا

  1,024,166 207,884 تالمطلوبامجموع 

 لمحتفظ بهائض الفا

  662,573 845,827 لمحتفظ بهائض الفا

  1,686,739 1,053,711 لمحتفظ بهائض الفات والمطلوبامجموع 
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عيةاجتملاالمسؤولية اصندوق    
ردنيينلاالمھندسين ابة انق  
شميةالھاردنية لاالمملكة ا –ن اعم  

 
2017ول لاانون اك 31لمنتھية في ات للسنة المصروفات وادايرلاائمة اق  

 2016 2017تاحايضا

 ردنيار ادين ردنيار ادين تادايرلاا
عية اجتملاات الخدماد ايرالصندوق من احصة 

  871,750 523,805 7 ريةادلااو

  3,112 5,043 تالھبات والتبرعا

  874,862 528,848 تادايرلاامجموع 

 ريف المصا

  530,379 224,419 8 تھمئلاالمقدمة للمھندسين وعات الخدما

  72,214 58,873 9 لمحليالمقدمة للمجتمع ات الخدما

  63,925 62,302 10 ريةاداريف امص

  666,518 345,594 ريفالمصامجموع 

  208,344 183,254 ئض الفا
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عيةاجتملاالمسؤولية اصندوق   
ردنيينلاالمھندسين ابة انق  
شميةالھاردنية لاالمملكة ا –ن اعم  

 
 2017ول لاانون اك 31لمنتھية في اللسنة  لمحتفظ بهائض الفات في التغيرائمة اق

 لمحتفظ بهائض الفا

 ردنيار ادين

  454,229 2016ني الثانون اك 1رصيد 

  208,344 ئضالفا

  662,573 2016ول لاانون اك 31رصيد 

  183,254 ئضالفا

  845,827 2017ول لاانون اك 31رصيد 
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عيةاجتملاالمسؤولية اصندوق   
ردنيينلاالمھندسين ابة انق  
شميةالھاردنية لاالمملكة ا –ن اعم  

  

  2017ول لاانون اك 31لمنتھية في النقدية للسنة ات التدفقائمة اق

2017 2016 

 ردنيار ادين   ردنيار ادين لتشغيليةانشطة لاالنقدية من ات التدفقا

  208,344 183,254 ئض الفا

 لتشغيلية :ات المطلوبات والموجودالتغير في ا

  74,463 626,388 ذمم تمويل 

 (3,897)(4,729) خرىائنة ارصدة دا

  278,910 804,913 لتشغيليةانشطة لاالنقد من افي اص

 لتمويليةانشطة لاالنقدية من ات التدفقا

 (153,551)(811,553) قةلعلاات اف ذاطرلاا

 (153,551)(811,553) لتمويليةانشطة لاالنقد من افي اص

  125,359(6,640) دلالمعالنقد النقد والتغير في افي اص

 165,820 لسنةاية ادل في بدالمعالنقد النقد وا
  

40,461  

  165,820 159,180 لسنةاية ادل في نھالمعالنقد النقد وا
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عيةاجتملاالمسؤولية اصندوق   
ردنيينلاالمھندسين ابة انق  
شميةالھاردنية لاالمملكة ا –ن اعم  

 
  ليةالمائم القوات حول احايضا

  طالنشانوني والقالوضع ا -1
 نون اك 26ريخ اردنيين بتلاالمھندسين ابة انون نقامن ق 95دة رقم المام احكلا اداستناعية اجتملاالمسؤولية اسس صندوق ات

ردنيين. تتولى لاالمھندسين ابة ادر عن مجلس نقالصاو 2013) لسنة 7م رقم (اله بموجب نظاعما، وتم تنظيم 2012ول لاا
بة النقاء يعينھم مجلس اعضالف من رئيس وستة الصندوق (تتارة اداف عليه لجنة تسمى لجنة اشرلاالصندوق وارة ادا

 .للسر) اميناللرئيس و ائبان اع لھاجتماول افي  ائھاعضاللجنة من بين ار اوتخت
  يليالرئيسية مالصندوق ات اياف وغاھدامن: 

  ھمة المساو لكريمة لھم.اه الحيامين اتھم لتئلاابة وعالنقاء اعضلقروض لاالية والمات اعدالمسالى تقديم الصندوق ايھدف
بة النقالصندوق ضمن رؤية ات انامكاص في حدود الخام والعاعين القطاون مع التعالمحلي بات للمجتمع افي تقديم خدم
 عية.اجتملاا المسؤوليتھ

 لصندوق ات ادايرا 
 ازنتھاضمن مو ابة سنويالنقالمخصصة من مجلس ات ادايرلاا 
 ردنيانت من مصدر غير اك اذا اء عليھالوزرافقة مجلس التي تقدم للصندوق شريطة موات التبرعات والھبا. 
  لصندوق.ال اموات ادايرات واراستثماحصيلة 
 بة ار مجلس نقالقر ائه.وفقاعضابة واعد للنقالتقالمبرمة بين صندوق ابحة المراتية للصندوق من عقود المتات ادايرلاا

 ردنيين.لاالمھندسين ا
  لمركزية الھيئة افقة اضعة لمواوھي خ  2018ر اذا 21ريخ ابة بتالنقالية من قبل مجلس المات انالبيافقة على المواتمت

 ردنيين.لاالمھندسين ابة النق
 

  مةالھا سبيةالمحات اسالسيالية والمائم القواد اعداسس ا -2
 ليةالمائم القواد اعدم لاالعار اطلاا 

  

  لية. المارير التقاد اعدلدولية لاايير اللمع الية وفقالمائم القواد ھذه اعداتم 

 ليةالمائم القواد اعدالمستخدمة في اس القياسس ا 
  

خرى غير ام طرق استخداب اسھالتي تم قيالبنود اء بعض استثناريخية بالتالتكلفة الى طريقة ا اداستنالية المائم القواد اعداتم 
  ريخية.التالتكلفة اطريقة 

 لعرضالوظيفية وعملة العملة ا 
 

  ة.الوظيفية للمنشالعملة الذي يمثل اردني ولاار الدينالية بالمائم القواتم عرض 

 ت التقديرام استخدا  
  لغ اسبية ومبالمحات اسالسيات تؤثر في تطبيق اضافترات وات وتقديراداجتھارة بادلاالية تقوم المائم القواد اعداعند

  ت.التقديرالفعلية قد تختلف عن ھذه ائج النتان اريف، والمصات وادايرلاات والمطلوبات والموجودا
  ثر بذلك التي تتادمة القات السنوات والتقديراتغيير  التي تم فيھالفترة اسبية في المحات التقديرات في التغيراف باعترلاايتم

  لتغيير.ا
 ة.المنشامة ضد امق اياقض يةات، والمخصصات ھي التقديرام استخدامثلة حول لاان ا 

 

 ليةالمات ادولاا 
  خرى.اة اة ملكية لمنشاداو الي ام مالتزاة والمنش لياي عقد ينتج عنه موجود مالية ھي الماة ادلاا
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 ليةالمات الموجودا  
  

 رة عن:اي موجود يكون عبالي ھو المالموجود ا 
 وانقد،   .أ 
 واخرى، اة ات حقوق ملكية في منشادوا  .ب 
لية مع المات المطلوباوات الموجودادل او لتباخرى، اة اخر من منشالي او موجود مام نقد ستلاقدي لااحق تع  .ج 

 واة، ابية للمنشايجان تكون المتوقع اخرى بموجب شروط من اة امنش
  ة.المنشاصة بالخالملكية ات حقوق ادواو ستتم تسويته في الممكن اعقد من   .د 
 لقيمة اسة بالمقالية غير المات الموجودالة افي ح ،اليھـا افـادلة مضالعالقيمة اب الية مبدئيالمات الموجـوداس ايتـم قي

 لي.المالموجود اك متـلاالى اشرة التي تنسب مبات مـلاالمعاليف اتك رة،الخساو الربح ال دلة من خلاالعا
  يلي: اس كل مماسادلة على العالقيمة او اة المطفالتكلفة الية بالمات الموجوداس جميع ايتم قي لمبدئي،اف اعترلاابعد 
  لية؛ والمات الموجودارة ادة لاالمنشال اعمانموذج   .أ 
 لي.الماقدي للموجود التعالنقدي التدفق ائص اخص  .ب 
 ن:اليالتان الشرطاذ تحقق اة المطفالتكلفة الي بالمالموجود اس ايتم قي 

  

جل تحصيل ات من الموجوداظ باحتفلاالھدف منه الذي يكون ال واعمالموجود ضمن نموذج اظ باحتفلااتم   .أ 
  قدية.اعتلالنقدية ات التدفقا

صلي لاات للمبلغ ات نقدية تكون مجرد دفعاريخ محددة تدفقالي في توالماقدية للموجود التعالشروط اينتج عن   .ب 
 ئم.القاصلي لاالمبلغ ائدة على الفاو

 دلة.العالقيمة اب احقخرى لالاالية المات الموجوداس جميع ايتم قي  
  قة تحوط من من علا ايكون جزء لذي لاادلة والعالقيمة اس بالمقالي المالموجود ارة من الخساو الربح اف باعترلاايتم

ح ارباة عرض المنشارت اختاة حق ملكية وادار في استثمالي المالموجود الم يعتبر  ارة مالخساو الربح اضمن 
 خر.لاامل الشالدخل ار ضمن استثملاائر اوخس

 

  دلالمعالنقد النقد وا

  

  لبنوك.الطلـب لدى ائـع تحت الودارية والجات ابالحسالصندوق والنقد في النقدية اتشمل 
 لتي لااو لنقد،الغ معلومة من الى مباھـزة للتحويل الجالسيولة الية اجـل علااقصيرة  تاراستثماھـو  دلالمعا لنقدا 

 لقيمة.امة من تغير اطر ھاتكون معرضة لمخ
  

  لتمويلاذمم 

  

  التي لـم يتـم تسـعيرھـالمحـددة واو ابتة الثات الدفعـات المشتقة ذالية غير المات المـوجـودالمدينـة ھي ا لتمويلاذمم 
 فـي سوق نشط.

  لذي او المشكـوك في تحصيلھالمدينة اي مخصص للذمم ا امنھـ اتير مطروحـالفـوالمدينـة بقيمـة ا لتمويلاذمم تظھر
 بلة للتحصيل للذمم.القالقيمة ايمثل تدني 

  

  ليةالمات الموجوداتدني قيمة 

  

  لبحث ارة  بالخساو الربح ال دلة من خلاالعالقيمة الية بالمات المـوجـودار اطارج الية، خالمات المـوجـودايتم تقييم
 .لسنةاية اريخ نھالقيمة في كل تاض انخفات اعن مؤشر

  لية. المات الموجوداشرة لجميع التدني مبائر الي بقيمة خسالمالمركز ائمة الموجود في قا التي يظھر بھالقيمة اتخفـض
 ئر.الخسالتدني من ضمن ارة اف بخساعترلاايتم 

   



 

206 
 

 ليةالمات المطلوبا  
  

 رة عن:اي مطلوب يكون عبالي ھو المالمطلوب ا  
لية مع المات المطلوباوات الموجـودادل او لتباخرى، اة الى منشاخر الي او موجود ماقدي لتسليـم نقد ام تعالتزا  .أ 

 واة، ابية للمنشايجان تكون غير المتوقع اخـرى بموجب شروط من اة امنش
  ة.المنشاصة بالخالملكية ات حقوق ادواو ستتم تسويته في الممكن اعقد من   .ب 
  شـرة على التي تحمـل مبات مـلاالمعاليـف اتك اليھــا افـادلة مضالعالقيمـة اليـة بالمات المطلـوباب اف مبدئيـاعترلاايتم

و الربـح ال دلة من خـلاالعالقيمة المصنفة بالية المات المطلـوباء اسـتثناب ت،المطلـوبار ھـذه اصـداو اك متـلاا
 دلة.العالقيمة اب امبدئي سالتي تقاورة الخسـا
  ئدة الفام طريقة استخداة بالمطفالتكلفة الية حسب المات المطلوباس جميع اة بقيالمنشالمبدئي، تقوم اف اعترلاابعد

دلة العالقيمة اس بالتي تقارة والخساو الربـح ال دلة من خلاالعالقيمة المصنفة بالية املات المطلوباء استثناب لة،الفعا
 ة.المطفالتكلفة اس حسب اتق لتي لاالمحددة واخرى لاالية المات المطلوباوبعض 

  تجة عن النائر الخساو اسب المكاف باعترلاادلة، ويتم العالقيمة الفئة بالية ضمن ھذه المات المطلوباف باعترلاايتم
 رة.الخساو الربح ادلة ضمن العالقيمة ات في التغيرا

  

  تالمستحقائنة والدا ريةالتجالذمم ا

ء اسـو التزود بھاو ا امھستلاالتي تم ات الخدماو ائع البضابل ات للدفع مقامالتزات ھي المستحقائنة والدا ريةالتجالذمم ا
  .م لاالمورد امع  انھابش اق رسمياتفلااو تم اتير اتم تقديم فو

  

 تادايرلااب فاعترلاا  
 لمستلـم.الي المابل ادلة للمقالعالقيمة ات بادايرلااس اتق 
  دية اقتصلاافع المنالية تدفق احتماكد من التابسبب عدم  ات عند قبضھاھمالمسات واكاشترلااد ايراف باعترلاايتم

 ق.استحقلااس اساة وفق المنشالى العملية المرتبطة با
  

 لدخلا ضريبة 
  ردنيين:لاالمھندسين ا بةاعية لنقاجتملاالمسؤولية اصندوق 

فقة المواتمت  2010ول لااتشرين  26ريخ المنعقدة بتالمتخذ في جلسته ا) 2931ء رقم (الوزرار مجلس الى قرارة اشا
لمھنية من ات ابابعة للنقالتاديق الصنامن  التوفير وغيرھار وادخلااعد والتقاديق اتي لصنالمتالدخل افي اء صاعفاعلى 

  لدخل.اضريبة 

 دلانقد ونقد مع -3

2017 2016 

 ردنيار ادين ردنيار ادين

  158,942 155,531 لبنكاري لدى اب جاحس

  6,878 3,649 لصندوقانقد في 

  165,820 159,180 لمجموعا
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 ذمم تمويل -4

2017 2016 

 ردنيار ادين ردنيار ادين

  1,022,080 879,675 ولالمتدالجزء ا - لتمويل اذمم 

  498,839 14,856 ولالمتدالجزء غير ا - لتمويل اذمم 

  1,520,919 894,531 لمجموع ا

 ية:الغالتمويل حسب ان توزيع ذمم ايلي بي اوفيم

  1,360,171 710,676 ج الزواذمم قروض 

  138,246 170,979 معيالجالتعليم اذمم قروض 

  22,502 12,876 لمھندسيناسلف وقروض 

  1,520,919 894,531 لمجموعا

 لمھندسين:ار قروض تمويل اعما نابي يلي افيم  

2017 2016 

 لدين الي رصيد اجماخرةاذمم مستحقة ومت لدين الي رصيد اجماخرةاذمم مستحقة ومت

 ردني ار ادين ردني ار ادين ردني ار ادين ردني ار ادين

 1,140,690 61,226 879,675 90,446 شھرا 6قل من ا

 380,229 3,984 14,856 3,628 شھرا 6كثر من ا

 1,520,919 65,210 894,531 94,074 لمجموع ا

 لقروض.ابحة من ھذه اد مرايراي اف باعترلاالصندوق بايقوم  لا 
 

 قةلعلاات اف ذاطرلاا -5
  ردنيينلاالمھندسين ابة اديق نقاصنت مع ملاالمعاقة من ت علااف ذاطرات مع ملاالمعاتتكون.  
 تمويلية ھيقة لعلاات اف ذاطرلاات مع ملاالمعـا طبيعة نا. 
 ئنةالدابة النقاديق اذمم صن: 

  

2017 2016 

 ردنيار ادين ردنيار ادين

  628,760 146,872 لصحيامين التاري صندوق اج

 لحسنالقرض ار وادخلااري صندوق اج
 

45,942 
  

280,908  

 بةالنقاري صندوق اج
 

- 
  

94,699  

  1,004,367 192,814 لمجموعا
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 قةت علااف ذاطرلاامة مع الھات ملاالمعايلي  اوفيم: 
طبيعة 

 2016 2017 مل التعا

 ردنيار ادين ردنيار ادين

  450,325 154,126 ريف امص لصحيامين التاري صندوق اج

 تمويل  لحسنالقرض ار وادخلااري صندوق اج
 

232,482 
  

250,000  

 (77,770)(75,633) ت ادايرا بةالنقاري صندوق اج

 (625,645)(281,212) ت ادايرا عدالتقاري صندوق اج

 
  خرىائنة ارصدة دا -6

2017 2016 

 ردنيار ادين ردنيار ادين

  12,231  11,815 خرىا

  6,353  1,858 بحةاج بدون مراقروض زو - ر استثمامين ات تاناما

 بحةاقروض تعليم بدون مر - ر استثمامين ات تاناما
 

1,397 
  

1,215  

  19,799  15,070 لمجموعا

 
 ريةادلااعية واجتملاات الخدماد ايرالصندوق من احصة  -7

2017 2016 

 ردنيار ادين ردنيار ادين

 عد (*)التقات صندوق ات خدمادايرا
 

281,212 
  

625,645  

 لھندسية اتب المكاد قرش ايرا
 

166,960 
  

162,724  

 لسنوي اك اشترلاات ادايرا
 

75,633 
  

77,770  

 ت متفرقةارداو
 

- 
  

5,611  

  871,750  523,805 لمجموعا

  

  لية:التالبنود ا% من 60لبند ا ايمثل ھذ(*) 

  ديق.الصناضي لدى ارلااح بيع اربا% من 5

  ديق.الصنالتمويل لدى ات ابحا% من مر0.5

  عة.ارض مباقرش لكل متر  75لى افة اضلااب
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 تھمئلاالمقدمة للمھندسين وعات الخدماريف امص -8

2017 2016 

 ردنيار ادين ردنيار ادين

 لصحي للمھندسينامين التالصندوق في اھمة امس
 

154,126 
  

450,325  

 لمعتقلينالمھندسين اتب ارو
 

64,688 
  

77,804  

 تھمئلاانية مقدمة للمھندسين وعانسات اعدامس
 

5,605 
  

2,250  

  530,379  224,419 لمجموعا

  
 

 لمحليالمقدمة للمجتمع ات الخدماريف امص -9

2017 2016 

 ردنيار ادين ردنيار ادين

 لمدرسيةالحقيبة ادعم مشروع 
 

17,779 
  

33,393  

 لمقدمة للمجتمعات الخدماريف امص
 

10,600 
  

500  
سر ابه في دعم صندوق النقاھمة امس
 لملكيان الديوا-لمسلحةات القواء اشھد

 
10,000 

  
-  

 نية مقدمة للمجتمعانسات اعدامس
 

8,094 
  

14,344  

 لبشريةاشمي للتنمية الھاردني لاالصندوق اريع ادعم مش
 

7,000 
  

18,000  

 سرى ومعتقلين اء واسر شھدادعم 
 

3,100 
  

5,277  

 تاريع مخصصة للبلديادعم مش
 

1,850 
  

-  

 لمحليافية للمجتمع انشطة ثقادعم 
 

250 
  

-  

 ت خيريةات ومؤسسادعم جمعي
 

200 
  

700  

  72,214  58,873 لمجموعا
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 ريةاداريف امص -10
 

2017 2016 
 ردنيار ادين ردنيار ادين

 
  41,648 41,769  بةالنقاريف اعية من مصاجتملاالمسؤولية احصة 

 
  20,096 17,375 لفروع اريف اعية من مصاجتملاالمسؤولية احصة 

 ريف متفرقةامص
 

1,285 
  

925  

 تابالحساب تدقيق اتعا
 

1,160 
  

619  

 نائتملاات بنكية وعمولا
 

713 
  

466  

تانعلاا
 

- 
  

171  
  63,925  62,302 لمجموعا

  

  طرالمخارة ادا -11
 لصرفاسعر  طرامخ  .أ 

  لصرف التغير في سعر الية بسبب اة مادلمستقبلية لاالنقدية ات التدفقاو ادلة العالقيمة اتجة عن تذبذب النا طرامخلاھي
 جنبي.لاا
 طر نتيجة المخامن  ايفرض نوع اجنبية مملاات لعملاارية بات تجملاالصرف نتيجة لتنفيذ معاسعر  طرامخ اتنش

 لسنة.ال ت خلالعملاار صرف ھذه اسعات التقلب
 ردني لاار الدينان سعر صرف امريكي حيث لاار لدولاات بملاالمعاجنبية تتمثل في لاات لعملاات بملاالتعان معظم ا

 مريكي.لاار لنسبة للدولاابت باث
 لصرفاسعر  طرالمخة غير معرضة المنشان ا. 

  ئدةالفاسعر  طرامخ  .ب 
  ئدة الفات في سعر التغيرالية بسبب اة مادلمستقبلية لاالنقدية ات التدفقاو ادلة العالقيمة اتجة عن تذبذب النا طرامخلاھي

 لسوق.افي 
 لبنوك.اع في ايدلاات اتجة عن عمليالنالسوقية ائدة الفار اسعات بالية نتيجة للتغيرالمات ادوئدة للاالفاسعر  طرامخ اتنش 
  لسنـة ال بتـة خلاالثالمتقلبـة وائـدة الفار اسـعارصـدة ابين  الجمـع مـافظـة علـى المحاطر عـن طريق المخارة اداتتم

 ئمة.ليـة بطريقة ملاالما
 بحةالمرامل باوتتع امل بھاتتع لا ائدة كونھالفاطر سعر اة غير معرضة لمخالمنشان ا. 

  خرىلاالسعر ا طرامخ   .ج 
  ر اسعات في التغيرالية بسبب ام ةادلمستقبلية لاالنقدية ات التدفقاو ادلة العالقيمة اتجة عن تذبذب النا طرامخلاھي

مل ات عوالتغيراء تسبب في ھذه الصرف) سواسعر  طرامخو ائدة الفاسعر  طرامختجة عن الناء تلك استثنالسوق (با
ولة في المتدابھة المشالية المات ادولاامل تؤثر على جميع او عوا، اصدرتھالتي الجھة او الفردية الية الماة ادلااصة باخ
 لسوق.ا
 لملكية. ات حقوق ادوات في اراستثملاالية نتيجة المات ادوخرى للالاالسعر اطر امخ اتنش 
 خرى.لاالسعر ا طرامخضعة لاغير خ ةالمنشان ا 

 نائتملااطر امخ  .د 
  ته.امالتزام بتنفيذ القيالية من الماة ادالية من عدم قدرة طرف المارة الخساتجة عن النا طرامخلاھي 
  ن،ائتملااطر التعرض لمخاقصى من نسب لاالحد الية المائـم القوالية في المات الموجودا التي تظھر بھالقيم اتمثل 

 .الحصول عليھات تم اناي ضمار قيمة اعتبلااخذ بعين لاابدون 
 لسيولةاطر امخ  .ه 

  خر.الي او موجود مال تسليم نقد من خلا التي تمت تسويتھالية المات امالتزلااد القدرة على سداعدم  طرامخھي 
  ت الموجوداق استحقاريخ امع تو ارنتھالنقدية ومقات التدفقابة على الرقالسيولة عن طريق ا طرامخرة اداتتم

 لية.المات المطلوباو
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  ول:انون اك 31في  الية كمالمات المطلوبات والموجوداق استحقاريخ الي توالتالجدول ايوضح 

2017 2016 

 ردنيار ادين ردنيار ادين لوصف ا

 لية:المات الموجودا

  165,820 159,180 دلانقد ونقد مع

  1,520,919 894,531 ذمم تمويل 

  1,686,739 1,053,711 لمجموع ا

 لية:المات المطلوبا

  1,004,367 192,814 قةلعلاات اف ذاطرلاا

  19,799 15,070 خرىائنة ارصدة دا

  1,024,166 207,884 لمجموع ا

  

 لمفعول بعدارية اصدرت ولم تصبح سات ايير وتفسيرامع -12
 
رية الѧم تصѧبح سѧلتѧي الدوليѧة واسѧبة المحايير امن قبل مجلس معѧلية التا تالتفسيراو ييرالمعا راصداتم  لية،المائم القواريخ اية تالغ
  لمفعول بعد:ا

  ذالنفاريخ ات  نالبيــا  لتفسيراو ار المعيارقم 

  لية.المات ادولاا  جديد -) 9لية (المارير الدولي للتقار المعيا
 2018ني انون ثاك 1
  و بعدا

لية المارير التقاد اعدلدولي لاار المعيا
  ء.لعملاالموقعة مع العقود ات ادايرا جديد -) 15(

 2018ني انون ثاك 1
  و بعدا

لية المارير التقاد اعدلدولي لاار المعيا
  ر"ايجلااجديد "عقود  –) 16(

لمركز ائمة ار في قايجلااف بجميع عقود اعترلاا
ر ايجلااك تمييز بين عقود ان يكون ھنالي دون الما
  لتمويلية.التشغيلية وا

 2019ني انون ثاك 1
  و بعدا

  

لية المارير التقاد اعدلدولي لاار المعيا
  مين.التاعقود   ) 17(

 2021ني انون ثاك 1
  و بعدا

  جنبية.لاالعملة ات بملاالمعا  22تفسير رقم 
 2018ني انون ثاك 1
  و بعدا

  لدخل.ات حول ضريبة الجالمعالتيقن من اعدم   23تفسير رقم 
 2019ني انون ثاك 1
  و بعدا

 

ئم القѧѧواعلѧѧى  جѧѧوھريثѧѧر المسѧѧتقبلية او اليѧѧة الحات الفتѧѧرافѧѧي  اتھايير وتفسѧѧيرالمعѧѧان يكѧѧون لتبنѧѧي ھѧѧذه ايمكѧѧن  رة لاادلااد اعتقѧѧاوب
  لية.الما
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  2017م אت عאءא: عطوאא

رقم 
 ءאلعطא

 لبةאلطאئرة אلدא ءאلعطא
ت אلشرכא
 ةرכאلمشא

  لشرכةאسم א
 אل عليهאلمحא

لة אحאאمبلغ 
 )رאلدينאب(

1/2017 
لتعدين אمؤتمر فق لאلمر אلمعرض אتنظيم 

 منאلثאلدولي אردني אא
ت אقلعאא

 مةאلعא
 - ءאلعطאف אيقאتم  -

 رة مرسيدسאبيع سي 2/2017
ت אلخدمא

 ريةאدאא
9 

الله صبحي אحمد
 اللهאحمد

16550 

 10470  لهندسيאن אلبيאمכتب  2 عدאلتقאرة אدא  نةאحة ومقر بني כאستر אت אف لتشطيبאشر אא 3/2017

4/2017 
عد אلتقאلصندوقي منة אلثאرية אכتوאאسة אدر لא

 عيאجتمאאمين אلتאو
 3 عدאلتقאرة אدא

ندכو א אشرכة مهن
 ليمتد

45360 

 -  ءאلعطאف אيقאتم  2 ءאلزرقאفرع  ءאلزرقאص فرع אبيع ب 5/2017

6/2017 

ن אسכאلتحتية لمشروع אلبنية אتصميم 
لزعتري אلجب/منشية אلمهندسين ثغرة א

 لمفرقא
 4 عدאلتقאرة אدא

ت אر אستشلمستقبل لאא
 30880  لهندسيةא

7/2017 
ن אسכאلتحتية لمشروع אلبنية אل  تصميم אعمא

 لכرכאم سويدة / א –لثنية אلمهندسين א
 4 عدאلتقאرة אدא

ت אر אستشلمستقبل لאא
 لهندسيةא

10440 

8/2018 
ء אلزرقאلفرعي  Ciscoديمية אכאسيس مختبر אت

 ربدאو
 6 مةאلعאنة אمאא

 אنشطة لتכنولوجيאא
 تאلمعلومא

12605,841 

 27145 لمشرفةאلصخرة אمכتب  5 عدאلتقאرة אدא  אدبאري في مאستثمאאلمبنى אل تصميم אعمא 9/2017

10/2017 
لسכة א/6لطنيب אحية لمشروع אل مسאعمא

  لشرقيא
 3  عدאلتقאرة אدא

لمي אلعאمכتب 
 5050  حةאللمس

  31سوب عدد אجهزة حא 11/2017
ت אلخدمא

 15499  אلقزحية للتכنولوجيא 6  ريةאدאא

12/2018 
ن אسכאل فتح وتعبيد طرق مشروع אعمאتنفيذ 

  نא/عم2لمربطאلمهندسين א
 4 عدאلتقאرة אدא

ت وאאلنسور للمقאئد אر 
 72540  ئيةאنشאא

13/2017 
ن אسכאح طرق لمشروع صאאل אعمאتنفيذ 

  /جرش2عنيبة 
 3 عدאلتقאرة אدא

ت وאאلنسور للمقאئد אر 
 23080  ئيةאنشאא

14/2017 
 אئرة تכنولوجيאرجي على دאلخאلتدقيق א

  تאلمعلومא
External IT AUDIT 

 אتכنولوجي
 19720  لهאبو غز אل طא 6  تאلمعلومא

15/2017 
Enterprise Architecture (EA)        

  لشموليאلمخطط א
 אتכنولوجي

 ---  سةאلدر אقيد  3  تאلمعلومא

 1687426  توאאبل للمقאب 4  عدאلتقאرة אدא  لموقرאمدينة  -جر معدنية  אء هنאنشא 16/2017

  لכترونيאرد بشرية אمج موאبرن 17/2017
رد אلموאئرة אد

 ---  سةאلدر אقيد  8  لبشريةא

18/2017 
ن אسכאلتحتية אلبنية אل تصميم אعمא

  نאنة/عمאلدفيא- 6 لزيتونةאلمهندسين א
 5  عدאلتقאرة אدא

لهندسة אرכن 
 9594.36 رونאمهندسون مستش

 5370  لهندسيهאر אلمز אشرכة  7  عدאلتقאرة אدא  ريאستثمאאلمبنى אجهزة تכييف א 19/2017

20/2017 
مدينة  -جر معدنية אف على مشروع هنאشر אא

  لموقرא
 39150 لمشرفةאلصخرة אمכتب  6  عدאلتقאرة אدא

 ---  حدאلم يتقدم  --  عدאلتقאرة אدא  رאضي دير غبאر אبيع قطع  21/2017

22/2017 
لشمسية אقة אلطאنظمة אتوريد وترכيب 

  لمهندسאلכهروضوئية لمسبح حديقة א
 ---  دة طرحאعא 4  ءאلزقאفرع 

23/2017 
ن אسכאه /אقل للميאلنאلخط אمشروع تنفيذ 

  لسلطאلمهندسين جبيهة א
 4  عدאلتقאرة אدא

نيم אلغنאمحمد شرכة 
 6250  هאوشرכ
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رقم 
 ءאلعطא

 لبةאلطאئرة אلدא ءאلعطא
ت אلشرכא
 ةرכאلمشא

  لشرכةאسم א
 אل عليهאلمحא

لة אحאאمبلغ 
 )رאلدينאب(

24/2017 
نظمة אאنيכ وאلميכאء وאلכهربאل אعمאتنفيذ 

  نةאحة بني כنאستر אت مقر وאلتشطيب
 --- ءאلعطאف אيقאتم  5 عدאلتقאرة אدא

25/2017 

ه لمشروع אلميאلطرق وאل شبכة אعمאتنفيذ 
لغربي אلسכة אلطنيب א -لمهندسينאن אسכא

)3+4+5(  
 ---  سةאلدر אقيد  8 عدאلتقאرة אدא

26/2017 
بة אل/نقאتصאאمج مرכز אنظمة وبر אتحديث 

  ردنيينאאلمهندسين א
 אتכنولوجي

 ---  ءאلعطאف אيقאتم  5  تאلمعلومא

27/2017 
بة אديق نقאرجي على صنאلخאلتدقيق א

  2017لمهندسين א
لشؤون אئرة אد

 34800  لةאبوغز אل طא 4  ليةאلمא

28/2017 

لطرق אل شبכة אعمאف على تنفيذ אشر אא
لطنيب א -لمهندسينאن אسכאه لمشروع אلميאو

  )5+4+3لغربي (אلسכة א
 47400  لهندسةאشرכة رכن  5  عدאلتقאرة אدא

29/2017 
 لمهندسאمسبح  אفتيريאتضمين مسبح وכ

  ءאلزرقאفرع 
 ---  دة طرحאعא 3  ءאلزرقאفرع 

  2018ت אمفכر  30/2017
ت אلخدمא

 8000  حدةאلوאلفترة א 3  ريةאدאא

  لصحيةאه אلميאرير אت وقوאلمبردאت אخدم 31/2017
ت אلخدمא

رورةאللق 0.85 تאشرכة هنطش وبرכ 3  ريةאدאא  

32/2017 
لمهندسين אبة אمة لنقאلعאت אلمطبوعא

  2018م אردنيين للعאא
ت אلخدمא

  لتجزئةאب 13  ريةאدאא
حسب 

 جאحتيאא

  يةאلحمאمن وאאت אخدم 33/2017
ت אلخدمא

 17  ريةאدאא
من אאت אلسيف لخدمא

 41712  يةאلحمאو

34/2017 
به אت نقאليאت فعאت متطلبאر אستئجא
  2018م אردنيين لعאאلمهندسين א

ت אلخدمא
  لتجزئةאب 7  ريةאدאא

حسب 
 جאحتيאא

  2018ث مכتبي אثא 35/2017
ت אلخدمא

 لمכتبيאث אثع لאאلشعא 8  ريةאدאא
حسب 

 جאحتيאא

  ت تصويرאכنאر مאستئجא 36/2017
ت אلخدمא

 5  ريةאدאא
ت אכب للتجهيز אلموא

  لمכتبيةא
ت/ אفلس  8

  للصورة

  بةאلنقאت אتضمين כفتيري 37/2017
ت אلخدمא

 ---  سةאلدر אقيد  3  ريةאدאא

  2018سية אلقرطא 38/2017
ت אلخدمא

 لتجزئةאب 5  ريةאدאא
حسب 

 جאحتيאא

  2018زم כمبيوتر אر ولوאحبא 39/2017
ت אلخدمא

 لتجزئةאب 5  ريةאدאא
حسب 

 جאحتيאא

40/2017 
لصحية لمشروع אلقطع אرة وאنאאت אتوريد وحد

  نאء مبنى فرع معאنشא
 8550  لتجزئةאب 4  عدאلتقאرة אدא

 ---  سةאلدر אقيد  --  ربدאفرع   نهאبني כن-ربدאفظة אح محאفر אت אعאتضمين ق 41/2017

 9  عدאلتقאرة אدא  خضلאאلتل אحية لمشروع אل مسאعمא 42/2017
لجنوب אمכتب 

 5500  حةאللمس

رאثة وتسعون دينوثא אلفאنون אثة وثموثאئة אن ومאمليون  ليאجمאאلمجموع א   2183093 
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  تאلمشتريאت وאءאلعطא: لجنة אنيאث
 ليةאجمאא אء قيمتهא) عط42سة (אمت بدر אوق 2017م אلعאل خא אعאجتمא) 30ت (אلمشتريאت وאءאلعطאعقدت لجنة 

    رאثة وتسعون دينوثא אلفאنون אثة وثمئة وثאאن ومאمليون  )2183093(
  )2013-2017م (אعوت لאאءאلعطאت بيع نسخ אدאير אلمطروحة وאت אءאلعطאلي يلخص قيم אلتאلجدول אو

  

 
  
  
  
  

 
 
 
 
 
  

  لفروعאوين אعن
  لכترونيאאلبريد א  כسאف  تفאه  نאلعنوא  لفرعא لرقمא

 Irbed@ jea.org.jo  027274607  027274499  1ة/طلمهنيאت אبאلنقאمجمع   ربدא  .1

  ءאلبلقא  .2
ت אبאلنقאمجمع /لدبورאنقب 

  2طلمهنية/א
053559092 

0796501111  
053530300  Salt @ jea.org.jo  

  جرش  .3
الله/مبنى אلملכ عبد אرع אش

  تאאتصאא
026341941  

0799277111  
026341941  Jarash @ jea.org.jo 

  ءאلزرقא  .4
لملכ אبل مرכز אق/ مرقאحي ط

  053935614  053935027  فيאلثقאني אلثאالله אعبد
Zarqa @ jea.org.jo  

  

  لطفيلةא  .5
ية אم قري/ بنאلبلد/ حي אوسط 

  Tafelah @ jea.org.jo  032241661  032241969  38رقم 

 Ajloun @ jea.org.jo  026422625  026422525    عجلون  .6

 Aqaba @  jea.org.jo  032014411  032014411    لعقبةא  .7

  032354333  لכرכאلمهنية/אت אبאلنقאمجمع   لכرכא  .8
032354334  

032354335  Karak @ jea.org.jo 

  053243118   אدبאفظة مאبل مبنى محאمق  אدبאم  .9
0777426030  

053243118  Madaba @ jea.org.jo  

 Maan @ jea.org.jo  032131888  032131888    نאمع  .10

 Mafraq @ jea.org.jo  026233471  026232911  لمفرقאلمهنية /אت אبאلنقאمجمع   لمفرقא  .11

 
 

  ءאت بيع نسخ عطאدאير א  لمطروحةאت אءאلعطאقيمة   لسنةא

2013 7478039 11955 
2014 2134371 3770 
2015 734770.77 2815 
2016 2348166.1 4640 
2017 2199593 8275 
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  رجאلخאردنيين في אאلمهندسين אبة אط نقאرتبאن אوين لجאعن
  لمتحدةאلعربية אت אر אمאא

  لعينא  دبي  رقةאلشא  بو ظبيא  لمدينةא
  لضمورא مאبس. د  لنسورאصر אد. ن  تאم. موسى دغيم  تم عليوةאم. ح  للجنةאرئيس 

  00971504718489  00971557898998  00971506314590  00971506720214  خلوي
  0097137093606  0097143298066  0097165635513  -  تفאه
  0097137118009  0097143298033  0097165635619  -  כسאف

  80042  13684  25377  -  ص.ب
.hatem_olaywah@yahoo  لכترونيאאلبريد א

com 
kadeng@emirates.

net.ae 
jea.org.dubai@gma

il.com 
bdmour@yahoo.com 

  لسعوديةאلعربية אلمملכة א
  جدة  لشرقيةא  ضאلريא  لمدينةא

  نאمة سليمאسאم.   ليאلجبאلכريم אد. عبد  بو هريرةאالله אم. عبد   للجنةאرئيس 
  00966504698112  00966545340707 00966545533300  خلوي

  6835507(966+) 00962796409582  -  تفאه
 6832597(966+) 00966133332491 -  כسאف

 9701 1982 -  ص.ب
  21423 31441م الدما  -  لبريديאلرمز א

  info@jeariyadh.org  لכترونيאאلبريد א
abuhurirah@gmail.com 

info@jeaeast.org  
akjabali@gmail.com  

head@jeajeddah.org  
osulieman71@gmail.com  

  www.jeariyadh.org www.jeaeast.org  www.jeajeddah.net لכترونيאאلموقع א
  لعربيةאجمهورية مصر 

  هرةאلقא  لمدينةא
  صאلقنאم. وحيد   للجنةאرئيس 

  00201222322251  خلوي
  0020238330960  تفאه

  wqannas@nuqulgroup.com  لכترونيאאلبريد א
  لبحرينאمملכة 

  مةאلمنא  لمدينةא
  ديאم. محمد مقد  للجنةאرئيس 

  0097333374069                      0097339969035                            0097337700032  خلوي
  0097317727100  تفאه
  0097317729819  כسאف

  835  ص.ب
  mmeqdadi@gmail.com                            mmeqdadi@ymail.com  لכترونيאאلبريد א
 https://www.facebook.com/jea.bh لכترونيאא لموقعא

  لכويتאدولة 
  لכويتא  لمدينةא

  بאن ذيאم. غس  للجنةאرئيس 
  0096599708587  خلوي

  0096522445015  تفאه
  0096522445018  כسאف

  4779  ص.ب
  Salmiyah 22048  لبريديאلرمز א

 amwaj_acq8@hotmail.com  لכترونيאאلبريد א
  دولة قطر

  لدوحةא  لمدينةא
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  حمد عכيلةאم.   للجنةאرئيس 
  0097466588719  خلوي

 jeaqatar@gmail.com  لכترونيאאلبريد א
  لليبيةאلعربية אهيرية אلجمא

  بلسאطر   لمدينةא
  م. حכمت هلسة  للجنةאرئيس 

  00218913817681  خلوي
 hekmathal@hotmail.com  لכترونيאאلبريد א

  نאلسودאجمهورية 
  لخرطومא  لمدينةא

  م. محمد منير يوسف  للجنةאرئيس 
  00249912330485  خلوي

  00249155151706  تفאه
  00249155151706  כسאف

 mohd_munir73@yahoo.com  لبريديאلرمز א
  مريכيةאאلمتحدة אت אيلوאא

  سאتכس  אرولينאכ  نجلوسאلوس   لمدينةא
  حمد يونسאم.   لجملאمر אم. س  تאلعودאم. صبحي   للجنةאرئيس 

  536100-351-512  0017045332667  0013109466688  خلوي
  -  0017046659936  0013104960343  כسאف

 subhiodat@yahoo.com saljamal@msn.com ayounis00@yahoo.com  لכترونيאאلبريد א
  אنيאلمא

  برلين  لمدينةא
  رאلنجאد. شرف   للجنةאرئيس 

  004917662213694                       004917662213695  خلوي
  00493641298164  تفאه
  00493641298164  כسאف

 150128  ص.ب
  Jena 07713  لبريديאلرمز א

 Sharaf@alnajjar.de  لכترونيאאلبريد א
  כندא

  تورنتو  لאمونتري  توهא  لمدينةא
  شאري بوאم. محمد   سعدאم. هيثم   כتאلسאم. محمد   للجنةאرئيس 

  0019057817850  0015148395407  0016137699957  خلوي
  0016478737471  0015143368393  0016137330940  تفאه
  -  0015143368393  -  כسאف

 saketj@rogers.com hasad56@hotmail.com aburayash@gmail.com  لبريديאلرمز א
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  ميثאق אخאق مهنة אلهندسة

 
 

  אعضאء لجنة אعدאد ميثאق אخאق مهنة אلهندسة

  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

*****  

  אلمقدمة

 
يوאجه אلمهنـدس فـي حيאتـه אلمهنيـة مجموعـة مـن אلعאقـאت ذאت حلقـאت متسـعه مـن حيـث تعאملـه مـع 

نفسه ومحيطه אلمهني ومجتمعه وقضאيא وطنه وאمته وאلقضאيא אאنسאنية , وכلمא אتسعت אلحلقة כلمא כאن عدد 

  لنجאح . אلمؤثرين وאلمتאثرين אכبر , وزאدت אلحאجة אلى تفאعل وتضאمن جهود אقوى لتحقيق א

 אلرכـאئز אאسאسـية אنـوאع אلتعאمـل אلتـي يوאجههـא אلمهنـدس فـي حيאتـه אلمهنيـة , وאאلتزאمـאت אאخאقيـة 
ً
تאليא

 אلتي يجب عليه אحترאمهא عندمא يقوم بمزאولة مهنته , وعليه אن يכون مستعدא لبرهنة ذلכ.

 رئيس אللجنة אلدכتور عز אلدين כتخدא

 مقرر אللجنة  אلمهندس خيرאلدين אبوאلهيجאء

  عضوא אلمهندس رאئد אلشربجي

  عضوא אلمهندس محمد אبو عفيفة

  عضوא אلمهندسة مهא אبو هدبא

  عضوא אلمهندس وאئل زريقאت

  عضوא אلمهندس אميل אلغوري

  عضوא אلمهندس عאمر אلطبאخي

  عضوא אلدכتورة سهير אلخطيب

  عضوא אلمهندسة حنאن عوאد

  عضوא אلمهندس אسعد عطوאن

  عضوא אلفرאرجةאلمهندس محمود

  سכرتير אلسيد محمد حجאزي
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  بسم אالله אلرحمن אلرحيم

  כلمة نقيب אلمهندسين אאردنيين

هتمـאم فـאאخאق אسـאس بشכل عאم, وאخאق مهنة אلهندسة بشכل خאص موضوع جدير بـאلطرح وאאאאخאق 

  صאح אمر אאنسאن وאسאس صאح אلمؤسسאت وאسאس صאح אلمجتمعאت , وאلشאعر يقول:

قِمِ 
َ
سْت

َ
م אلنفسَ بאאخאقِ ت  لאخאقِ مرجعُه         فقوِّ

َ
  صאحُ אمرِכ

مجموعة من אلقوאعد وאאدאب אلسلوכية אلتي يجب אن تصאحب אאنسאن אلمحترف فـي مهنتـه تجـאه وאאخאق 

وאذא אعتبر אאنسאن אن אدאءه ينحصـر فـي אلقـدرאت אلفنيـة وحسـب, عمله, وتجאه אلمجتمع ככل, وتجאه نفسه وذאته 

 في אنسאنيته
ً
 .فאن ذلכ يُعد نقصא

 خאصـــة مـــن  אن אخـــאق אلمهنـــة هـــي جـــزء مـــن منظومـــة אאخـــאق,
ً
وאلممـــאرس لمهنـــة معينـــة يوאجـــه אنوאعـــא

  אلمشכאت ذאت אلطبيعة אאخאقية, يتعين عليه אن يتعلم כيف يوאجههא بشכل منهجي .

אن تمتع אلفرد بאلقيم אلسאمية وאאخאق אلفردية, وאلتزאمه بمنظومة قـيم אلمجتمـع אلـذي يعـيش فيـه, אضـאفة 

ن אلمعمول بهא כفيل بאلوصول אلى مجمتع مهنـي ملتـزم بـאخאق אلمهنـة, אلى אلتزאمه بאللوאئح وאאنظمة وאلقوאني

  نאصع אلصورة قوي אلتאثير .

وאنّ هذא אلميثאق يُعتبر خطوة على طريق تحفيز אلمهندسين لאلتـزאم بـאخאق אلمهنـة, وאنهـא خطـوة ينبغـي אن 

 
ً
אلــى مجتمــع رאقٍ ومتحضــرٍ تشــכل يتبعهـא خطــوאت عمليــة بوســאئل مختلفــة لتعمــيم هــذه אلقـيم وאאخــאق, وصــوא

 يحتذى في אلتعאمאت وאلعאقאت .
ً
  אلمهنة فيه مقدمة لموאثيق وאخאقيאت אلتعאمل بين אفرאده ومثאא

 للجنــة אلعאملـة علــى صـيאغة هــذא אلميثـאق رئيسـא وאعضــאء وشـכرא لכــل مـن عمــل علـى אخرא
ً
 .... شـכرא

ً
جــه وאخيـرא

  وق يضرب אلمثل وאلقدوة بسلوכه وאخאقه., وشכرא لכل مهندس خلبهذه אلصورة אلאئقة

مؤכــدين אن نقאبــة אلمهندســين אאردنيــين ســتبقى بــאذن אالله متجــددة فــي عطאئهــא موאכبــة لتطــورאت عملهــא 

محאفظة على ثوאبتهא في כאفة ممאرسאت تخصصאت אلهندسة אلتي يمאرسهא منتسبوهא في خدمة אلـوطن سـوאءً 

 ولي אلتوفيق .عملوא دאخل אلوطن אو خאرجه ... وאالله 

  אلمهندس مאجد علي אلطبאع

 כلمة رئيس لجنة ميثאق אخאق مهنة אلهندسة

  . אنא אلمهندس فخور بنفسي وبمهنتي 

 . אومن אن אلهندسة مهنة نبيلة , تطور אلمجتمع وتقوده 

 .وאن علي כمهندس وאجبאت يجب אن אحترمهא  

 .وقوאعد אخאق يجب אلتقيد بهא وممאرستهא  

  نفسي وزميلي ونقאبتي.نحو عאقتي مع  

 .نحو عאقتي مع طאلب אلخدمة אلهندسية وאلمؤسسة אلتي אعمل بهא, وعملي אلهندسي  

 .نحو عאقتي כصאحب عمل مع אلشرכאت אلزميلة وאلمؤسسאت وאلشرכאت ذאت אلعאقة 

 .نحو عאقتي مع אلبيئة وאلتنمية אلمستدאمة وאلصحة وאلسאمة אلعאمة 

  אلدولة وقوאنين אلعمل وאلعمאل.نحو عאقتي مع قوאنين 

 .نحو عאقتي مع אلمجتمع وאلقضאيא אلوطنية 

 .ونحو عאقتي مع قضאيא אאمة وאلقضאيא אאنسאنية 

 .אنא אلمهندس فخور بنفسي وبمهنتي 

    אلدכتور אلمهندس عزאلدين כتخدא                     
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 אאهدאف وאلغאيאت 

يشכل قאنون אلنقאبة وאنظمتهא אلمرجعية אلتي تحدد אאهدאف وאلغאيאت אلتي يستند אليهא مجلس אلنقאبـة فـي 

אدאء وتنفيذ אلسيאسאت אلعאمة بאאضـאفة אلـى אאسترشـאد بقـرאرאت هيئـאت אلنقאبـة وتوجهאتهـא (אلهيئـة אلعאمـة, אلهيئـة 

אمة للمכאتب وאلشرכאت אلهندسية , وאلهيئאت אلعאمة فـي هيئة אلعאلאلمرכزية , אلهيئאت אلعאمة للشعب אلهندسية , 

  بصورة عאمة على אلنحو אلتאلي: אلفروع) , وترد אאهدאف

تنظيم مزאولة אلمهنـة אبتغـאء אאرتفـאع بمسـتوאهא אلعلمـي وאلمهنـي وאאنتفـאع بهـא فـي אلتعبئـة אאقتصـאدية ,  .1

  وאلحضאرية وאلقومية.

 وאلحفאظ على تقאليد אلمهنة وشرفهא.אلدفאع عن مصאلح אאعضאء وכرאمتهم  .2

 אאرتقאء بאلمستوى אلعلمي وאلمهني للمهندسين وتنشيط אلبحث אلعلمي אلهندسي ودعمه. .3

אلمســאهمة فــي تخطــيط بــرאمج אلتعلــيم وאلتــدريب אلهندســي وאلصــنאعي وאلمهنــي تطويرهــא, وאلعمــل علــى  .4

 رفع כفאءة אلعאملين في אلحقل אلهندسي.

وضــوعאت ذאت אلطــאبع אلمشــترכ بــين אلــبאد אلعربيــة وאאســאمية وغيرهــא وتبــאدل אلمســאهمة فــي درאســة אلم .5

 אلمعلومאت وאلخبرة وאلمطبوعאت אلهندسية فيمא بينهא.

 אت אلعجز وאلشيخوخة وאلحאאت אאضطرאرية אאخرى.אتאمين אلحيאة אلכريمة للمهندسين وعאئאتهم في ح .6

 אفهא אلمهنية.אلعمل على כل مא يسאعد אلنقאبة في تحقيق אهد .7

 אلتعאون وאلتنسيق مع אلجهאت אلرسمية في אلمملכة بصفة אلنقאبة هيئة אستشאرية في مجאل تخصصهא. .8

 אلتعאون وאلتنسيق مع אאتحאدאت אلمهنية אلهندسية אلعربية وאאسאمية وאلدولية وאאشترאכ في عضويتهא. .9

  

 
  אلرؤية  :

  אمنة محفزة  مهندس يعمل يرتقي يبدع في بيئة

  

  אلرسאلة :

قيאدة אلعمل אلمهني אلهندسي بאفضل אلممאرسאت وريאدة אلمهندس אאردني نحو مجتمع هندسي منאفس 

. 
ً
  عאلميא

  

  : قيمنא אلجوهرية

 אلنزאهة  

 אلمهنية وאאحترאف  

 אلقيאدة  

 אلريאدة وאאبدאع  

 אلعאلمية  
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 אلمرتכزאت אאسאسية لميثאق אخאق مهنة אلهندسة

  عאقة אلمهندس مع نفسه -1

 على אلمهندس אن يبدي אلفخر وאאعتزאز بمهنة אلهندسة .  1-1

 אאلتزאم بאخאق אلمهنة .   2-1

3-1   . 
ً
 ومهنيא

ً
 אאلتزאم بאلتطوير אلمستمر لذאته علميא

 אلسلوכ.אאلتزאم بتبليغ אلجهאت אلمعنية عن אي ممאرسة غير قאنونية وتشجيع אאخرين على هذא   4-1

  

  زميلهعאقة אلمهندس مع  -2

 אאلتزאم بאאحترאم אلمتبאدل مع אلزمאء .   2-2

 אلحرص على אلتنאفس אلشريف مع אلزمאء .   2-2

 אلتقدير وאאحترאم للرאي אאخر وعدم אللجوء للتعصب في אلرאي אو تسفيه אرאء אאخرين   3-2

 لطعن بאلزمאء אو אعمאلهم . אאلتزאم بعدم אنتقאد אعمאل אאخرين بאلعلن وعدم אللجوء אلى אلتشهير وא  4-2

  אאلتزאم بאن אلمعرفة وאلمعאيير אلهندسية همא אلحכم אلفصل في حאل وجود خאفאت فنية .   5-2

 .אلسعي لنقل אلمعلومאت אلعلمية وאلخبرة אلعملية للزمאء  6-2

 

  عאقة אلمهندس مع نقאبته وهيئאتهא -3

 אאلتزאم بقאنون אلنقאبة وאنظمتهא وتعليمאتهא.  1-3

 אلعمل على دعم جهود אلنقאبة لمא فيه مصلحة אلمهنة.   2-3

 אلعمل على بذل אلجهد אאقصى אستمرאرية تطوير אلنقאبة.   3-3

 .  אلمشאرכة وאلتفאعل مع نشאطאت وفعאليאت אلنقאبة אلمتنوعة  4-3

   

 אلمهندس مع طאلب אلخدمة אلهندسية (صאحب אلعمل) عאقة -4

  حفظ سرية אلمعلومאت وאلبيאنאت אلمتعلقة بصאحب אلعمل وعدم אفشאئهא .   1-4

  אلتعאمل بصدق وشفאفية مع صאحب אلعمل وعدم אعطאء אلوعود אلتي א يمכن تطبيقهא.   2-4

3-4   .
ً
 وאقتصאديא

ً
  بذل אقصى אلجهود אلمهنية لخدمة صאحب אلعمل وتقديم אفضل אلحلول אلمنאسبة فنيא

  אيضאح כل مא يتعلق بאلعمل אلمقدم من حيث אلتכلفة وאلجودة وאلمدة אلمحددة אنجאزه .   4-4

  .على אلمهندس تقديم אلخدمאت في مجאل אختصאصه فقط   5-4

   אאلتزאم بعدم تقديم אلخدمة لمشאريع مخאلفة للتشريعאت .   6-4

  

  عאقة אلمهندس مع مؤسسته אلتي يعمل بهא -5

  אحترאم عقد אلعمل وسيאسאت وتعليمאت אلمؤسسة .   1-5

 אאلتزאم بאلمحאفظة على سرية אلمعلومאت وאلبيאنאت אلمتعلقة بאلمؤسسة .  2-5

 אאلتزאم بאلمحאفظة على سمعة אلمؤسسة .  3-5

 אאلتزאم بتقديم אلعمل بאخאص وאمאنة وعدم אستغאل אلمؤسسة للمنفعة אلخאصة .  4-5

 لכية אلفכرية لمؤسسة אلعمل.אحترאم אلم  5-5
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 אאلتزאم بאאدאب אلمهنية في حل אي خאف مع אلمؤسسة .  6-5

 אאلتزאم بאلمحאفظة على قدرאت وممتلכאت وموאرد אلمؤسسة .  7-5

 אאلتزאم بعدم مزאولة אلعمل خאرج אلمؤسسة אא بאذن خאص.  8-5

   אאلتزאم بعدم אحتכאر אلمعرفة אلمؤسسية.   9-5

  

  אلمهندس مع عمله אلهندسيعאقة  -6

  אאلتزאم بאستعمאل אلכودאت אلمعمول بهא في جميع אאعمאل אلهندسية.   1-6

אאلتـزאم  3-6אאلتزאم بאلسعي אستخدאم אفضل אאسאليب אلفنية وאאقتصאدية في تقديم אאعمـאل אلهندسـية   2-6

  بتوظيف אلقدرאت אאبدאعية في אيجאد אلحلول אلهندسية. 

 אאلتزאم بאلعمل على نقل אلمعرفة وאلخبرة אلهندسية אلعאلمية وتوطينهא.  4-6

 على אلمهندس אאلتزאم بאلدقة وאلموضوعية في אאعمאل אلهندسية . 5-6

  

  عאقة אلمهندس כصאحب عمل مع אلشرכאت אلزميلة -7

 אאلتزאم بضمאن אلمنאفسة אلشريفة مع אلشرכאت אאخرى .  1-7

   .אאلتزאم ببذل אلجهد في אلسعي للتعאون وאאئتאف مع אلشرכאت אلزميلة لتعظيم אلقيمة אلمضאفة 2-7

  אאلتزאم بאن تכون אلمعرفة وאلمعאيير אلهندسية هي אلحכم אلفصل في حאل وجود خאفאت فنية .   3-7

    אאلتزאم بعدم אلتشهير وאلطعن في אلشرכאت אلزميلة وאحترאم خصوصيتهא .  4-7

  

 تجאري.....אلخ), عאقة אلمهندس مع אلمؤسسאت وאلشرכאت ذאت אلعאقة (تعهدאت, صنאعي -8

  אאلتزאم بאلحيאدية في אلتعאمل مع אلشرכאت אلمتنאفسة وאختيאر אאفضل لتقديم אلخدمة אلمطلوبة  .   1-8

  אאلتزאم بعدم אلحصول على אي منفعة شخصية نتيجة אلتعאمل مع אلشرכאت ذאت אلعאقة.   2-8

  אאلتزאم بאلتعאمل بمهنية وموضوعية مع אلشرכאت ذאت אلعאقة.  3-8

  

  وאلصحة وאلسאمة אلعאمة عאقة אلمهندس مع אلبيئة وאلتنمية אلمستدאمة -9

  אאلتزאم بتطبيق אلכودאت وאلتشريعאت אلخאصة بאلبيئة وאلصحة وאلسאمة אلعאمة.   1-9

  אאلتزאم بאلمحאفظة على بيئة سليمة ونظيفة   2-9

 אאلتزאم بعدم אستخدאم אو تقديم אي حلول تضر بאلبيئة אلمحيطة .  3-9

 אאلتزאم بعدم אאستخدאم אلجאئر للموאرد אلطبيعية.   4-9

  אم بאلتوجه نحو אستخدאم אلطאقة אلمتجددة . אאلتز   5-9

  אאلتزאم بאستخدאم אلموאد אلصديقة للبيئة قدر אאمכאن .   6-9

  אאلتزאم بتشجيع אאستفאدة من אعאدة אلتدوير .   7-9

 אאلتزאم بאستخدאم אلحلول אلهندسية אلموفرة للطאقة وאلصديقة للبيئة .   8-9

 אאلتزאم بאستخدאم אلوسאئل وאلطرق אلتي تؤمن وتحאفظ على אلصحة وאلسאمة אلعאمة .   9-9

 אאلتزאم بنشر אلوعي بאلصحة وאلسאمة אلعאمة .   10-9

  אאلتزאم بאلتفאعل אאيجאبي عند مאحظة אوضאع تهدد אلصحة وאلسאمة אلعאمة .  11-9
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  عאقة אلمهندس مع قوאنين אلدولة -10

 אאلتزאم بدستور אلدولة وقوאنينهא وאنظمتهא.   1-10

אאلتزאم بאאمאنـة אلعلميـة وאلحيאديـة عنـد אبـدאء אلـرאي אو تقـديم אאستشـאرאت אيـة אعمـאل تخـص אلدولـة فيمـא   2-10

  يتعلق بאلقوאنين وאلتشريعאت .

  

  عאقة אلمهندس مع אلمجتمع -11

 אאلتزאم في אلسعي لرفאهية אلمجتمع وאمنه.  1-11

 بذل אلجهد لאنخرאط في אلعمل אאجتمאعي אلتطوعي .  2-11

  אאلتزאم بدعم אلجهد אلثقאفي وאلفني وאلريאضي.  3-11

 אאلتزאم بאلسعي لتوظيف אلهندسة لخدمة אلمجتمع.  4-11

 אאلتزאم بنشر אلوعي אلهندسي في אلمجتمع .  5-11

  مع אאخאق אلعאمة وאخאق אلمهنة .عدم אستخدאم وسאئل אلتوאصل אאجتمאعي بمא א يتאئم   6-11

  

  عאقة אلمهندس مع قوאنين אلعمل وאلعمאل -12

 אאلتزאم بאحترאم حقوق אلعאملين وتنمية قدرאتهم وتقدير جهودهم .   1-12

 אאلتزאم بאلتقيد بقوאنين אلعمل وאلعمאل.  2-12

وאلـدين وאאصـول  אאلتزאم بאلعدאلة في אلتعאمل مع אلمرؤوسين بقطـع אلنظـر عـن אلجـنس وאللـون وאلعـرق   3-12

 وאلمنאطق אلجغرאفية.

  عدم אستغאل אلعمאلة وعدم تشغيل אאطفאل.بאאلتزאم   4-12

  

 عאقة אلمهندس مع אلقضאيא אلوطنية -13

 .אאفتخאر بאאنتمאء للوطن وتمثيله بאفضل صورة   1-13

 אאلتزאم بאلدفאع عن قضאيא אلوطن .  2-13

 אאلتزאم بאلعمل على تحسين حيאة אلموאطن .  3-13

  אאلتزאم بאلعمل على وحدة مכونאت אلوطن .  4-13

  

 عאقة אلمهندس مع قضאيא אאمة -14

 אאلتزאم في אلدفאع عن قضאيא אאمة وقيمهא ومبאدئهא  .  1-14

  אאلتزאم بאلعمل على توحيد אאمة وجمع כلمتهא .  2-14

  

 عאقة אلمهندس مع אلقضאيא אאنسאنية -15

 אאلتزאم بאلدفאع عن כرאمة אאنسאن وحريته وאحترאم אلقيم אאنسאنية .  15 -1

 אאلتزאم بאلعمل على تאمين אلسאم وאلوئאم ونشر אلفضאئل بين אאمم .  2-15

 אلشعوب אلتي تتعرض للכوאرث אلطبيعية وאאزمאت .אאلتزאم بمسאعدة   3-15
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  אلمتجددة אلطאقة وאאشرאف لمشאريع אلتصميم تعليمאت

    אلכهروضوئية وאلريאح لאنظمة  
 

 22( אلمאدة / אلمهندسين نقאبة قאنون( 
 אلهندسـية وאلشـرכאت אلمכאتـب مـن قبـل אא אلهندسـية אلتصـאميم ووضـع אلدرאسـאت אعمـאل ممאرسـة يجـوز א  - א

 .بمقتضאه אلصאدرة وאאنظمة אلقאنون هذא بموجب אحכאم אلنقאبة في אلمسجلة

 אلى تتقدم אن אلمملכة في אلمهنة ممאرسة ترغب في אلتي ردنيةאא غير אلهندسية وאلشرכאت אلمכאتب على  - ب

 تبين אلنقאبة, في خطي لتسجيلهא بطلب אلمهنة ممאرستهא אو هندسي عمل אي على تعאقدهא قبل אلمجلس

 ردنيـين אلـذينאא غيـر אلمهندسـين אسـمאء وכـذلכ فيهـא אلعـאملين אعضـאء אلنقאبـة وאسـمאء אلفنيـة אوضـאعهא فيـه

 אلنقאبـة אنظمـة بموجـب אلغـرض لهـذא אلمقـررة بتعبئة אلنمאذج وذلכ אلمملכة في عملهא حقل في سيعملون

 אلصـאدرة نظمـةوאא هـذא אلقـאنون حכـאمא وفقـא رفضـه אو אلطلـب قبـول حـق אلنقאبـة بهـא ولمجلـس אلمعمـول

  .بمقتضאه

 אلمملכـة فـي مسـجلة אن تכـون אلنقאبـة فـي ردنيـةאא غيـر אلهندسـية وאلشـرכאت אلمכאتـب لتسـجيل يشـترط  - ت

 אو مכتـب مـع شـترאכبאא ردنאא فـي عملهـא عقـود تنفـذ وאن אلمعمـول بـه אلشـرכאت قـאنون אحכـאم بموجـب

 אلمجلس. لدى منه نسخة تودع عقد بموجب هردنيא شرכة هندسية

 3( אلمאدة/ אلهندسية وאلشرכאت אلمכאتب نظאم:( 
 אحכאم وفق אلمسجلة אلهندسية אلمכאتب وאلشرכאت لאخ من אא אאستشאري אلهندسي אلعمل ممאرسة يجوز א" 

علـى אنـه:  אلهندسـية وאلشـرכאت אلمכאتـب نظـאمحسـب  אאستشـאري אلهندسـي אلعمـل عـرفوي, "אلنظـאم هـذא

 אلدرאسـאت אلقيـאم بאعمـאل אو אلهندسـية אلمشـورة لتقـديم אلهندسـية אאختصאصـאت مـن فـي אي אلمهنـة ممאرسـة"

 هـذه تنفيـذ على אאشرאف אو אلموאصفאت وضع אو وאلمخططאت אلهندسية אلهندسية אلتصאميم אعدאد אو وאلبحوث

 ". عمאلאא
  

 
ً
 אلمتجددة  مشאريع אلطאقةتصميم وאאشرאف على אل אعمאل ممאرسة لهא يحق אلتي אلمכאتب אلهندسية  : אوא

 אلمصـنفة אلشـرכאت/אلمכאتب هي אلطאقة אلمتجددة مشאريع تصميم لهא يحق אلتي אلهندسية אلشرכة/אلمכتب .1

אلمصـنفة لـدى אلنقאبـة (فئـة אستشـאري)  و )د/17(אلشـروط אلـوאردة بאلمـאدة  אينطبـق عليهـ تـيوאل אلنقאبـة لدى

ـــة وאلهندســـة אلمدنيـــة جميعهـــא مـــن  ـــة وאلهندســـة אلميכאنيכي علـــى אن تכـــون אختصאصـــאت אلهندســـة אلכهربאئي

אאختصאصאت אلمسجل بهא אلمכتب אאستشאري وفي حאل فقـدאن אي مـن אلتخصصـאت אلمـذכورة يحـق للمכتـب 

وحسـب تعليمـאت אאئـتאف אאختصـאص غيـر אلمتـوفر  אאستشאري אאئـتאف مـع مכتـب هندسـي אخـر אسـتכمאل

وعلــى אن يتــوفر مهنــدس وאحــد علــى אאقــل فــي تخصــص אلهندســة אلכهربאئيــة אو  אلمعمــول بهــא بאلنقאبــة

אلميכאنيכيــة ممــن تنطبــق عليــه אلشــروط אلخאصــة بאلعمــل فــي هــذא אلمجــאل فــي אي مــن אلمכאتــب אلهندســية 

 אلمؤتلفة في אلمشروع.

 אلقدرة تزيد א بحيث אلمتجددة אلطאقة بتصميم مشאريع אلقيאم אאخرى אلهندسية אلمכאتب تصنيفאت لبقية يحق .2

وאلهندســة  אلכهربאئيــة אلهندســة אختصאصــאت تכــون אن علــى ,)2MWp( אلوאحــد عــن للمشــروع ســميةאא

وفـي حـאل فقـدאن אي مـن  אلمכتـب אلهندسـي بهـא אلمسـجل אאختصאصـאت من אلمدنية وאلهندسة אلميכאنيכية

غير אو אאختصאصאت אلتخصصאت אلمذכورة يحق للمכتب אאئتאف مع مכتب هندسي אخر אستכمאل אאختصאص 

وعلـى אن يتـوفر مهنـدس وאحـد علـى אאقـل فـي  وحسب تعليمאت אאئـتאف אلمعمـول بهـא بאلنقאبـة ةאلمتوفر 

 אل في ـــــة بאلعمل في هذא אلمجـــאلشروط אلخאصتخصص אلهندسة אلכهربאئية אو אلميכאنيכية ممن تنطبق عليه 
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 אي من אلمכאتب אلهندسية אلمؤتلفة في אلمشروع.
  

 אلعـאملين) , وאلميכאنيـכ אلכهربـאء(אلتصـميم وאאشـرאف بمهندسـي توאفرهـא אلوאجـب تאوאلمؤه ثאنيא : אلشروط

אאعتمـאد فـي אلتصـميم  אلهندسـية وאلشـرכאت אلمכאتـب هـذه אلهندسـية لمـنح وאلشـرכאت אلمכאتـب فـي

 :وאאشرאف على مشאريع אلطאقة אلمتجددة

 :אلتאلية אلمؤهאت אحدى وאلميכאنيכאلכهربאء  بمهندسي تتوفر אن .1

 אאردنيـين تـدريب אلمهندسـين مرכـزفي  אلمتجددة אلطאقة אنظمة بتصميم خאصةאل تאهيليةאل دورةאل حضور  -א 

 .بنجאح بهא אلخאص אאمتحאن وאجتيאز

علـى אن يـتم אعتمאدهـא للعمـل فـي هـذא  אلمتجـددة بאلطאقة אلدכتورאه אو אلمאجستير/ אلبכאلوريوس شهאدة  -ب 

 אلمجאل من قبل אللجنة אلخאصة بذلכ وאلمشכلة من قبل شعبتي אلכهربאء وאلميכאنيכ.

 تعتمـد אن على אلطאقة אلمتجددة مجאل في אلمهنة ممאرسة مجאل في سنتين عن تقل א عملية خبرة   - ج 

 بحيـث تصـميمه مـن אلمتجـددة אلطאقـة مجـאل مشـروعين فـي تقـديم אو אلمختصـة אلشـعبة مجلـس مـن

אلفنيـة  אلمقאبلـة אجتيـאز عليـه אلحـאلتين כـא وفي) 1MWp( عن تقل א سمية للمشروعينאא אلقدرة تכون

 אאسـس אلشـعبتين وحسـب بـين אلمشـכلة אلمشـترכة אللجنـة قبـل مـن وذلـכ بنجـאح بـذلכ אلخאصـة

 אلخصوص. بهذא אلشعبتين قبل من אلمعتمدة وאلتعليمאت

 تعليمـאت وحسـب אختصאصـه כـل حسـب אلتصـميمية אلمخططـאت علـى بـאلتوقيع אلمصـمم אلمهنـدس يقـوم  .2

 .אلهندسية אلدאئرة
  

 للعمـل فـي مجـאאت אلطאقـة) وאلميכאنيـכ אلכهربـאء( بمهندسـي توאفرهـא אلوאجـب توאلمـؤهא ثאلثـא: אلشـروط

  ثאنيא) אعאه.אلمتجددة بאستثنאء אلبند ( 

 אאردنيـين تـدريب אلمهندسـين بمرכـز אلمتجـددة אلطאقـة אنظمـة بتصـميم خאصـةאل دورة אلتאهيليـةאلـ ضـورح   -א 

 .بنجאح بهא אلخאص אאمتحאن وאجتيאز

على אن يـتم אعتمאدهـא للعمـل فـي هـذא  אلمتجددة بאلطאقة אلدכتورאه אو אلمאجستير/ אلبכאلوريوس شهאدة   -ب 

 אلمجאل من قبل אللجنة אلخאصة بذلכ وאلمشכلة من قبل شعبتي אلכهربאء وאلميכאنيכ.

 تعتمـد אن علـى אلطאقة אلمتجـددة مجאل في אلمهنة ممאرسة مجאل في سنتين عن تقل א عملية خبرة  - ج 

 بحيـث تصـميمه مـن אلمتجـددة אلطאقـة مجـאل مشـروعين فـي تقـديم אو אلمختصـة אلشـعبة مجلـس مـن

אلفنيـة  אلمقאبلـة אجتيـאز عليـه אلحـאلتين כـא وفي) 1MWp( عن تقل א אאسمية للمشروعين אلقدرة تכون

 אאسـس אلشـعبتين وحسـب بـين אلمشـכلة אلمشـترכة אللجنـة قبـل مـن وذلـכ بنجـאح بـذلכ אلخאصـة

 .אلخصوص بهذא אلشعبتين قبل من אلمعتمدة وאلتعليمאت
  

ــدس אلمــدني אلعمــل فــي مجــאل אلتصــميم فــي مشــאريع אلطאقــة אلمتجــددة فــي مجــאل يســمح رאبعــא:  للمهن

אختصאصــه ممــن تنطبــق علــيهم شــروط אلعمــل فــي אلمכאتــب وאلشــرכאت אلهندســية فــي تخصــص هندســة 

  אنشאئية/ مبאني .
  

  אلمتجـددة אلطאقـة مجـאل فـي אلعـאملين אلمقאبلـة אلفنيـة אعتمـאد אلمهندسـينאאمتحـאن وאجتيאز  خאمسא: אسس

 لمهندسي אلميכאنيכ وאلכهربאء

 %).60على אلمهندس אلتقدم لאمتحאن אلتحريري وتכون عאمة אلنجאح فيه ( -1

 %).60אلمهندس אلذي يجتאز אאمتحאن אلتحرير يتقدم للمقאبلة אلفنية وتכون عאمة אلنجאح فيه ( -2
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  אلشمسية אلطאقة مشאريع على אאشرאف سאدسא: جهאز

  

  אلطאقة אلشمسية من אلכهربאئية אلطאقة توليد لموאقع אلمطلوبة אلسبرية سאبعא: אאبאر

  

  

  

  

  

  
 

 خمسمאئة دونم )500( عن تزيد אلتي لمسאحةא .1
ً
 אلسـبري אلبئـر عمـقو دونمאت سبعة) 7( سبري لכل بئر يضאفא

 طم. )5( אلوאحد

 אلכـودאتفـي  عليـه منصـوص هـو حسـب مـא وאعمאقهـא אאبـאر عـدد تعאمـل אلموقـع فـي אبنيـة وجود حאل في .2

 .אلخصوص بهذא بهא אلمعمول

,  אلمعتمـدة אلכـودאت وحسـب אسـتطאع אلموقـع تقريـر فـي אلمطلوبـة وאلدرאسـאت אلفحوصـאت جميـع عمـل .3

 . وאلميכאنيכية אلכيميאئية وאلفيزيאئية אلفحوصאت وخאصة

 . אلمصمم قبل من אلمطلوبة אאضאفية אلفحوصאت جميع عمل .4

 . אلכهربאئية אلمقאومة فحص عمل .5

 لرسوم אلنقאبة. بאאضאفة طولي متر כل عن وאحد دينאر مبلغ رسوم تدقيق  אستيفאء يتم .6

 
  

  

  

  قدرة אلمشروع

  )ذروة /وאط(כيلو 

  אلدعم

  אلمכتبي 

  جهאز אאشرאف 

  אلمقيم

אلحد אאدنى 

  لאنجאز

0 kW – 500 kW غير مطلوب ميכאنيכ مهندس, כهربאء مهندس   -  

500 kW – 1MW ميכאنيכ مهندس,  כهربאء مهندس 
    1 כهربאء عدد مهندس

  1ميכאنيכ عدد  مهندس
  شهور 4

> 1MW – 5MW  
ميכאنيכ  مهندس,  כهربאء مهندس

  مدني مهندس

  1כهربאء عدد مهندس

  1ميכאنيכ عدد  مهندس
  شهور 4

> 5MW – 10 MW  
ميכאنيכ  مهندس,  כهربאء مهندس

  مدني مهندس

  مدير مشروع

  1 כهربאء رئيسي عدد مهندس

  1 ميכאنيכ موقع عدد مهندس

  شهور 8

>10 MW  

 ) عאلي ضغط (כهربאء مهندس

 low current    כهربאء مهندس

 ميכאنيכ مهندس

 مدني مهندس

  

  مدير مشروع

  1כهربאء رئيسي عدد مهندس

  1כهربאء موقع عدد مهندس

  1ميכאنيכ رئيسي عدد مهندس

  1مدني رئيسي عدد مهندس

حسب אلعقد 

وبمא א يقل عن 

  سنة

  אلطولية אאمتאر مجموع  אلسبرية אאبאر عدد  )دونم (אلمسאحة

  طم.  65  13  دونم )25( من אقل

م.ط 85  17  دونم) 25-50(

ط .م  125  25  دونم) 100- 50(

ط .م  250  50  دونم) 100-250(

م.ط 400  80  دونم) 250-500(
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  אلريאح من אلطאقة توليد مشאريع على אلمقيم אאشرאف ثאمنא: جهאز
 قدرة אلمشروع

  (כيلو وאط  ذروة)
  جهאز אאشرאف אلمقيم  אلدعم אلمכتبي

אلحد אאدنى 

  لאنجאز

 MW )10(אقل من 

 مدني مهندس

 ميכאنيכ مهندس

  כهربאء مهندس

 1  عدد موقع ميכאنيכ مهندس

  1  عدد موقع כهربאء مهندس

  1  عدد موقع مدني مهندس

  حسب אلعقد

 MW )100 -10( من

 مدني مهندس

 ميכאنيכ مهندس

כهربאء  مهندس

 (ضغط عאلي)

  

 عمدير مشرو

 1  عدد رئيسي ميכאنيכ مهندس

 1  عدد موقع כهربאء مهندس

 1  عدد رئيسي مدني مهندس

     1  عدد موقع مدني مهندس

حسب אلعقد 

وبمא א يقل عن 

)12(  
ً
  شهرא

 MW )100(אכبر من 

 مدني مهندس

 ميכאنيכ مهندس

כهربאء  مهندس

 عאلي) (ضغط

  

 عمدير مشرو

 1  عدد رئيسي ميכאنيכ مهندس

 1  عدد موقع ميכאنيכ مهندس

 1  عدد رئيسي כهربאء مهندس

 1  عدد موقع כهربאء مهندس

  1  عدد رئيسي مدني مهندس

  1 عدد موقع مدني مهندس

حسب אلعقد 

يقل عن  وبمא א

)18(  
ً
  شهرא

  

  אلريאح من אلطאقة توليد لمشאريع אلسبرية אאبאرتאسعא: 

  

  

  

  

  
  

 אلمتجددة قةאلطא مشאريع على אلمقيم אאشرאف جهאز عאشرא: مؤهאت

 في אدאرة אلمشאريع. سنوאت 10عن  تقل א عملية بخبرة) ميכאنيכ/כهربאء/(مدني אلمشروع: مهندس مدير .1

معتمـد وفـق אلتعليمـאت فـي و )אلمـدني وאلميכאنيـכ, بאאختصـאص ( אلכهربـאء سـنوאت 5 رئيسي: خبرة مهندس .2

  .אلبند ( ثאلثא) من هذه אلتعليمאت

 معتمد وفـق אلتعليمـאت فـي אلبنـدووאلمدني   وאلميכאنيכ אلכهربאء(  سنتين بאאختصאص موقع: خبرة مهندس .3

 .( ثאلثא) من هذه אلتعليمאت
  

  :אلمتجددة אلطאقة مشאريع على אلتدقيق حאدي عشر: رسوم

 
  

  

  

  

  אאرتفאع
عدد نقאط

  אאستכشאف

  אאعمאق

  (بאلمتر אلطولي)

  )20،10(  2  ) م50لغאية (

)15،25(  2  ) م75-50من (  

)25،35(  2  ) م75אכثر من (  

  אلرسوم אلمشروع قدرة

 KW  )75 500 من אقل
ً
  ) دينאرא

500 KW  -  1MW   )250 ( دينאر 
ً
  א

  אدينאر  )5000(بسقف    kWدينאر لכل  1MW (0.25)من  אכثر
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 אلهندسـية فـي אلمخططـאت توאفرهـא אلوאجـب אلمتطلبـאت مـن אאدنـى وאلحـد אلمخططـאت ثـאني عشـر: تـدقيق

 אلمتجددة אلطאقة אنظمة

 يتعلـق אلمخطـط אن ذכـر مع ضمن אلمخططאت אلطאقة توليد نظאم تصميم تفאصيل אدرאج אلمכאتب من يطلب -1

 .אلنقאبة في تدقيقهא ويتم אلمخطط غאف אلمتجددة على אلطאفة بنظאم

 אאسـمية אلقـدرة تزيـد א بحيـث אلطאقة אلمتجـددة مشאريع مخططאت بتدقيقאلهندسية  אلدאئرة ومهندس يقوم -2

 مشـترכة بذلכ خאصة تدقيق لجنة تشכيل يتم ذلכ عن تزيد אلذي وللمشאريع ,  (1MW)عن אلوאحد للمشروع

 شـعبة مـن مهندسـين אلכهربـאء شـعبة مـن مهندسين بحيث تشمل وאلميכאنيכ אلכهربאء شعبتي من כل من

  .כאلميכאنيمعتمدين من قبل אللجنة אلمشترכة من شعبتي אلכهربאء و  אلميכאنيכ

 وאجאزتـه تدقيقه تم אلمخطط هذא אن يفيد مختلف وبلون خאص بختم تدقيقه من אאنتهאء بعد אلمخطط ختم  -3

 .متجددة طאقة כنظאم

  אאلتزאم بאلכودאت وאلموאصفאت אאردنية ذאت אلعאقة. -4
  

ــث عشــر ــאئق و:  ثאل ــא فــي وث ــوب توفره ــى אلمطل ــد אאدن ــאت אلح ــة متطلب אلمخططــאت אلخאصــة بمشــروع אلطאق

  : تدقيقه من אلنقאبةאلمتجددة ل

  

  

  

   

  אلوصف אلوثيقة  אلمتطلب

  مخططאت אلموقع אلتنظيمي متطلبאت عאمة

  عمאلאא

  مدنيةאل 

   אلنظאمאجزאءאلموאصفאت אلفنية

    لאبنية אلقאئمةسאمة منشאة وتقرير قدرة تحمل אאسطح

  خאصة بאلمحطאت אلכبرى تقرير אستطאع موقع

 אلنظאم אلمثبت على אאسطح وאلهنאجر تقرير אאحمאل للمبאني وאאوزאن אلمسموح بهא

مخططאت אאعمאل אلمدنية وتشمل אلطرق ومخططאت 

  تصريف אلميאه وغيرهא
  خאصة بאلمحطאت אلכبرى

عمאل אא

  ميכאنيכيةאل

   אنتאجية אلطאقةتقرير

   درאسة אثر אلظאل

   درאسة אאحمאل אلميכאنيכية لهيאכل אلتثبيت

   مخطط توزيع אאلوאح אلشمسية في אلموقع

  عمאلאא

  כهربאئية 

   אلمخطط אلכهربאئي אאحאدي

   مخطط אلتאريض

    وقصر אلدאرة אلכهربאئيةوهبوط אلفولتيةحسאبאت אلכوאبل

   אلכهربאئيةمخططאت אللوحאت
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  على אن تحتوي אلمتطلبאت אعאه على אلبيאنאت אلوאردة في אلجدول אلمرفق:

N0. אلرقم متطلبאت عאمة للموقع 

1. Clarification of Grid Connection Point 1 تحديد نقطة אلربط للمشروع على אلشبכة. 

2. land use identified 2  صفة אאستعمאل لאرض. 

3. Soil Test 3  فحص אلتربة. 

4. Availability of water supply/ground water determined 4  توفر אي مصאدر ميאه سطحية אو جوفيه. 

5. 
site and boundary areas including access permissions 

and restrictions 
ويظهر  ةאلحدود אلتنظيميمخطط אلموقع يوضح 

 وجود אي عوאئق طبيعية
5. 

6. access routes to site assessed 6  طرق אلوصول אلى אلموقع. 

7. agreements for land access (if required) (אن تطلب موقع אلمشروع) 7 אتفאقيאت لدخول אאرض. 

8. Detailed Site plan 8 مخططאت אلموقع אلمفصلة. 

 .9 אאنشאئية لאبنية אلقאئمةאلدرאسאت   .9
 متطلبאت فنية

1. solar resource datasets 1  شعאع אلشمسي للمنطقةאא. 

2. Energy Generation Profile 2  تقرير אنتאجية אلطאقة. 

3. Plant design basic information 3  معلومאت تصميمية للمشروع. 

4. 3D shading model generated using modeling software 
אلظאل من خאل نمذجة ثאثية אאبعאد  אثرتقرير 

  متخصصةللمشروع بאستخدאم برمجيאت 
4. 

5. Horizon and near-shading obstacles detailed 5  نسبة אلى خط אאفق وאلبعيدةאلظאل אلقريبة  אثر. 

6. protection equipment 6  אجهزة אلحمאية אلכهربאئية. 

7. earthling and lightening protection  7  אلصوאعق وאلحمאية منאنظمة אلتאريض. 

8. Energy Generation for project duration 8  אنتאجية אلطאقة لسنوאت عمر אلمشروع. 

9. PR for project duration 9  معאمل אאدאء على طول عمر אلمشروع. 

10. Monitoring system in line with national standards. 
مرאقبة אאنتאجية يتאئم مع אلتכنولوجيא نظאم 

  (אذא طلب من אلجهאت אلمعنية) אلمتوفرة
10. 

11. Security system in line with national standards 11  نظאم حمאية وאمאن للموقع. 
 موאصفאت وتصميم אجزאء אلنظאم

1. 
Essential module characteristics available 

(degradation, low light performance, tolerance, 
temperature coefficient). 

אلشمسية وتشمل  لאلوאحאلموאصفאت אאسאسية 
כل من (معאمل אنخفאض אאدאء אلسنوي, هאمش 

  فرق אلقدرة, אאثر אلحرאري)
1. 

2. 
Essential inverter characteristics available (including 
Maximum Power Point Tracking capability, efficiency 

profile for three voltages). 

وتشمل  אلفنية لمحوאت אلعכسאلموאصفאت 
(معאمل تتبع نقطة אلقدرة אلعليא, منحنى כفאءة 

 )אلכهربאئي محول אلعכس
2. 

3. Panel certification obtained  3  لאلوאحאلشهאدאت وאلفحوص אلمعتمدة. 

4. Product and power warranty 4  כفאلة אאلوאح وضمאن אאنتאج. 

5. Inverter Suitable capacity for project size  5  منאسب لحجم אلنظאم محول אلعכستصميم حجم. 

6. Compatible with national grid code 6  مطאبق لموאصفאت شرכة אلכهربאء محول אلعכس. 

7. Inverter certification obtained  7  لمحول אلعכسאلشهאدאت وאلفحوص אلمعتمدة. 

8. 
Technology and model suitable for the environmental 

conditions 
 .8  منאسبة للموقع محوאت אلعכستכنولوجيא 

9. DC and AC cables sizing 9  تصميم وאختيאر אلכوאبل אلمستخدمة في אلمشروع. 

10. Short Circuit Calculations 10  حسאبאت دאئرة אلقصر. 

11. DC and AC cable losses 11  في כوאبل אلتيאر אلثאبت وאلمتردد هبوط אلفولتية. 

12. 
Mounting Structure design and Material Suitable for 

project location and capacity 
אختيאر نوع ومعدن هيכل تثبيت منאسب لمכאن 

  تثبيت ولحجم אلنظאمאل
12. 

13. Compatible with national Standards 13  אلهيכل مطאبق للموאصفאت אلوطنية. 

14. Static and dynamic Load calculation report 14  تقرير אאحمאل אلميכאنيכية. 
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  تعميم

, بخصـوص אلتسـجيل لـدى אلمؤسسـאت وאلشـرכאت) 17/09/2017تאريخ ) 1א/بند( )3558(بنאء على قرאر مجلس رقم 

 تقرر אאتي: فقد

عند تسجيل אلمهندس لدى (مؤسسة אو شرכة) يطلب כشف حرכـאت אلضـمאن אאجتمـאعي (بتـאريخ حـديث),  .1

يثبت تسجيل אلمهندس لدى هذه (אلمؤسسة אوאلشرכة) في سجאت אلضمאن אאجتمאعي, ويجب אن يכـون 

אو تزويدنא بאشـعאر مـن  אلرאتب אلخאضع للضمאن موضح (حسب سلم אلروאتب) אلمعتمد من قبل مجلس אلنقאبة,

אلشرכة אلمعنية موجه אلى אلضمאن אאجتمאعي يفيد بطلب אلشرכة تسـجيل אلمهنـدس فـي سـجאتهא لـدى 

 אلضمאن אאجتمאعي (وحسب سلم אلروאتب).

ــאريخ  .2 عنــد אلغــאء تســجيل مهنــدس لــدى (مؤسســة אوشــرכة) يطلــب כشــف حرכــאت אلضــمאن אאجتمــאعي (بت

فتــرة عملــه فــي (אلمؤسســة אو אلشــرכة) אلــى אلضــمאن אאجتمــאعي, حــديث) يبــين خضــوع אلمهنــدس طيلــة 

  وحسب سلم אلروאتب. 

  مع مאحظة אאتي:

 .(אلشرכאت אلخאصة وشرכאت אلمقאوאت) אلقرאر يشمل  

  ــى אلتعليمــאت אلســאبقة بאلنســبة للمهندســين (אلشــرכאء فــي אلشــرכאت אلخאصــة وشــرכאت مــع אאبقــאء عل

  אلمقאوאت).

 ن تسجيل אو אلغאء تسجيل) אي مهندس لدى אي مؤسسة אو شرכة.خאف ذلכ سوف نعتذر (ع 
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  نقאبة אلمهندسين אאردنيين

  

  : قفـــز אلــي )5607616/06( هאتفאلمقســـم אلرئيســــي 

  : (خدمة אلجمهور) 5000900/06(مرכز אتصאل אلنقאبة( 

 : 5622562/06( مرכز تدريب אلمهندسين (  

 5676933/06( فאכس(  

  عمאن –אلشميسאني ) 11194(  אلرمز אلبريدي - ) 940188( : بريدصندوق 

  

  

 

  

 

 

  אلبريد אאلכتروني للنقאبة info@jea.org.jo :  

 موقع אلنقאبة على شبכة אאنترنت :  www.jea.org.jo  

 (אلفيسبوכ) عنوאن : facebook.com/jordan.engineers.association   

 ر) ــــعنوאن (אلتويت twitter.com/jordanengineers :     
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